REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL

N° DG- 030562 Caracas, 22MAR2005
194° y 145°

RESOLUCION

Por disposicion del ciudadano Presidente de la Republica y de
conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley Organica de las
Fuerzas Armadas Nacionales, en concordancia con los articulos 76 numerales
8 y 18 de la Ley Organica de la Administracién Publica y 16 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, se dicta el:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL PARA
EL PERSONAL MILITAR PROFESIONAL DE LA FUERZA ARMADA
NACIONAL

CAPITULO I
Del Objeto

Articulo 1. El objeto del presente Reglamento, es establecer las normas que
regiran el sistema de evaluacion integral del personal militar profesional;
entendiéndose por Evaluacion Integral, de conformidad con el articulo 168
de la Ley Organica de las Fuerzas Armadas Nacionales, las calificaciones
de servicio que expresen la idoneidad y capacidad en el desempefio del
empleo que ejerza, asi como las condiciones profesionales, intelectuales,
morales vy fisicas, las calificaciones obtenidas en los cursos militares, la
realizacion de estudios académicos y trabajos calificados de valor
institucional y otras informaciones comprobadas relativas a la vida del
personal militar conforme a lo establecido en el reglamento
correspondiente. Reconocimiento
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION N° DG 030562 DEL 22MARO5

CAPITULO II
De las Evaluaciones y de la Conducta

Articulo 2. El Sistema de Evaluacién Integral, ponderara cuantitativa y
cualitativamente el desempefio profesional y demas aspectos generales y
especificos del evaluado, de conformidad a lo previsto en la Constitucidn
de la Republica Bolivariana de Venezuela, en la Ley Organica de las
Fuerzas Armadas Nacionales y el presente Reglamento.

Seccion Primera
De las Evaluaciones

Articulo 3. La evaluacion de servicio es la expresion escrita que hace el
evaluador, ademas de los aspectos taxativamente sefialados en la Ley,
sobre la integridad, abnegacion, caracter, liderazgo, profesionalismo, toma
de decisiones y cumplimiento de la misidén, apreciadas en un periodo
determinado, cuyo resultado servira para la evaluacion integral del
evaluado a los fines de su utilizacion en el proceso de administracion de
personal, segun lo establecido en la Ley Organica de las Fuerzas Armadas
Nacionales; a tales efectos el evaluador llevara un registro permanente de
las variables anteriormente indicadas.

Articulo 4. La evaluacidon y calificacién de servicio se hara en los lapsos
previstos en la Ley Organica de las Fuerzas Armadas Nacionales, mediante
los instrumentos previstos en la Matriz de Evaluacién Integral para el
personal militar profesional.

Articulo 5. La evaluacion de servicio se elaborara semestralmente, de Julio a
Diciembre y de Enero a Junio de cada aho. En los casos de transferencia
del evaluador o del evaluado, se hard una evaluacion en dicha
oportunidad, siempre y cuando el periodo de observacion sea igual o
superior a dos (2) meses.

Articulo 6. Cuando en un semestre se efectie mas de una (1) calificacion,
las mismas se promediaran.
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Articulo 7. Para evaluar y calificar los aspectos, previstos en la Ley Organica
de las Fuerzas Armadas Nacionales, y en el presente Reglamento, se
establecen las variables e indicadores siguientes:

VARIABLE INDICADOR
Honorabilidad
Lealtad

Honestidad
Patriotismo
Espiritu de Sacrificio

INTEGRIDAD

Perseverancia

ABNEGACION
Desprendimiento

Esfuerzo Individual
Equidad
Generosidad

CARACTER Severidad

Coraje

Continencia
Sensibilidad Social
Confiabilidad

Afabilidad

Discrecion

LIDERAZGO

Responsabilidad

Ejemplaridad
Autoridad Moral
PROFESIONALISMO Sentido de Pertenencia

Experiencia Profesional

Mejoramiento Profesional

Etica Profesional
Porte Militar
Puntualidad
Expresion Verbal

Expresion Escrita
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VARIABLE INDICADOR
Creatividad
Capacidad Analitica

TOMA DE DECISIONES
Ecuanimidad

Oportunidad
Capacidad Organizativa

Habilidad Planificadora
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Seguridad

Trabajo en Equipo
Resultados

Articulo 8. La evaluacion de la aptitud fisica, sera efectuada de acuerdo a la
Directiva General “Normas y Procedimientos para la Evaluacion y
Calificacion de la Aptitud Fisica del Personal Militar Profesional de la
Fuerza Armada Nacional”. El examen médico sera realizado mediante los
instrumentos normativos, requerimientos y especificidades que a tal efecto
establezca el respectivo Componente.

Articulo 9. Para la elaboracion de la Hoja de Evaluacion Automatizada en
cada una de las variables e indicadores a que se refiere la Ley Organica de
las Fuerzas Armadas Nacionales y este Reglamento, se establecen los
siguiente niveles:

1. Muy por debajo de lo requerido y esperado;

2. Por debajo de lo requerido y esperado;

3. Cumple a cabalidad con lo requerido y esperado;
4. Por encima de lo requerido y esperado; y

5. Excede enormemente lo requerido y esperado;

Articulo 10. A los efectos de mantener unicidad de criterio para evaluar los
niveles previstos en el articulo anterior, se promulgara una Directiva

General donde se establezcan los descriptores requeridos.

CONTINUACION DE LA RESOLUCION N° DG 030562 DEL 22MARO05
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Articulo 11. Cuando el desempefio del evaluado se califique en los niveles
1,2,4 y 5 del articulo 9 del presente Reglamento, el evaluador debera
motivar por escrito, con senalamientos de hechos concretos, las razones
que justifiquen esta apreciacion.

Articulo 12. Una vez efectuada la evaluacion, el evaluador entrevistara al
evaluado, indicandole la apreciacién que se tiene de su actuacion como
resultado de ésta y lo estimulara para su posterior desempefio, haciéndole
entrega de la misma, a los fines de su conocimiento y firma.

Articulo 13. En caso que el evaluado tuviere alguna inconformidad con la
evaluacion, la hara del conocimiento del evaluador, quien aclarara a éste
los motivos de la calificacidon, apoyandose en el registro permanente que
debe llevar de acuerdo a la Ley Organica de la Fuerzas Armadas
Nacionales. De continuar la inconformidad, se procedera de acuerdo a lo
previsto en el articulo siguiente.

Articulo 14.En caso que el evaluador creyere improcedente Ia
inconformidad del evaluado, lo manifestara a éste y le dara un plazo de
reflexion de 72 horas, vencido el cual debera comparecer para firmar la
hoja de calificacidon, en conformidad o con inconformidad; procediendo en
este Ultimo caso a formular el correspondiente reclamo razonado, por el
organo regular, para lo cual tendra un lapso de ocho (8) dias a partir de la
firma del evaluado.

Articulo 15. En caso que, efectuada la evaluacién y si, en el plazo previsto
para su envio por el evaluador, no se encontrare en la localidad o en zona
cercana el evaluado, a los efectos de firmar la hoja de calificacion, se dara
curso a ésta con la observacién correspondiente y se notificara al
evaluado tal situacion, para que proceda oportunamente a solicitar su
evaluacion a la Junta Permanente de Evaluacién del respectivo
Componente, a los fines de su conocimiento, conformidad y firma.

En caso de inconformidad, se procedera de acuerdo con el procedimiento
indicado para el reclamo previsto en el articulo 14 del presente Reglamento.
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PARAGRAFO UNICO: Todo evaluado deberd demostrar constante interés
en su evaluacion, y a tal efecto, se esmerara en conocer la misma y cumplir
oportunamente con las formalidades establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 16.Los reclamos a la calificacion contenida en la Hoja de
Evaluacion Automatizada o el Historial, seran estudiados y procesados por
la Junta Permanente de Evaluacion del respectivo Componente,
atendiendo a la documentacion existente en el mismo, en especial, a las
anteriores hojas de evaluacién, asi como a cualquier otro registro o
informacion que se considere pertinente. La Junta Permanente de
Evaluacién, considerara la posibilidad de solicitar o coordinar con el
evaluador una nueva revision. De insistir el evaluador en mantener su
calificacién, debera justificar los puntos discordantes con elementos de
juicio o pruebas al respecto; analizara y estudiara el caso y se
pronunciara. En caso de ser improcedente, se le notificara al evaluado
sobre esta decision.

PARAGRAFO UNICO: En caso de producirse una modificacién parcial de la
evaluacion, originada por inconformidad o reclamo, ésta no podra desmejorar
o ser inferior a la anterior.

En caso de anulacion de la evaluacidon, la misma se tomara en cuenta
cualitativamente para el 70% de las calificaciones semestrales, establecido en
el paragrafo Unico del articulo 18 del presente Reglamento, mas no para
promediar cuantitativamente las evaluaciones en el grado.

Articulo 17. La Hoja Automatizada de Evaluacién debera ser consignada en
la Junta Permanente de Evaluacion del Componente respectivo, conforme
a los plazos establecidos en la Ley Organica de la Fuerzas Armadas
Nacionales.

Articulo 18. Cuando una evaluacidn no se haya recibido en el lapso de
quince (15) dias después de vencido el plazo establecido por la Ley
Organica de las Fuerzas Armadas Nacionales, la Junta Permanente de
Evaluacidon del Componente respectivo, la solicitara al evaluador, avisando
tal situacién al evaluado. Pasados otros quince (15) dias, sin recibir la
evaluacion, se hara constar tal situacion en Hoja Especial que se elaborara
e incorporara al Historial del Evaluador.

Pagina 6 de 20



CONTINUACION DE LA RESOLUCION N° DG 030562 DEL 22MAR05

Copia de esta hoja se hara llegar al evaluador a través de la Direccién o
Comando de Personal del Componente, a los fines de que la explique el
motivo por el cual no efectud la evaluacién o deje constancia de haberla
hecho y enviado, segun sea el caso. Cumplido este tramite y, siempre y
cuando no hubiere forma de obtener la evaluacion, la Junta Permanente de
Evaluacidon respectiva considerara ese semestre como no evaluado y la
computara cualitativamente para el 70% de las calificaciones semestrales,
mas no para promediar cuantitativamente las evaluaciones en el grado.

PARAGRAFO UNICO: A los fines de que el militar profesional sea evaluado
para ascenso, sera necesario que posea en su Historial como minimo el 70%
de las calificaciones semestrales de servicio, valida en el grado o jerarquia.

Articulo 19. El militar profesional que se encuentre cumpliendo misidn en el
exterior por tiempo superior a dos (2) meses, sera evaluado de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento para Agregados de las Fuerzas Armadas
Nacionales en el Exterior y en el presente Reglamento.

Articulo 20. La Junta Permanente de Evaluacion del respectivo Componente,
cuando corresponda, tomara en cuenta cualitativamente para completar el
70% de las calificaciones semestrales, establecido en el paragrafo Unico
del articulo 18 del presente Reglamento, mas no para promediar
cuantitativamente las evaluaciones en el grado, en los casos especiales:

a. A los Oficiales y Sub-Oficiales Profesionales de Carrera, incorporados
una vez finalizada la licencia o situacion de disponibilidad:

b. Al Personal militar profesional, sujeto a privacion judicial preventiva de
libertad, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de las
Fuerzas Armadas Nacionales;

c. Al personal militar masculino o femenino, recluido en centros
hospitalarios; y

d. Al personal militar femenino de permiso pre y postnatal.
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Articulo 21. El militar profesional, que ejerza funciones en organismos
ajenos a la Fuerza Armada Nacional sera evaluado por el militar superior
en situacion de actividad adscrito a ese organismo, en caso contrario sera
evaluado por el Comando o Direccidn de Personal del Componente,
utilizando recaudos concretos del organismo apoyado.

Secciéon Segunda
De la Conducta

Articulo 22. La evaluacién de la conducta, se expresara y correspondera de
la siguiente manera:

Excelente de 90 a 100 puntos
Buena de 80 a 89 puntos
Regular de 70 a 79 puntos
Mala de 00 a 69 puntos

Articulo 23. Para el calculo de la evaluacion de conducta se establece la
tabla de deméritos siguiente:

a. Para Oficiales:

1. Por cada amonestacion: Puntos

Sub-Teniente o Alférez de Navio 0,50

Teniente o Teniente de Fragata 0,75

Capitan o Teniente de Navio 1,00

Mayor o Capitan de Corbeta 1,50

Teniente Coronel o Capitan de Fragata 2,00

Coronel o Capitan de Navio 3,00

2. Por cada dia de arresto: Simple | Severo

Sub-Teniente o Alférez de Navio 0,75 1,50
Teniente o Teniente de Fragata 1,00 2,00
Capitan o Teniente de Navio 1,50 3,00
Mayor o Capitan de Corbeta 3,00 6,00
Teniente Coronel o Capitan de Fragata 4,00 8,00
Coronel o Capitan de Navio 5,00 10,00
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b. Para Sub-Oficiales Profesionales de Carrera:

1. Por cada amonestacion: Puntos
Sargento Técnico de Tercera o Maestre de Tercera 0,50
Sargento Técnico de Segunda o Maestre de Segunda 0,75
Sargento Técnico de Primera o Maestre de Primera 1,00
Maestro Técnico de Tercera o Maestre Técnico 1,50
Maestro Técnico de Segunda o Maestre Auxiliar 2,00
Maestro Técnico de Primera o Maestre Principal 2,00
Maestro Técnico Mayor o Maestre Mayor 3,00
Maestro Técnico Supervisor o Maestre Supervisor 3,00

2. Por cada dia de arresto: Simple | Severo
Sargento Técnico de 3ra o Maestre de 3ra 0,75 1,50
Sargento Técnico de 2da o Maestre de 2da 1,00 2,00
Sargento Técnico de 1ra o Maestre de 1ra 1,50 3,00
Maestro Técnico de 3ra o Maestre Técnico 3,00 6,00
Maestro Técnico de 2da o Maestre Auxiliar 4,00 8,00
Maestro Técnico de 1ra o Maestre Principal 4,00 8,00
Maestro Técnico Mayor o Maestre Mayor 5,00 10,00
Maestro Técnico Superv o Maestre Superv 5,00 10,00

c. Para Tropa Profesional:

1. Por cada amonestacion: Puntos
Sargento Segundo 0,50
Sargento Primero 0,75
Sargento Mayor de Tercera 1,00
Sargento Mayor de Segunda 1,50
Sargento Mayor de Primera 2,00
Sargento Ayudante 2,00
Sargento Mayor Supervisor 3,00

2. Por cada dia de arresto: Simple | Severo
Sargento Segundo 0,75 1,50
Sargento Primero 1,00 2,00
Sargento Mayor de Tercera 1,50 3,00
Sargento Mayor de Segunda 3,00 6,00
Sargento Mayor de Primera 4,00 8,00
Sargento Ayudante 4,00 8,00
Sargento Mayor Supervisor 5,00 10,00
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Articulo 24. La evaluacién de la conducta sera computada por las Junta
Permanente de Evaluacion de cada Componente y se comprobara con las
boletas de sanciones.

Articulo 25. Para que un militar Profesional, sea considerado para ascenso,
es necesario que la evaluacién promedio de su conducta en el grado sea
excelente.

CAPITULO III
De la Matriz de Evaluacion Integral

Articulo 26. La evaluacion integral sera un proceso continuo que mediante
una matriz, permitira valorar y calificar al personal militar en todos los
aspectos indicados en la Ley Organica de las Fuerzas Armadas Nacionales,
y comprendera siempre la totalidad del tiempo en todos los grados y
jerarquias, sirviendo ademas, para satisfacer las necesidades de
administracion de personal, existente dentro de la institucion.

Articulo 27. El proceso de evaluacidon integral se fundamentara en las

calificaciones semestrales y el resumen del historial previa consideracion
de los aspectos y ponderaciones que se indican en la matriz siguiente:

Pagina 10 de 20



CONTINUACION DE LA RESOLUCION N° DG 030562 DEL 22MARO05
MATRIZ DE EVALUACION INTEGRAL

CALIFICACIONES | , 1o, Gr"’g;jgz“a' 60%
SERVICIO ) 40%
anteriores
. Obligatorio Grado | 70%
Cursos militares |50% Otros 30%
Doctorados 30%
Maestrias 25%
Estudios civiles |15% | Especializaciones | 20%
Otros 10%
Pregrados 15%
Inglés 20%
Francés 15%
o Italiano 15%
Intelectuales | 20% Portugués 10%
. Aleman 10%
Idiomas 15% Chino 10%
Japonés 5%
Arabe 5%
Coreano 5%
Otros 5%
Trabajos de
HisTorRIAL  |%0% VaJ|or 20%
institucional
Clases Postgrado 40%
impartidas 20% Preg,radq 35%
Educacion basica | 25%
Complejidad del 40% Grado actual 60%
Cargo Precedentes 40%
Presidencial 45%
Comisiones 10%| Internacional 35%
Condiciones 40% Otras 20%
profesionales Horas de vuelo |16,7%
Millas navegadas | 16,7%
. Horas de ¢ 2o,
Act|V|<_:lad 30% operacion
operacional Horas de 16,7%
inmersion
Cantidad de 16,7%
saltos
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Calificacion de

i 16,7
tiro
Arresto severo 50%
Conducta 70%/| Arresto simple | 30%
Amonestaciones | 20%
0
Morales 25% Penales 45%
Averiguaciones |30% | Administrativas | 20%
Consejo Invest. | 35%
Actual 60%
, o -
Prueba fisica |70% Prome_dlo 40%
anterior
Reposos 1 1y
medicos
Internacionales | 30%
Fisicas  [10% Nacionales IND | 25%
] 20% -
Hegos 0% Nacionales 20%
Militares 0
Interguarniciones | 15%
Interunidades 10%
Exaltacion mérito | 30%
Barras 25%
Reconocimientos | 15% Placas 20%
Diplomas 15%
Felicitaciones 10%
Orden Libertador | 30%
Orden' Francisco 5%
Miranda
Orden Rafael o
Varios 5% Urdaneta 15%
Ordﬁgcli%if;nsa 10%
Condecoraciones | 35% —
Maxima
10%
Componentes
Otras Militares 5%
Condecoraciones
i ) 3%
internacionales
Condec_:o_raaones 2%
civiles
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Opiniones

50%

Opinion
promocional

40%

Opinion superior

60%
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CAPITULO IV
De la Juntas Permanente de Evaluacion, de Apreciacion,
de Revision y Calificadora

Seccion Primera
De la Junta Permanente de Evaluacion

Articulo 28. A los fines de cumplir con lo establecido en la Ley Organica de las
Fuerzas Armadas Nacionales, en cada Componente, existira una Junta
Permanente de Evaluacidn, a dedicacidon exclusiva, presidida por un Oficial
General o Almirante, dependiendo directamente del Comandante General
del Componente e integrada ademas por Oficiales Superiores y Subalternos
calificados, y el personal técnico militar necesario, pudiéndose instalar
oficinas regionales segun las necesidades, la cual cumplira las siguientes
funciones:

a. Revision de historiales;

b. Recepcidn, registro y procesamiento de los documentos inherentes al
proceso de evaluacion;

c. Verificacién que la documentacion recibida, cumpla las exigencias de la
ley y hayan sido hechas del conocimiento del evaluado;

d. Formular las objeciones a que hubiere lugar, que surjan del proceso de
evaluacion y calificacion;

e. Conformacion de las calificaciones de servicio;

f. Estudio, procesamiento y decisidon de los reclamos formulados;
g. Elaboracién del escalafdn;

h. Elaboracion de la Némina Inicial de Evaluacion para Ascenso;

i. Garantizar que los resultados del proceso de evaluacidon sean oportunos y
fielmente incorporados al historial del militar; y
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j. Cualquier otra que le atribuya la Ley Organica de las Fuerzas Armadas
Nacionales y demas reglamentos vigentes.

Articulo 29.De los integrantes de la Junta Permanente de Evaluacién, se
designaran como miembros activos para las diferentes Juntas de
Apreciacion, un Oficial para cada grado y jerarquia y de ser posible un
asesor legal. Dichos Oficiales deberan tener el grado que establece la Ley
Organica de las Fuerzas Armadas Nacionales para conformar tales Juntas y
serviran ademas de enlace entre ésta y la Junta Permanente de Evaluacion.

Articulo 30.La Junta Permanente de Evaluacién, recibira, revisara vy
procesara, la documentacion y las calificaciones semestrales, resultantes de
la evaluacidn permanente de todo el personal militar profesional a ser
calificado, conforme las disposiciones de la Ley Organica de las Fuerzas
Armadas Nacionales y del presente Reglamento.

Articulo 31. La Junta Permanente de Evaluacion, supervisara el cumplimiento
de las normas sobre el proceso de evaluacion y la exactitud del mismo, con
los medios que considere mas idoneos, a criterio del Comandante del
Componente respectivo.

Articulo 32.La Junta Permanente de Evaluacién, debera al terminar el
proceso de evaluacion y ascenso, notificar por escrito a cada interesado,
todo lo concerniente al proceso de evaluacion y su consecuente promocién o
no al grado o jerarquia inmediato superior.

Articulo 33. Las Juntas Permanentes de Evaluacidn, se reuniran por lo menos
una vez al afo, o cuando sea requerido, a los fines de intercambiar
informacidn, unificacién de la doctrina, la interpretacion y demas aspectos
del proceso de evaluacion integral, y ejecucidon coherente de las normas y
procedimientos sobre la materia.

Seccion segunda
De la Junta de Apreciacion

Articulo 34. La Junta de Apreciacion, recibira la documentacién a que hace
referencia la Ley Organica de las Fuerzas Armadas Nacionales, debidamente
registrada y procesada por la Junta Permanente de Evaluacion y todos los
documentos y recaudos que puedan ofrecer elementos de juicio para la
evaluacién. Los miembros de dicha Junta, se designaran basandose en las
listas propuestas por el Consejo Asesor, el cual estara constituido por los
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Oficiales Generales o Almirantes del Componente respectivo.

Articulo 35. De observarse alguna irregularidad, vicio o incoherencia en los
documentos recibidos, la Junta de Apreciacidon solicitara la informacion
necesaria al respecto, junto con la documentacién que pueda servirle de
comprobacion, a fin de determinar la conveniencia de desestimar algun dato
que pueda modificar las calificaciones recibidas, de todo lo cual dejara
constancia en acta, para su aceptacion y decision final de la Junta de
Revision correspondiente.

La Junta de Apreciacidn, podra exigir la presencia del evaluado para sustanciar

cualquier informacién que precise; éste a su vez, tendra derecho a concurrir

para hacer algun planteamiento.

PARAGRAFO UNICO: Para la evaluacion de ascenso al grado y jerarquia
inmediato superior, la Némina Inicial de Evaluacion para Ascenso de cada
Componente, contendr3, la relacidon del personal militar profesional en estricto
orden de mérito.

Articulo 36. La evaluacidon del Ultimo afio de servicio a considerar para el
ascenso, correspondera al semestre de Julio a Diciembre.

Articulo 37. La Junta de Apreciacidn, procedera a elaborar el Acta de Orden
de Mérito para Ascenso, referida en la Ley Organica de las Fuerzas Armadas
Nacionales, la cual presentara a la Junta de Revision correspondiente.

Articulo 38.La Junta de Apreciacion, ademas de la calificacion de los
evaluados, emitird su opinion conceptual de cada uno de ellos, en la hoja de
evaluacidon individual, sin considerar la potencialidad para el ascenso,
utilizando para ello la informacién contenida en la evaluacion integral,
indicada en el articulo 2 del presente Reglamento.

Articulo 39. El militar profesional a quien se le difiera el ascenso por estar
sometidos a investigacion judicial o administrativa, sera evaluado,
haciéndose la observacion de su situacion, en el acta correspondiente, a los
fines de determinar su ubicacion en el orden de precedencia; en caso de
decision favorable o sentencia absolutoria, podra ser ascendido, conforme a
lo establecido en la Ley Organica de las Fuerzas Armadas Nacionales.
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Seccion Tercera
De la Junta de Revision

Articulo 40. La Junta de Revision de cada Componente, examinara el Acta de
Orden de Mérito para Ascenso, preparada por la Junta de Apreciacion
correspondiente, asegurandose que las misma haya sido confeccionada de
acuerdo a lo establecido en la Ley. De no haber observaciones o, si
encontrandose, se hubieren subsanado, la Junta de Revision procedera al
estudio cualitativo y cuantitativo de los evaluados, fundamentandose en el
proceso de evaluacidon efectuado por la Junta de Apreciacion respectiva. De
este estudio, se establecera el orden de mérito del personal nominado, para
su posterior presentacion a la Junta Calificadora y al Comandante en Jefe de
la Fuerza Armada Nacional, segun el caso.

Articulo 41. La Junta de Revision, analizara el Acta elaborada por la Junta de
Apreciacion, a los fines de dar su conformidad y aceptacién; en caso
contrario, tomara la decision final e introducira las modificaciones a que
hubiere lugar.

Seccion Cuarta
De la Junta Calificadora

Articulo 42. La Junta Superior de la Fuerza Armada Nacional, actuara como
Junta Calificadora, y a tal efecto, previo consenso, debera opinar y
recomendar sobre las ndminas para ascenso a los grados de Coronel,
Capitan de Navio, Generales de Brigada y Contralmirante, elaboradas por las
respectivas Juntas de Revisidn. El Ministro de la Defensa, las presentara al
Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional para su consideracion.

Seccion Quinta
Del Ascenso por Plaza Vacante

Articulo 43. El ascenso para llenar las plazas vacantes, podra producirse en el
lapso comprendido entre el 6 de julio y el 31 de diciembre, correspondiente
al mismo afno, como consecuencia del proceso de ascenso del 5 de julio y su
resultado definitivo, en estricto orden de mérito de acuerdo al Acta Final de
Ascensos, de conformidad con la Ley Organica de las Fuerzas Armadas
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Nacionales. A tales efectos y estudiado el caso, el Comandante General
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Componente respectivo, debera solicitar de la Junta Permanente de Evaluacion,
informacion sobre la conducta observada del considerado para ascenso y de no
existir ninguna irregularidad, procederd a cumplir las Ultimas formalidades
legales para el otorgamiento del grado que corresponda. De producirse éste se
le acreditara la antigiiedad del 5 de julio respectivo.

PARAGRAFO UNICO: El orden establecido en el Acta Final de Ascenso,
implica un puesto que en forma de precedencia numéricamente le corresponde,
sin que pueda producirse alteracion alguna.

Seccion Sexta
Del Escalafon

Articulo 44. El escalafén, conforme a la Ley Organica de las Fuerzas Armadas
Nacionales, acreditara el orden de precedencia militar profesional, en los
distintos grados y jerarquias, en los respectivos Componentes y contendra
ademas los datos necesarios del proceso de administracion de personal,
como se indica a continuacion:

a. Numero de orden de precedencia en el Componente, en el grado y en la
promocion;
Grado o Jerarquia;
Nombres y Apellidos;
Sexo;
Cédula de Identidad;
Fecha de Nacimiento;
Fecha de Graduacion ;
Fecha del penultimo ascenso;
Fecha del ultimo ascenso;
Arma o Servicio;
. Especialidad; y
Estudios Superiores o Universitarios.

Q"o a0 o

— X v -
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Articulo 45. El escalafon sera elaborado y preparado en cada uno de los
Componentes, por la respectiva Junta Permanente de Evaluacion; contendra
por separado las diferentes categorias y las situaciones de actividad y
disponibilidad, y se publicara en el tercer trimestre de cada afno.

Articulo 46. Las calificaciones de la Tropa Profesional, seran efectuadas por
los comandantes de unidades operativas o administrativas a las que estén
adscritos o con dependencia jerarquica — organizacional. El evaluador tendra
el deber de estudiar y distinguir las aptitudes y cualidades de sus
subordinados, a través de los 6rganos auxiliares de Comando.

Articulo 47.En el afo de evaluacion para ascenso del militar profesional, su
ubicacion en el escalafon se correspondera al puesto en el orden de mérito
establecido en la resolucion mediante la cual se le otorga el ascenso.

CAPITULO V
Disposiciones Finales

Articulo 48. A los fines de la obtencion de la opinidn promocional para
ascenso, que se contrae la Matriz de Evaluacion Integral, cada Componente
designara un grupo de oficiales de grado superior y promocion de mayor
antigiiedad que el evaluado para este fin y sera exclusiva para el personal
de oficiales.

Articulo 49.Cada Componente debera elaborar la Hoja de Evaluacion
Automatizada para evaluar y calificar al personal militar profesional,
adecuada a sus requerimientos y especificaciones técnicas.

Articulo 50. A los fines de calificar la complejidad del cargo, cada Componente
elaborara la tabla y su ponderacion respectiva.

Articulo 51. A los efectos de homologar el resultado final de las calificaciones
anteriores del personal militar profesional con la Matriz de Evaluacién
Integral, se establece una equivalencia de los 100 puntos a 3,9 puntos.
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Articulo 52. Cada Componente elaborara y desarrollara el software vy la
plataforma informatica requerida, que sirva de soporte al proceso de
evaluacion integral previsto en el presente Reglamento, a los fines de
garantizar que todos los evaluadores tengan la posibilidad de calificar al
personal subalterno via Internet, Intranet o cualquier medio electronico
autorizado para ello.

Articulo 53. La normativa objeto del presente Reglamento, estara sujeta a
revision, una vez al afo.

Articulo 54.Los gastos que ocasione la implementacién del Sistema de
Evaluacién Integral, seran responsabilidad de cada Componente.

Articulo 55. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
publicacién oficial.

Articulo 56. Se deroga el Reglamento de Calificacidn de Servicios y Evaluacion
de Oficiales y Sub-Oficiales Profesionales de Carrera de las Fuerzas Armadas
Nacionales, dictado por Resolucion Nr° DG-5528 del 23 de Abril de 1996;
igualmente, las disposiciones referidas a evaluacion vy calificacion,
contenidas en el Reglamento de Calificacion de Servicio, Evaluacion y
Ascenso para el Personal de Tropa Profesional de las Fuerzas Armadas
Nacionales, dictado segun Resolucién N° DG-5580 de fecha 25 de Abril de
1996 y cualesquiera otras normas contrarias a las disposiciones del presente
Reglamento.

Articulo 57. Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el
Ministro de la Defensa.

Comuniquese y Publiquese
Por el Ejecutivo Nacional.

JORGE LUIS GARCIA CARNEIRO
General en Jefe (EJ)
Ministro de la Defensa
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