REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA <ERCIro
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA pe=l.
EJERCITO BOLIVARIANO
DIRECCION DE PERSONAL
SUB-DIRECCION DE PERSONAL DEL EJB.

ENTREVISTA PARA EL PERSONAL PROFESIONAL MILITAR
I.- INSTRUCCIONES
1. Escriba en letra de imprenta, en forma clara y legible.

2. La informacién que usted nos proporcione facilitara la planificacion del Plan de
Rotaciéon y cumplir con la nivelacion de las Unidades y Dependencias.

3. Los Profesionales a ser considerados deberan tener en la guarnicion o unidad
un minimo de dos (02) afios continuos en esa guarniciéon o comando.

II.- DATOS_ DEL PROFESIONAL

Cédula de Identidad:

Primer y Segundo Apellido:

Primer y Segundo Nombre:

Grado / Jerarquia:

Arma / Servicio:

Unidad Actual:

Tiempo en la Unidad:

Cargo Actual:

Cargo por Resolucion:

Escriba el nombre de tres (03) Guarniciones diferentes donde desee trabajar (en
orden de prioridad):

1.-

2.-




Expligue brevemente cualquier problema que tenga y/o que cargo considera
determinante para su préxima designacion:

[ll.- DATOS_A CONSIDERAR DESDE EL PUNTO DE VISTA DE BIENESTAR DE
PERSONAL.

Estado Civil: | | Profesion del conyuge: |

Trabaja su conyuge: [ ] Donde: |

Nro. de Hijos: [ ]

Posee Vivienda Propia: [ | Enque Guarnicién: |

Teléfono celular : | | Teléfono habitacién |

FIRMA

RECOMENDACION DEL SUB-DIRECTOR DE PERSONAL:

CNEL. JOSE JAVIER DUQUE CONTRERAS

DECISION DEL DIRECTOR DE PERSONAL DEL EJB.

G.B NELSON SIMON TOVAR MORENO



