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‘ PACOFI, SE LES RECUERDA A TODOS LOS DIRECTORES, COMANDANTES DE UNIDADES
(GRANDES COMANDOS, UNTDADES SUPERIORES, UNTDADES TACTTCAS, UNIDADES
FUNDAMENTALES AISLADAS) Y JEFES DE DEPENDENCIAS ADMINISTRATTVAS, QUE DEBEN
REALIZAR Y ENTREGAR EN LA DIRECCTON DE PERSONAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO A/C
DEL GRUPO DE TRABAJO DE PERSONAL CIVIL LAS EVALUACIONES SEMESTRALES
(DESEMPENO Y EFICIENCIA RESPECTIVAMENTE) DEL PERSONAL NO MILITAR,
CORRESPONDIENTES AL PREMER SEMESTRE DEL Ao 2022. EN ESTE SENTIDO, LA FECHA
DE lNiCIO DEL PROCESO DE RECEPCICN sERA EL JUEVES 070830ABR2022 Y EL CIERRE DEL
uvusmo EL DiA VIERNES 2914DOABR2022 (sm PRORRDGA).

SE LES EXHORTA A TOMAR TODAS LAS PREVISIONES NECESARIAS PARA EL
CUMPLHVHENTO DE ESTA ORDEN EN EL TIEMPO PREVTSTO, DE LO CONTRARIO, LAS
E\/ALUACIONES QUEDARAN COMO EXTEMPORANEAS ANTE EL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA DEFENSA, LO QUE AFECTA EN LAS INCIDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE
REMUNERACTON PARA ESTE PERSONAL EN EL EJERCTCIO FISCAL ANO 2022.
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INSTRUCCTONES ESPECIALES: DIA; HQRA;
1. TODAS LAS UNIDADES SUPERIORES SERAN RESPONSABLES DE DISTRIBUIR 24 16:09

ESTA TNFORMACION A TODAS LAS UNIDADES SUBORDINADAS. -
2. EL NO CUMPLIMIENTO DE ESTA ORDEN ACARRERA MEDIDAS DISCTPLINARIAS. A;1O%32
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