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GTPC EFICIENCIA (1er
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I I X._ INFORMACICN Semestre 2022)

DE: GD SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO
FUERTE TIUNA-EL \/ALLE, CARACAS, DTTO. CAPITAL
PARA: DISTRIBUCION EJ-A -*» __;.~~~- , __

NOCLAS N“ 52-201-ooosm -~— :1; I15 Q1

PACOFI, INFORMOLE OFICIALES DE PERSONAL, DEBERAN CUMPLIR CON EL SIGUIENTE
PROCEDIIVIIENTO:

1. PARA LA INDUCCION SOBRE LA CORRECTA ELABORACION DE LAS EVALUACIONES DE
DESEIVIPENOIY DE EFICIENCIA DEBERAN DIRIGIRSE AL GRUPO DE TRABAJO DE PERSONAL CIVIL,
LOS DIAS MIERCOLES 29MAR2022, JUEVES 30MAR2022 Y VIERNES 31MAR2022, EN EL HORARIO
COMPRENDIDO DE 08:30 HRS HASTA LAS 14:00 HRS.

2. LLEVAR AL GRUPO DE TRABAJO DE PERSONAL CIVIL, LAS EVALUACIONES SEMESTRALES DEL
PERSONAL NO IVIILITAR (EMPLEADOS Y OBREROS), CORRESPONDIENTES AL 1ER SEMESTRE
2022, CON EL FIN DE SER REVISADAS LOS DIAS LUNES 04ABR2022, MARTES 05ABR2022 Y
MIERCOLES 06ABR2022, EN EL HORARIO COMPRENDIDO DE 08:30 HRS HASTA LAS 14:00 HRS.

.1

3. EL PROCESO DE RECEPCION DE LAS EVALUACIONES DEL PERSONAL NO MILITAR SERA DESDE
EL JUEVES 070830ABR2022 HASTA EL VIERNES 291400ABR2022 (SIN PRORROGA).

INSTRUCCIONES ESPECIALES:
I. TODAS LAS, UNIDADES SUPERIORES SERAN RESPONSABLES DE DISTRIBUIR ESTA D‘A. HORA

INFORIVIACION A LAS UNIDADES SUBORDINADAS. 24' 1600'
2. EL NO CUIVIPLIMIENTO DE ESTAS MEDIDAS TIENE INCIDENCIA NEGATIVA EN EL PAGO ‘

DEL PERSONAL NO IVIILITAR.
3.“ LOS CMDTES DE UNIDADES Y JEFESDE DEPENDENCIAS QUE NO CONSIGNARON LAS

EVALUACIONES DE EFICIENCIA Y DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL 2DO MES; ANOI
SEIVIESTRE 2021 EN EL TIEMPO ESTABLECIDO, DEBERAN REMITIRLAS, AUNQUE PARA ()2 2922

*LA FECHA YA SEHENCUENTRAN EXTEMPORANEAS‘ 1 i .
kNOIVIBRE Y CARGO (FIRMA SI SE REQUIERE) FIRMA I
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