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PACOF!, INFORMOLE OFICIALES DE PERSONAL, DEBERAN CUMPLIR CON EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

PARA LA INDUCCION SOBRE LA ELABORACION DE LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO Y DE EFICIENCIA DEBERAN DIRIGIRSE
AL GRUPQ DE TRABAJO DE PERSONAL CIVIL LOS DIAS MIERCOLES 01SEP2021, JUEVES 02SEP2021 Y VIERNES 03SEP2021,
EN EL HORARIO COMPRENDIDO DE 08:30 HRS HASTA LAS 14:00 HRS.

LLEVAR AL GRUPO DE TRABAJO DE PERSONAL CIVIL, LAS EVALUACIONES SEMESTRALES DEL PERSONAL NO MILITAR
(EMPLEADOS Y OBREROS), CORRESPONDIENTES AL 200 SEMESTRE 2021, CON EL FIN DE SER REVISADAS LOS DIAS MARTES
14SEP2021, MIERCOLES 1565EP2021, JUEVES 16SEP2021, VIERNES 1?SEP2021 EN EL HORARIO COMPRENDIDO DE 08:30 HRS
HASTA LAS 14:00 HRS,

LAS EVALUACIONES SEMESTRALES, DEBERAN SER CONSIGNADAS SEGUN LO SIGUIENTE:

3.1 OFICIO Y LISTADO CON LA RELACION DEL PERSONAL NO MILITAR A EVALUAR PLAZA DE SU UNIDAD O DEPENDENCIA,
DIRIGIDO AL GB NELSON SIMON TOVAR MORENO, DIRECTOR DE PERSONAL DE EJERCITO BOLIVARIANO, A CARGO DEL
GRUPQ DE TRABAJO DE PERSONAL CIVIL{GTPC):. LA REFERIDA DOCUMENTACION NO DEBE TENER TACHADURAS, NI
ENMIENDAS,

3.2 LAS EVALUACIONES DEBEN ESTAR RESGUARDADAS EN SOBRE DE MANILA (UN SOBRE PARA LAS EVALUACIONES DE
LOS EMPLEADOS Y UN SOBRE PARA LAS EVALUACIONES DE OBREROS), CON SUS RESPECTIVAS LISTAS.

3.3 VERIFICAR LOS CODIGOS DE NC)MINA CON SUS PUNTAJES DEBIDAMENTE FIRMADOS.

LAS EVALUACIONES DE EFICIENCIA Y DEsEMPEﬂ@ DEBERAN CONTENER LO SIGUIENTE:

41 LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEBEN TENER EL SELLO HUMEDO DE LA UNIDAD O DEPENDENCIA Y ESTAR

DEBIDAMENTE FIRMADOS POR EL TRABAJADOR, EL EVALUADOR Y EL SUPERVISOR DEL EVALUADOR.

42 ELFORMATO DE EVALUACION DEBE ESTAR IMPRESO POR AMBAS CARAS DE LA HOJA.

43 EL FORMATO DE ESTABLECIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LAS TAREAS DE RENDIMIENTO INDIVIDUAL (ODB,
CORRESPOMDIENTE A LAS FECHAS 01JUL21 / 30SEP21 /1 31DIC21.

4.4 EL FORMATO DE INFORME DE RENDIMIENTO TRIMESTRAL (TRY) CORRESPONDIENTE AL PERIODO A EVALUAR 30SEP24 f
AMDIC21. '

45 ENLOS RANGOS DE ACTUACION E INTERVALO, DEBERAN ANEXAR INFORME DEL EVALUADO, SOLO SF
a. PARA ENMPLEADOS: ACTUACION POR DEBAJO DE LO ESPERADO Y ACTUACION MUY POR DEBAJO DE LO ESPERADO

O ACTUACION SOBRE LO ESPERADO Y DESEMPERO EXCEPCIONAL (IMPLICA TRABAJO INSTITUC IONAL
b. PARA OBREROS: ACTUACION DEFICIENTE O REGULAR, MUY BUENC Y EXCELENTE {m
INSTITUCIONAL). ¢

REMITIR LA DATA EN . CD. DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE TRABAJO EMITIDO POR EL MPPD Ch
RESULTADOS DERIVADOS DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION, PREVIA REVISION Y ANALISIS. Aol

TODAS LAS UNIDADES SUPERIORES SERAN RESPONSABLES DE DISTRIBUIR ESTA fNFORMACiéNA LAS Y DIA:
UNIDADES SUBORDINADAS. ~ * y 12,
EL NO CUMPLIMIENTO DE ESTAS MEDIDAS TIENE INCIDENGIA NEGATIVA EN EL PAGO DEL PERSONAL- . % 4? ﬁ
NO MILITAR, TS
LOS CMDTES DE UNIDADES Y JEFES DE DEPENDENCIAS QUE NO CONSIGNARON LAS EVALUACION
DE EFICIENCIA Y DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL 1ER SEMESTRE 2021 EN EL TIEMP
ESTABLECIDO, DEBERAN REMITIRLAS, AUNQUE PARA LA FECHA YA SE ENQ\UENTRA
EXTEMPORANEAS, ;
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NELSON SIMON TOVARMORENO
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