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sum/. {E Mum. Ei semms ‘E EVALUACIONES DE

GTPC‘
EF§CiENC3A (2021)

~ DE: GD SEGUNBO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCYYO BOLIVARIANO
‘ f: FUERTE T¥UNA~E§. VALLE, CARACAS, DTTO. CAPWAL

‘PARA; D!STR!BU€:¥i'}N sag {7}

uocms N°52~28%~{>£%Q5 Q‘ ~*~» E
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' PACOF1, lNFC'3R¥%1%€}LE QFKQALES DE PERSGNAL, DEBERQN CUMPUR CGN EL SKSUIENTE PROCED§MiENTO:

* 1. PARA LA ¥B1UCC¥§N$OBRE LA ELABORAGIQN DE LA$ EVAEUAC!ONES DE DESEMPENG Y DE EF§C§ENS!A DEBER;5~J‘\i DQRIGIRSE
AL GRUFO DE YRAEAJQ DE PERSONAL CNQL LOE D§A$ WHERCOLES MSEP2021, JUEVES BZSEPZBZ1 Y VIERNES B3SEP202'!,
EN EL HGRARH} COWRENDIDD DE 08:30 HR$ HASTA LAS 14:09 HRS.

; 2. LLEVAR AL GRQPO DE TRABAJO DE PERSONAL Sivii, LAS EVALUACIONES SEMESTRALES DEL PERSGNAL _NO MILITAR 5

7 (EMPLEADOS QEREROS), CQRRESPQNDiENTE$ AL 230 SEMESTRE 2921 , CON EL FiN DE SEE RE‘Il$ADA8 L08 D§AS MARTE3
‘MSEP2021, §35§ERGOLES 15$EP2021, JUEVES TGSEFZ321, ‘HERMES 1?'SEP2U21, EN EL HDRARK3 CDMPRENDJDO BE 08:39 HRS
HASTA LAS iii HRS.

3. LAS EVALUAG¥0¥’éE$ QENQESTRALES, DEBERAN EER CQNSIGNADAS SEGUN LO SDGUIENTE:
3.1 OFKXG Y L§'8TAD{3 CON LA RELACK§N DEL F*ER$GNAL NO MMTAR A EVALUAR PLAZA DE SU UNiDAD O DEPENDENCIA,

DiRiG¥D‘O M. GB ¥\§ELSO¥‘~l GIMQN TOVAR MQRENQ, DiRECTOR DE PERSONAL DE EJERCWO BOUVARHRNO, A CARGO DEL;
GRUFQ QE YRABAJD DE PERSONAL C!V$L {GTPC). LA REFERKDA DOCUMENTACi(§N NC! DEBE TENER TACHADURAS, N!
ENMQENEPAS,

3.2 LAS EVALUACKIJPNEE GEBEN ESTAR RESGUARDAQAS EN $OBRE DE MANLA (UN SOBRE PARA LAS EVALUAGONES DE
LOS EMP£.EADO$ Y UN SOBRE PARA LASE E\iAiLUAGiONES DE OBRERQS), CON SU8 RESPECTNAS L¥8TAS.

3.3 VER¥F§GAR LGS C§§Di€3OS DE NQMINA CQN SUS PUNTAJES DEBIDAMENTE HRMADOS.

4.. LA$ EVALBAGiQ£iiES BE EHCIENCIA Y DE$EMF‘E$¥O, DEBER15\N CONTENEB LO SIGUENTE:
4.1 LOS §NS?RUME?*4T€>S DE EVALUACIQN BEBEM YENER EL $ELLO HUMEDO DE LA UNRDAD O DEPEMDENCIA Y ESTAR

‘ ’ QEBQAMEEYE HRMADOS FOR EL TRABAJAQGR, EL EVALUADOR Y EL SUPERWSOR DEL EVALUADOR.
4.2 EL FORMAYO SE EVALUACEQN BEBE ESTAR SMPRESD FOR AMBAS CARA8 DE LA HOJA.
4.3 EL FCRMATQ {DE ESTABLECMMENTG Y SEGUWHENTO DE LAS TAREAS DE RENDWHENTO ¥NDI\l§DUAL (ODS,

CORRES?i}ND§ENTE A LAS FECHAS 01JUL21 I 3B$EP21 I 31DiC21
4.4 EL FQRWYQ DE NFGRME DE RENDHVHENTO '¥'R!ME$TRAL {TRD CORRESPONDENTE AL PERKDDO A EVALUAR 30$EP2I%_f

31DiC2'§.
/\ _ .,

* 4.5 EN L08 Ri\.N~‘3Q$ BE AG'¥'UACi¢N E {NTERVALQ DEBERIXN ANEXAR WFQRME DEL EVALUADO, SQLQ $1?‘ ‘ -

a. PARA ACTUAQQN PUR BEBA30 DE {:0 EEPERADD Y ACTUACECN MUY POR DEBAJQ DE LO ESPERADO
O ACYEAGWN QDBRE LO ESQERABO Y DESEMPENO EXCEPCBDNAL (IMPUCA TRABAJO fNSTiTUCiONA_l§}i..;7;5@_,. "

b‘ PARA OERERQS: AG'i‘UAC¥ON DEFKEENTE O REGULAR, MUY BUENG Y EXCELENTE v HM ' ‘

}'§\I$TETi;¥€.‘§£0i’§A2.). _ Y //jg?’ Q31 E‘ \ '1‘x Q i‘@,~ .

5. REMiTiR LA EATA EN CD DE ACUERDO AL GRUNOGRAMA DE TRABAJO EMYHDO FOR EL MPPD 7 ‘QTENTIVO DE USS
RESULTAQQ8 QERWADQS 9&2. INSTRUMENTO ma EVALUAC§ON, PREWA REVISIQN v(AuALss:s,§Q f Z3

E msmuccxouss ESPECEALES:
1 1. TOBAS ms umaases swsasoazs saam RESPON$ABLES 02 assraaeum ESTA iNFORMAC§C§NA ms gm; HQRA; » _,

5 UNiDADESSU81I3RD2NABAS. » , 15; ff E

- ' "*1

i; EXTEMPQRANE£*=$.

2. EL NO CUMPL§MiEMTO QE E$TA$ MEDiDA$ TIENE §NC¥DENC!A NEGATNA EN EL PAGO DEL PERSO P L.

1-"

mo MGJTAR. E ,; 5 E,
t 3. ms cMnTEsa§m~aaAsEsYJ;FEs as DEPENKIENCIAS QUE no comsxsmxaom LAS EVALUACION 9 »

ms EF%C£EM€iA we nssempewa CORRESPGNDIENTE AL 1rsR semsswee 2021 an Ea TEMP M53 " "
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