INTELIGENCIA 2022

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA VALORES
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA EXCELENTE | 95 | 100
EJERCITO BOLIVARIANG BUENO 80 | 94.99
INSPECTORIA GENERAL SUFICIENTE | 70 | 79,99
DEFICIENTE 0 69,99

GUIA DE VERIFICACION DE INTELIGENCIA
PARA UNIDADES OPERATIVAS DEL EJERCITO BOLIVARIANO

UNIDAD O DEPENDENCIA:

INSPECCIONADO : C.LN®
RESOLUCION: TIEMPO EN EL CARGO:
AUXILIAR DE SECCION: C.L.N®
RESOLUCION: TIEMPO EN EL CARGC:
JEFE ANTERICR: C.ILN®
CUANDO EL ACTUAL TENGA MENOS DE TRES (03) MESES EN EL CARGO.
INSPECTOR: C.IL.N®
ASPECTOS GENERALES N OMNI VERITATE (LA VERDAD ANTE TODO)
e CONTENIDO. . | 298 | cAuFcAcioN |  OBSERVACIONES

CALIF.

MISION, CONOCIMIENTO POR PARTE DEL JEFE DE LA UNIDAD O
DEPENDENCIA Y COLOCADA EN SITIO VISIBLE.

<" IFUNCIONES ESCRITAS DEL PERSONAL, CONOCIMIENTO DE
ELLAS. '

" |EXISTENCIA DEL ORGANIGRAMA (ACTUALIZADO) PARA .
UNIDADES OPERATIVAS (DIRECTIVA EJ-AGEJ-DIR-29-98)

4.- IBIBLIOGRAFIA APROPIADA A SUS FUNCIONES (DIGITALIZADA O
EN FISICO).

LEGAJO DE NORMAS (ORIGINADOR. FECHA, CUMPLIMIENTO,
PRESENTACION Y ORGANIZACION) DE ACUERDO A LA
DIRECTIVA N° DI-006-71 DEL 18ENE7! “REGISTROS LLEVADOS
POR LAS SECCIONES DE ESTADO MAYOR O PLANA MAYOR”.

6 | AGENDA DE TRABAJO (SECUENCIA DE ACTIVIDADES, ORDENES
EMANADAS POR EL COMANDANTE, O 2D0O. COMANDANTE DE LA
UNIDAD).

COORDINACIONES REALIZADAS ENTRE DEPENDENCIA (DIR "
No. E-EN-DI-14-72) FRECUENCIA DE LAS MISMAS.

INVENTARIO POR AMBIENTE DE LOS BIENES PUBLICOS,|
SEPARATA No. 9 (INSTRUCCIONES PARA LA CONTABILIDAD DE}
LOS B.P. DE LAS UNIDADES DE TRABAJO).

9 INORMAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION,{
DOCUMENTACION Y ARCHIVO DE LA DEPENDENCIA (DE|
ACUERDO AL MANUAL SIDAE DEL 06DIC84).

PRESENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA N°.DIR-E-AY.
DI-89 DEL 01MAY$9, "DOCUMENTACION PERIODICA DEL
EJERCITO". Y REMISION AL COMANDO SUPERIOR.
PRESENTACION, CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL|
REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION, SEGURIDAD Y MANEJO|
DE LAS INFORMACIONES, DOCUMENTOS Y MATERIALES}
CLASIFICADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS, SEGUN RESOLUCION
No. 4183 DEL 28JULB6.

10,

11;

g

12,
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA CUMPLIMIENTO:

A- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

B- CRONOGRAMA DE INSPECCIONES.

C- GUIA DE INSPECCION.

D- INFORME MENSUAL Y FINAL (SENALANDO LOGROS
ALCANZADOS  (ACTIVIDADES, OBJETIVOS, ACCIONES A
REALIZAR, EJECUTANTES Y FECHA DE EJECUCION)).
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DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA ULTIMA INSPECCION DE
LALGEJ. Y/O INSPECTORIA DELEGADA:

A- INFORME PRELIMINAR DE LA COMISION INSPECTORA.

B- DOSSIER, SOBRE LAS ACCIONES CORRECTIVAS A LAS
DEFICIENCIAS MENORES Y RECOMENDACIONES FORMULADAS
POR LA COMISION INSPECTORA.

C- DOCUMENTO PROBATORIO DE HABER REMITIDO LAS
ACCIONES REALES Y EFECTIVAS AL ENTE SUPERIOR (OFICIO U
HOJA DE COORDINACION).

14.-

ACTAS DE ENTREGA (ELABARADAS SEGUN DIRECTIVA
GENERAL N° 50-06-17-10/002-2022) DEL 10MAY22, PRESENTAR

LAS ULTIMAS CINCO (05) ACTAS DE ENTREGA QUE SE HAYAN} ‘

EJECUTADO.

ASPECTOS ESPECIFICOS INTELIGENCIA

N

CONTENIDO

SUB-

CALIE. |

| CALIFICACION |

| OBSERVACIONES

15,~

PROGRANMA DE CAPACITACION DE LAS UNIDADES

SUBORDINADAS SOBRE EXPLORACION E INTELIGENCIA|

MILITAR.

A- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO.

B- CRONOGRAMA DE CAPACITACION.

COORDINACION CON LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DE SU AREA}

DE RESPONSABILIDAD A FIN DE SOLICITAR INFORMACION DE

POSIBLES AMENAZAS.

DETERMINACION DE POSIBLES OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y|

ESPACIOS VITALES DEL AREA DE RESPOSABILIDAD.

EMISION Y CONTROL DE ORDENES Y PEDIDOS DE INFORMACION}

ALOS ORGANOS DE EXPLORACION (PLAN DE EXPLORACION).

19.-

CARTAS O FOTOGRAFIAS AEREAS DE LA REGION DE INTERES|

REDI - ZODI - ADI Y UNIDADES TACTICAS, INVENTARIO,
CONTROL DE USO Y MANTENIMIENTO (PROYECTO CENTAURO).

20.-

HEMEROTECA DE ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL, CON|

SINTESIS DE LOS RECORTES DE PRENSA (FISICO Of

DIGITALIZADO).

21,-

RELACION DE HECHOS PRESUNTAMENTE DELICTUOSOS|
COMETIDOS EN LA UNIDAD, CON LAS INVESTIGACIONES|

PRELIMINARES REALIZADAS POR EL OFICIAL DE INTELIGENCIA|

Y LAS ACCIONES TOMADAS POR EL COMANDANTE DE LA}

UNIDAD.

22,

COORDINACIONES ~ REALIZADAS CON EL OFICIAL DE|
INSTRUCCION Y OPEERACIONES, PARA LA INSTRUCCION DE

INTELIGENCIA Y A SER DICTADA EN LA UNIDAD.

23,

REDES DE EXPLORACION ESPECIAL:

A- PROCEDIMIENTO PARA LA CAPACITACION DE AGENTES DE
EXPLORACION ESPECIAL.

B- PROGRAMA DE INSTRUCCION PARA EL PERSONAL DE
EXPLORADORES,

C- ORGANIGRAMA Y FUNCIONAMIENTO.

D- EVALUACION DE LOS EXPLORADORES ESPECIALES.

E- CONFORMACION DE LAS REDES DE EXPLORACION ESPECIAL
(INTERNA Y EXTERNA).

2,

INFORMES DE ACCIONES SUVERSIVAS O SABOTAJE QUE}

PUDIESEN EJECUTAR MIEMBROS DE GEDO.

25,-

APRECIACION DE  INTELIGENCIA DE SU AREA DE
RESPOSABILIDAD:

A- INFORME DEL JEFE DE INTELIGENCIA.

B- PROBABLE CARACTER DE LAS ACCIONES DEL ENEMIGO.




l

C- MAPA CON SU RESPECTIVA GRAFICACION DE LA SITUACION
DE LA AMENAZA.

D- PLAN DE EXPLORACION.
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26,

APRECIACION DE INTELIGENCIA PARA LOS PLANES DE EMPLEO|

DE LA UNIDAD.

A- TOMAR EN LAS DIFERENTES OPERACIONES ESTRATEGICAS
DEL PLAN INDEPENDENCIA.

B- REGISTRO DIGITAL DE LAS INFORMACIONES.

-

APRECIACION DE LAS POSIBLES AMENAZAS (EN LOS|
DIFERENTES PERIODOS: CRISIS - DESGASTE SISTEMATICO -f

INVASION LIMITADA - INVASION - OCUPACION.

28.-

CARTELERA CON LAS SIGUIENTESW CARACTERISTICAS DE LAS|

AMENAZAS:

A- ORGANIZACION.

B- COMPOSICION.

C- DISPOSITIVO

D- MEDIOS.

E-FUERZAS.

F- AUTORIDADES.

G- HISTORIA.

29,-

RESUMEN DE ACTIVIDADES RECIENTES Y REVELADORES DEj
FACTORES POLITICOS Y MILITARES INTERNACIONALES QUE}
PUDIESEN INCREMENTAR LA ESCALADA DE CONFLICTO EN|

NUESTRO TERRITORIO,

30.-

COORDINACION CON LAS UNIDADES SUPERIORES Y|

SUBORDINADAS PARA LLEVAR A CABO OPERACIONES
CONJUNTAS DE EXPLORACION.

31,

CAPACITACION DEL PERSONAL EN EL AREA DE 1A

EXPLORACION OPERATIVA Y TACTICA:

A-PERSONAL.

B- UNIDADES.

C- PROGRESION.

D- INSTRUCTIVO.

E- PLANES DE LECCION.

F- INFORME DEL INSTRUCTOR.

G- COORDINACION CON LA ESCUELA DE INTELIGENCIA G/B.
DANIEL FLORENCIO O'LEARY PARA LA INSTRUCTORES
CAPACITADOS EN EL AREA.

UTILIZACION DE LOS CANALES TECNICOS: UUTT -~ COMPONENTE
Y EL TECNICO CONJUNTO UUTT - DCIM.

DOCUMENTOS ENVIADOS Y RECIBIDOS DE LA DEPENDENCIA.

A-RADIGRAMAS..

B- MEMORANDUM,

C- NOTAS INFORMATIVAS,

D- INFORME DE LAS PATRULLAS DE EXPLORACION.

E- RESUMEN DE INFORMACION.
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[

VALORAR SI SE EFECTUAN LAS TAREAS DEL PROCESO .
METOLOGICO DE LA INFORMACION PARA LA INTELIGENCIA!

MILITAR:

A- INDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS.

B- ORIENTACION Y PLANIFICACION.

C- EXPLORACION.

D- TRABAJO INFORMATICO.

E- PRESENTACION DE RESULTADOS.

F- IDENTIFICACION DE NUEVAS AMENAZAS Y RIESGO DE
OCURRENCIA.

CONSIDERACIONES GENERALES:

INSPECCIONADO

CMDTE. DE LA UNIDAD

FECHA:

INSPECTOR

JEFE DE LA COMISION INSPECTORA



