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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

EJERCITO BOLIVARIANO
COMANDO

Fuerte Tiuna, 21 de Febrero del 2024.

DIRECTIVA EB-CGEB-DIR-50-24

ASUNTO: DIRECTIVA QUE ESTABLECE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE

PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL EJERCITO BOLIVARIANO.

BASE LEGAL: I Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Gaceta Ocial

N° 5.908 del 19 de febrero 2009.

0 Ley Organica de Seguridad de la Nacién (2002).

0 Ley Orgénica de Administracion Publica (2014).

0 Ley Constitucional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana (2020).

0 Ley Orgénica de la Comisién Central de Planicacién (2011).

0 Ley Organica de Planicacion Publica y Popular (2014).

0 Ley Organica de la Adrninistracion Financiera del Sector Publico y sus

reglamentos (2014-2005-2006).

0 Decreto N° 279, G.O. N° 40220, del 02Ago13; Constitucion del Estado

Mayor Fronterizo Civico Militar.

v Decreto N° 11, G.O. N° 41157 del 30Abr2013, Constituyen Regiones

Estratégicas de Desarrollo Integral.

0 Decreto Nro. 6732 de fecha 02/06/2009 sobre “Organizacién y

Funcionamiento de la Administracién Publica”. Articulo 10, numeral

primero. Publicada en Gaceta Ocia1Nro. 39.202 del 17 Junio 2009.

I Ley “Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la

Naciénz Plan de la Patria 2019-2025”. Publicada en Gaceta Ocial

Extraordinaria Nro. 6446 de Fecha 08/04/2019.

0 Reglamento Organico del MPPD. Publicado en Gaceta Ocial Nro.

39137 de Fecha 12/03/2009.
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0 Gran Misién Negro Primero, publicado en Gaceta Ocial N° 40.272 de

fecha 15 de Octubre de 2013.

I Plan Sucre III (DIC-2020).

0 Guia de Planeamiento del Comandante General del Ejército Bolivariano.

- OBJETO

La presente directiva tiene por objeto, establecer las normas y procedimientos que regirén la

Direccion de Planicacion Estratégica del Ejército Bolivariano (DPEEJB), para la elaboracién

de planes anuales y estratégicos de manera prospectiva para el diseo de objetivos y metas, asi

como establecer la supervision, control y elaboracién de los cuadros estadisticos de los planes y

proyectos estratégicos, a través de estrategias adecuadas y siguiendo las lineas generales de

planicacién y plan de actividades principales de la FANB, que conlleve al desarrollo del

Ejército Bolivariano.

11.- SITUACION

A. Para los nes de esta directiva, el Comando General del Ejército Bolivariano ha misionado

la planicacion de sus planes y metas a través de la Direccion de Planicacién Estratégica,

con el n de orientar y direccionar a sus unidades administrativas, grandes comandos y

unidades superiores, en el proceso de control, evaluacion y estadisticas dc los planes del

componente, tomando como referencia la guia de planeamiento del Mayor General

Comandante General del Ejército Bolivariano, del General en Jefe Comandante Estratégico

Operacional y del Comandante en Jefe Ministro del Poder Popular para la Defensa,

enmarcados en los cinco (O5) Objetivos Historicos del Plan de la Patria.

B. Para darle una referencia logica y sustentada, de cual es el propésito de la Direccion de

Planicacién Estratégica del Componente debemos hacer referencia a lo expuesto por

nuestro Comandante Supremo Hugo Rafael Chavez Frias: “...La Planicacién Estratégica

en la construccién Socialista, debe ser un proceso consciente de la realidad circundante,

de la realidad socio-politica en esta etapa de transicién, may participativo y creativo; que

pemlita organizar elplan con bases fuertes y sélidas en lo generaly en lo concreto, para

asegurar el logro de los objetivospropuestos”.

C. El Ejército Bolivariano, presenta una concepcion losoca de caracter historico que

describe el proceso evolutivo, conformacion y esencia del Ejército Venezolano Libertador
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por siempre. Siendo ésta la losofia enmarcada en la guia de planeamiento del Comandante

General del Ejército Bolivariano, que tiene como proposito lo que El Libertador Simon

Bolivar llamo garantias sociales y asi darle continuidad a este plan por parte de las nuevas

generaciones.

D. En la Defensa Integral y el Desarrollo de la Nacién, se considera la utilizacion de los

recursos, pblicos y privados, nacionales y extranjeros, residentes y transentes, los de la

FANB, la Milicia Bolivariana y la Poblacién Civil organizada territorialmente. Para ello es

necesario que el EB, actuando como parte de la FANB, coordine las actividades de Defensa

Integral de sus Unidades, para lograr la transformacion del Potencial Nacional en Poder

Militar cuando sea requerido por el Estado, preparandolas para esa transicién en tiempo de

paz. Es imperante entonces la formulacion del Plan Estratégico del Ejército Bolivariano,

que permita el desarrollo de los entes miembros de su Estado Mayor General, asi como el

desarrollo de sus unidades y sus elementos constitutivos bajo la perspectiva de la defensa

integral en tiempo de paz y de guerra, aplicables a la naturaleza de los conictos no annados

y armados desde el seno de la institucion militar.

E. Dentro de los principios de la Doctrina Militar Bolivariana, expresados en el Concepto

Estratégico Militar, se establece actuar en coordinacion con el resto del Poder Pblico para:

1. Asegurar un volumen de personal y material de guerra, tecnologia acorde con las riquezas

del pais y su nivel de desarrollo, su atencion y poblacion dentro de las posibilidades de

racionalidad politica y economica hasta hacer a la nacion evidentemente invulnerable

desde el punto de vista militar.

2. El paso del pais a las condiciones de guerra de forma oportuna y organizada y con

autonomia logistica de cada nivel territorial (civico-militar).

3. Un sistema ideologico para lograr ciudadanos altamente motivados por la defensa militar

de la patria, entusiastas, disciplinados y capacitados, que pongan el cumplimiento de su

deber patriético por encima de todo formados desde edades tempranas, entre otras.

F. De acuerdo al Decreto N” 6.732, Gaceta Oficial N° 39.202 del 17 de Jrmio 2009, sobre

“Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Pixblica Nacional”, se establece en su

articulo 10, numeral primero las competencias para el Ministerio del Poder Popular para

la Defensa:
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1. “...la formulacion, adopcion, seguimiento y evaluacién de las politicas, estrategias,

planes generales, programas y proyectos del sector defensa. . .”

2. “...asi como las actividades del ejecutivo nacional en materia dc defensa integral dc

la nacién”.

G. Sistema de planes y tipos de planes para cl sector defensa (en concordancia con la

Ley Orgénica dc Planificacion Publica y Popular 2014)

1. De acuerdo al articulo 19 de la Ley Organica dc Planificacién Publica y Popular
(2014), se establece: “la planicacion de las politicas pnblicas respondera a un sistema

integrado de planes, on'entado bajo los lineamientos establecidos en la normativa legal
vigente” y el referido sistema de planes se compone de:

a. Planes Estratégicos:
1) Plan dc Desarrollo Economico y Social de la Nacién.

2) Plan de Desarrollo Regional.

3) Plan de Desarrollo Estadal.

4) Plan Municipal de Desarrollo.

5) Plan Comunal de Desarrollo.

6) Plan Comunitario.

7) Los planes estratégicos de los érganos y entes del Poder Pblico.

8) Los planes sectoriales elaborados por los organos de la Administracién Publica

Nacional.

9) Los demas planes que demande el proceso de planicacién estratégica de politicas

pblicas 0 los requerimientos para el desarrollo social integral.

b. Planes Operativos:
1) Plan Operativo Anual Nacional.

2) Plan Operativo Anual Estadal.

3) Plan Operativo Anual Municipal.

4) Plan Operativo Anual Comunal.

5) Los planes operativos anuales c_le los érganos y entes del Poder Publico.

2. PLAN ESTRATEGICO

Segun el Articulo 24 de la Ley Organica de Planificacién Pliblica y Popular (2010),

“Los planes estratégicos son aquellos formulados por los organos y entes del Poder
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Publico y las instancias del Poder Popular, en atencion a los objetivos y metas

sectoriales e institucionales que le correspondan de conformidad con el Plan de

Desarrollo Econémico y Social de la Nacién.

3. PLAN INSTITUCIONAL

De acuerdo al Articulo 44 de la Ley Organica de Planificacién Ptiblica y Popular

(2010), “El Plan Estratégico Institucional es el instrumento a través del cual cada

érgano y ente del Poder Pzlblico establece los proyectos, objetivos, metas, acciones y

recursos dirigidos a darle concrecién a los lineamientos plasmados en el Plan de

Desarrollo Econémico y Social de la Naci0'n, segzin las orientaciones y sealamientos de

la mdxima autoridad jerdrquica de la Administracién Pziblica Nacional... ” El Plan

Estratégico Institucional representa el instrumento a través del cual cada organo y ente

del Sector Defensa establece sus Objetivos, proyectos y metas, vinculados a los Objetivos

Nacionales del Plan de la Patria: “Fortalecer el poder defensivo nacional para proteger

la Independencia y la soberania nacional, asegurando los recursos y riquezas de nuestro

pais para las _llll!‘t1S generaciones”, emnarcado dentro del Primer Gran Objetivo

Historico de “Defender, expandir y consolidar el bien mas preciado que hemos

reconquistado después de 200 aos: La Independencia Nacional ”; y ademas: “Ampliar y

Conformar el poderio militar para la defensa de la Patria”, emnarcado dentro del

Objetivo Historico N° 3: “Convertir a Venezuela en un pais potencia en lo social, lo

ec0n0'mic0 y l0 politico dentro de la Gran Potencia Naciente de América Latina y el

Caribe, que garanticen la c0nf0rmaci0'n de una zona de paz de Nuestra América”.

Adicionalmente vincula proyectos a otros objetivos del Plan de la Patria, todo a través de

los objetivos estratégicos del Plan Estratégico del Sector Defensa. De conformidad a lo

antes expuesto, se deduce al respecto la necesidad de formular el Plan Estratégico de

Transformacién, Fortalecimiento o Desarrollo Institucional.

4. PLAN SECTORIAL (DE DEFENSA INTEGRAL DE LA NACI()N)

En atencién a este precepto normativo de carécter legal seguin el Articulo 48 de la

Ley Orgénica de Planificacién Publica y Popular (2010), “El Plan Sectorial es el

instrumento estratégico que establece los proyectos, objetivos, metas, acciones y

recursos, para el desarrollo dc un determinado sector 0 ambito de actividad publica, con
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la intervencion coordinada de érganos y entes de la Administracién Pliblica, de

conformidad con el Plan de Desarrollo Economico y Social de la Nacién”.

En tal sentido, como componente de la FANB con este precepto nonnativo de caracter

legal, el EB panicipa en el Gabinete Sectorial o Comision presidencial en materia de

Defensa Integral, en la formulacion del Plan Sectorial de Defensa Integral, por

consiguiente, con este articulo se deduce la necesidad de formular el Plan Estratégico del

Sector Defensa. Diferenciado en su objetivo y nalidad, del Plan Sectorial.

5. PLANES OPERATIVOS

a. Seglin el Articulo 54 de la LOPPP (2014), “Los planes operatives son aquellos

formulados por los 0'rgan0s y entes del Poder Priblico y las instancias de

participacién popular, sujetos a la presente Ley, con la nalidad de concretar los

proyectos, recursos, objetivos y metas, trazados en los planes estratégicos. Dichos

planes tendrdn vigencia durante el ejercicioscal, para el cualfueron formulados ”.

b. De acuerdo al Articulo 54 de la LOPPP existe la vinculacién Plan-Presupuesto:

“Los organos y entes sujetos a las disposiciones de la presente Ley, al elaborar sus

respectivos planes operativos, deberan:

l) Elaborar el ante-proyecto de presupuesto de conformidad con los proyectos

contenidos en el plan operativo.

2) Registrar los proyectos y acciones centralizadas en el sistema de informacion sobre

los proyectos pblicos que a tales efectos establezca el érgano rector de la

planicacion pblica.

3) Ajustar los planes y proyectos formulados con base a la cuota asignada por el

organo con competencia en materia de presupuesto.

4) Vericar que los planes y proyectos se ajusten al logro de sus objetivos y metas y a

la posible modicacion de los recursos presupuestarios previamente aprobados.

6. PLAN OPERATIVO ANUAL

a. Seglin el Articulo 56 de la LOPPP (2014) “El Plan Operativo Anual Nacional es

aquel que integra los objetivos, metas, proyectos y acciones anuales formuladas por

cada érgano y ente de la Administracion Pblica Nacional, a los nes de la concrecion
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de los resultados y metas previstas en cl Plan de Desarrollo Economico y Social dc la

Nacién”. “El Plan Operativo Anual Nacional sirve de base y justicacion para la

obtencién de los recursos a ser asignados a la Administracion Piiblica Nacional en la

Ley de Presupuesto del ejercicio scal al cual corresponda, de conformidad con las

orientaciones nancieras y dc disciplina scal establecidas por el Ejecutivo Nacional y

las disposiciones de la ley que rige sobre la administracién nanciera del sector

pilblico”.

b. De acuerdo al Articulo 21 de la LOPPP (2014) existen Otros planes: “Los demés

planes que demande el proceso de planicacion de politicas pilblicas, seran

formulados, aprobados, ejecutados y evaluados, atendiendo a la naturaleza a la cual

corresponda, segfln la clasicacién establecida en el presente Titulo, adecuando su

incorporacion al Sistema Nacional dc Planicacién”. “A tales efectos, estaran

sometidos a las directrices vinculantes del Plan de Desarrollo Economico y Social de

la Nacion y a los dcmas planes estadales, municipales o comunales de desarrollo,

cuando corresponda.

7. SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACI()N:

a. Seglin el Articulo 8 de la LOPPP (2014), “El Sistema Nacional de Planicacion

tiene entre sus objetivos contribuir a la optimizacién de los procesos dc denicion,

formulacion, ejecucién y evaluacion de las politicas pblicas en cada uno de sus

niveles, a la efectividad, ecacia y eciencia en el empleo de los recursos pblicos

dirigidos a la consecucion, coordinacion y armonizacién de los planes, programas y

proyectos para la transformacién del pais, a través de una justa distribucién de la

riqueza, mediante una planicacién estratégica, democratica, participativa y de

consulta abierta, para cl logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo

Economico y Social de la Nacién”.

b. Seglin el Articulo 9 de la LOPPP (2014), se prevé una polica de ordenacién

desde el Sistema Nacional de Planicacién: “El Sistema Nacional de Planicacién

promoveré la coordinacion, consolidacién e integracién equilibrada de la actividad

planicadora, en favor de una politica de ordenacién que permita dar el valor justo a

los territorios dando relevancia a su historia, a sus capacidades y recursos sicos,
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naturales, ambientales y patrimoniales; asi como las potencialidades productivas que

garanticen el bienestar social de todos los venezolanos y venezolanas”.

c. De acuerdo al Articulo 17 de la LOPPP (2014) se prevé la Articulacion con los

organos del Sistema Nacional de Planificacién: “Todos los organos y entes del

Poder Pblico en el proceso de formulacion de sus planes, deberén articular con los

organos del Sistema Nacional de Planicacion y los mismos tendran que estar en

concordancia con lo establecido en el Plan de Desarrollo Econémico y Social de la

Nacién, asi como de los distintos planes establecidos en la presente Ley”. En atencion

a lo sealado en el citado articulo se deben maximizar los esfuerzos en la

transversalizacion de programas integradores para la materializacion de metas en los

diferentes objetivos estratégicos, ejes de accion y émbitos estratégicos del sector

Defensa.

s. ESCALONES DE PLANIFICACION:

Se expone de manera sintetizada los escalones y elementos integrantes del Sistema de

Planicacion Estratégica del Ejército Bolivariano, articulado al Sistema de Planicacién

de la FANB.

Cuadro 1: Escalén deplamcacién estratégica institucional
msnncm

ESCAIKIN A NORMATIVA so msmvmmo ACCIONES A OBSERVACIONES
PLANIFICACION A

MPPD Y CEO CONSOLIDAN
DEPENDENCIAS

LPNEAS GENERALES, SUS RESPECTIVOS PLANES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE
NIVEL SUPERIOR

ESTRATEGICOS, DESARROLLO SOBRE LA
NIVEL DE APOYO

ESTRATEGIAS Y BASE DEL PLAN DE

PROYECTOS DESARROLLO DE CADA
LOPPP ART. SUSTANTIVO DEL

INSTITUCIONALES DE UNO DE SUS UNIDADES
19; 24 MPPD, CEO Y PLAN

DESARROLDO, ADMINISTRATIVAS

DEL:

NIVEL

REGLAMENTO UNIDADES ESTRATEGICO DE
FORTALECHWIENTO O SUBORDINADAS:

ORGANICO ADMINISTRA I I VAS DESARROLDO
ESTRATEGICO TRANSFORMACION MPPD (DESPACHOS DE

DEL MPPD SUBORDINADAS: TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL BASE DE PROYECTOS VICEMINISTROS. ENTES

GRAN MISION COMPONENTES O
EN EL MEDIANO DE APOYO, ENTES

NEGRO MJLITARES, FORTALECIMIENTO
PLAID, PERIODO DESCENTRALIZADOS Y

PRIMERO MILICIA, INSTITUCIONAL
CONSTITUCIONAL DESCONCENTRADOS

PLAN SUCRE REGIONES
con PERSPECTIVA m: FUNCIONALMENTE,

ESTRATEGICAS DE
DESARROLLO INDUSTRIA MILITAR); c120

DEFENSA nmmo smtm (comum,
INTEGRAL

VISION COMPONENTES

INSTITUCIONAL MILITARES Y mucm
BOLIVARIANA)

INDUSTRIA

MILITAR
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Cuadro 2: Escalén deplanicacién operativa (de corto plazo)

INSTANCIA
mscsmu NORMATIVA msrnvmzmo ACCIONES OBSERVACIONES

PLANIFKIACION

ENTE EL PLAN OPERATIVO
LOPPP ART.

COORDINADOR: POLlTlCAS ANUAL ES ELABORADO POR
5

OFIPLAPRE-MPPD PRESUPUESTARIAS OFIPLAPRE SOBRE LA BASE
INSTRUCTIVOS:

MPPD, CEO, REDI, DEL ANTEPROYECTO DE
ONAPRE, PLANES

COMPONENTES, PROYECTOS PRESUPUESTO DE CADA
OPERATIVO ONCOP, ONCP. OPERATIVOS

MILICIA PRESUPUESTAKIOS UNIDAD ADMINISTRA I IV A,
LOAFSP ANUALES

NACIONAL DE ACUERDO CON LOS
DIRECHVA

BOLIVARIANA ACCIONES PIANES Y PROYECIUS

PROYECI‘OS CENTRALIZADAS APROBADOS POR LA

PRESUPUESTARIOS AUTORH)AD DEL ORGANO
MPPD

9. PLAN SUCRE III:
I I 1 I

La Direccion de Planicacion Estrategica del Ejército Bolivariano (DPEEB), tomara

como referencia para la elaboracién de sus Planes y Proyectos, manteniendo siempre

presente el propésito principal del mismo.

En el Marco del Proyecto Nacional “Simén Bolivar”, constituye las lineas generales del

plan de desarrollo de la FANB para la defensa integral de la nacién, confonnado por diez

(10) ejes estratégicos con la nalidad de direccionar la Planicacién Estratégica del

Ejército Bolivariano en el proceso de crecimiento y desarrollo de la FANB.

10. TAREA LIBERTAD:

Instrumento acoplado al Plan Sucre para generar un diagnéstico sobre el status de la

FANB en las areas criticas funcionales, estructurada en treinta y siete (3 7) Sub-Tareas en

pro de facilitar la denicién de los objetivos estratégicos y metas a ser planicadas, para

la materializacién del proceso de desarrollo y modernizacién de la FANB para la Defensa

Integral de la Nacién.

11. SUB TAREA NUEVA ETAPA:

Incrementar y mantener el apresto operacional de la FANB mediante la creacién,

reestructuracién, reubicacién, equipamiento y adiestramiento de las unidades del Ejército

Bolivariano, asi como la modernizacién, conservacién, almacenamiento y mantenimiento

del material de guerra existente, en correspondencia y ajustado a la estructura operacional

para su empleo en el Sistema Defensivo Territorial.
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III.- DISPOSICIONES

. A. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL:

1. La Direccién de Planicacién Estratégica del Ejército Bolivariano (DPEEB), se regini en

concordancia a esta directiva que constituye los lineamientos que emplazaran el control y

seguimiento del cumplimiento de los Planes, Proyectos de Inversion y Sub-Tareas del

componente mediante la recopilacion y consolidacién de la informacién necesaria que

permita informar al Comando Superior todo lo concemiente a la. Tarea “Libertad”.

2. Las Direcciones Generales del Estado Mayor, grandes comandos y unidades superiores

del Ejército Bolivariano, deberén establecer coordinacién con su homologo en la

Direccion de Planicacién Estratégica del Ejército Bolivariano (DPEEB), con la

nalidad de darle cumplimiento a las instrucciones especiales y formatos que bien sean

ordenados por el Comando Superior.

3. Las Direcciones Generales del Estado Mayor, grandes comandos y unidades superiores

del Ejército Bolivariano, deberén darle cumplimiento a las instrucciones especiales y

fonnatos que se remitan por el canal correspondiente y reportar a la Direccién de

Planicacién Estratégica del Ejército Bolivariano, segn los siguientes reportes de los

Planes (Anexo “A” Plan de Accién Estratégico del Ejército Bolivariano para dar

cumplimiento de las Lineas Estratégicas del Presidente Constitucional), cumplimiento del

Plan Anual de Trabajo (Anexo “C” Plan de Actividades Generales del Ejército

Bolivariano), proyectos de inversion del Plan de Desarrollo Estratégico del EB,

cumplimiento de la Matn'z Sectorial 3R.NETS del Ejército Bolivariano y el cumplimiento

de las Politicas y Estrategias del Sector Defensa del Ejército Bolivariano de la Sub-Tarea

Nueva Etapa (Anexo “B” Plan de Actividades Principales del Ejército Bolivariano), con

el objeto de vericar el cumplimiento de las metas establecidas.

4. Las Direcciones Generales del Estado Mayor, grandes comandos y unidades superiores

del Ejército Bolivariano, deberén establecer un plan de seguimiento de sus actividades

asignadas y relacionadas con la Direccion de Planicacion Estratégica del Ejército

Bolivariano (DPEEB), con la nalidad de actualizar su estatus y que el mismo sea

reportado a esta direccién, déndole cumplimiento a las instrucciones especiales y

formatos que bien sean ordenados por el Comando Superior.
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5. Las Direcciones Generales del Estado Mayor, grandes comandos y unidades superiores

del Ejército Bolivariano, deberan elaborar documentacién periédica, segn forrnato

remitido, con su respectivo informe de gestién y remitirlo a la Direccién de Planicacién

Estratégica del Ejército Bolivariano (DPEEB) segn corresponda, indicando el

porcentaje de cumplimiento de las metas establecidas y la problemética de la misma; de

acuerdo a las instrucciones especiales y formatos que bien sean ordenados por el

Comando Superior.

B. DISPOSICIONES DE CARACTER PARTICULAR:

1. INSPECTORiA GENERAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO.

a. Vericara el cumplimiento del Plan Estratégico del Ejército Bolivariano.

b. Ajustara los parametros de inspeccién de las guias de vericacién a las unidades

administrativas, grandes comando y unidades superiores, a los nes de practicar

inspecciones programadas de proyectos en el plan anual respectivo y aquellas

ordenadas por el Comandante General del Ejército Bolivariano.

c. Presentaré al Comandante General del Ejército Bolivariano, el informe nal de las

diferentes inspecciones practicadas, con las diferentes recomendaciones.

2. DIRECCI()N DE PLANIFICACICN ESTRATEGICA DEL EJERCITO
BOLIVARIANO.

a. Elaboraré un reporte mensual, bimensual, trimestral, semestral y anual, del

cumplimiento de los Planes, Proyectos de Inversién y Sub-Tareas del Componente y

lo remitiré al CEOFANB para su control y registro.

b. Llevara un registro mensual de las UU.AA., GG.CC. y UU.SS. indicando el

cumplimiento de la presente directiva.

c. Formular y programar visitas a los lugares donde se estén ejecutando los diferentes

planes (Anexo “A” Plan de Accién Estratégico del Ejército Bolivariano para dar

cumplimiento de las Lineas Estratégicas del Presidente Constitucional),

cumplimiento del Plan Anual de Trabajo (Anexo “C” Plan de Actividades Generales

del Ejército Bolivariano), proyectos de inversién del Plan de Desarrollo Estratégico

del Ejército Bolivariano, cumplimiento de la Matriz Sectorial 3R.NETS del Ejército

Bolivariano y el cumplimiento de las Politicas y Estrategias del Sector Defensa del
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EB de la Sub-Tarea Nueva Etapa (Anexo “B” Plan de Actividades Principales del

EB), con el objeto de vericar el cumplimiento de las metas establecidas.

d. Establecer seguimiento a través del control de gestién, de todo requerimiento y

documentacién generada por cada UU.AA., GG.CC. y UU.SS.

e. Recibir la informacién suministrada por cada UU.AA., GG.CC. y UU.SS. y elaborar

un compendio para su posterior remision al CEOFANB, una vez que hayan sido

presentadas, revisadas y rmadas por el Comandante General del Ejército

Bolivariano.

f. Asesorar al Comando General, en cuanto a la toma de decisiones en funcion de cada

plan, proyecto y sub tarea.

IV. VIGENCIA

La presente directiva entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién.
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$910099B->»¢*“’“% MURGA BAPTISTA
ayor General

C andante eneral del Ejército Bolivariano

Elaborado.

DANIEL EN QU GADO PRIETO
e al e vision

Director de Planif 'on té ca del Ejército Bolivariano
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

EJERCITO BOLIVARIANO
COMANDO

DIRECTIVA N° EB-CGEB-DIR-50-24

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCIGN DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL EJERCITO BOLIVARIANO

DISTRIBUCION:

Original ........................ .. Ayudemie General del Ejereite B<>liveI'ie11e-

Copia Ne ()1 2d0. Comando y Jefatura Mayor General del Ejército Bolivariano.

Copia Ne ()2 Inspectoria General del Ejército Bolivariano.

Copia Ne ()3 Direccién de Educacion del Ejército Bolivariano.

Copia Ne ()4 Direccion de Apresto Operacional del Ejército Bolivariano.

Copia Ne ()5 Direccién de Personal del Ejército Bolivariano.

Copia Ne ()6 Direccion TIC del Ejército Bolivariano.

Copia Ne ()7 Direccion de Inteligencia del Ejército Bolivariano.

Cgpia Ne ()3 Direccion de Personal del Ejército Bolivariano.

Copia Ne ()9 Direccion de Educacién del Ejército Bolivariano.

(jopia Ne 1() Direccion de Planicacién y Presupuesto del Ejército Bolivariano.

Copia N° 10 .................... .. Fuerle de Cemplemente

Copia Ne 1() Apoyo al Desarrollo Nacional del Ejército Bolivariano.

Copia N° 11 .................... .. Regimen Eepeeiel de Seglllided

Copia N° 12 .................... .. Cale de Aherw del Ejereite Be1iva1‘iaHe-

Copia N° 13 ____________________ Cuartel General del Ejército Bolivariano.

Copia Ne 14 Directores Regionales de Medios Terrestres.

Copia Ne 15 Grandes Comandos del Ejército Bolivariano.
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