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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 21 agosto de 2023
DIRECTIVA GENERAL N° 50-23-01-01/006/2023

ASUNTO : NORMAS QUE REGULAN EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO

TEMPORAL PARA EL PERSONAL MILITAR EN SITUACION DE
ACTIVIDAD DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA.

BASE LEGAL

A. Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela. Publicada en Gaceta Oficial
Extraordinaria N° 36.860 de fecha 30 de diciembre de 1.999.

B. Ley Constitucional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana. Publicada en Gaceta
Oficial Extraordinaria N° 6.508 de fecha 30 de enero de 2020.

C. Ley de Propiedad Horizontal. Publicada en Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela nimero 3.241 extraordinario, de fecha 18 de agosto de 1983.

D. Ley de Disciplina Militar. Publicada en Gaceta Oficial N° 40.833 de fecha 21 de enero
de 2.016.

E. Cédigo Organico de Justicia Militar. Publicada en Gaceta Oficial N° 5263

Extraordinario de fecha 17 de septiembre de 1998

Ley de Propiedad Horizontal. Publicada en Gaceta Oficial 3.241 de fecha 18 de

agosto de 1983.

G. Reglamento Para el Servicio de Alojamiento Temporal a los Militares en Servicio
Activo destacados en las diferentes Guarniciones del Territorio Nacional. Publicada
mediante Resolucion N° DG-5788 de fecha 03 de junio de 1996.

OBJETO

Establecer las directrices, procedimientos y requisitos necesarios para el funcionamiento
y desarrollo del Servicio de Alojamiento Temporal que presta la empresa “Viviendas en
Guarnicién, C.A." (VIENGUARCA), en inmuebles de su propiedad, ubicados en las
diferentes ZODI, distribuidas a lo largo del territorio nacional.

o

SITUACION

La FANB como una institucion esencialmente profesional organizada por el Estado, tiene
dentro de sus objetivos fundamentales, garantizar el bienestar de sus integrantes y su
ntcleo familiar, por lo cual brinda al personal militar profesional en servicio activo que se
encuentren casados y convivan con su grupo familiar (esposo, esposa, hijos e hijas), que
no posea vivienda propia en la jurisdiccion donde esté destacado, la asignacion temporal
de un (01) inmueble por el tiempo que dure el ejercicio de su funcién dentro de la
guarnicién, que le garantice tranquilidad, desarrollo y convivencia de sus afiliados
inmediatos amparados por dicho régimen de proteccién social.
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V.

En tal sentido, el Ministerio del Poder Popular para la Defensa, a través del
Viceministerio de Servicios para la Defensa, trabaja de manera conjunta con el IPSFA en
la busqueda de generar condiciones laborales que hagan posible al profesional militar en
servicio activo, desarrollar su trabajo bajo las mejores condiciones posibles, en virtud del
requerimiento del alojamiento temporal, en una vivienda adecuada, segura, cémoda,
higiénica con sus servicios basicos esenciales, que permita a su vez, humanizar las
relaciones familiares, logrando asi la estabilidad emocional y el rendimiento del
profesional. A tal efecto, se ha creado el Servicio de Alojamiento Temporal por medio de
la empresa VIENGUARCA, el cual esta orientado a beneficiar exclusivamente al personal
militar en situacién de actividad (oficiales y tropas profesionales), exceptuando al militar
que se encuentra en situacion de reserva activa o en cualquier otra condicién distinta a la
indicada en la presente directiva.

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
A. La finalidad del servicio de alojamiento temporal esta orientado a facilitar la estadia

del personal profesional militar (oficiales y tropas profesionales) en situaciéon de
actividad y su grupo familiar, mientras ocupa cargo en cualquier unidad operativa o
administrativa dentro de una determinada ZODI. El personal militar soltero sera
alojado en una habitacién ubicada dentro del comando donde ejerza sus funciones.
De igual forma el Servicio de Alojamiento Temporal no debe considerarse motivo
eximente para que el profesional gestione ante el érgano competente la adquisicién
de un inmueble para su nucleo familiar.

B. Las formalidades del Servicio de Alojamiento Temporal previo cumplimientc de los
requisitos establecidos en la presente directiva, debera formalizarse mediante la
suscripcion de un contrato entre el personal militar denominado para los efectos de la
presente norma la o el Beneficiario y la empresa VIENGUARCA.

C. La prelacion sera un requisito primordial para optar a la asignacién de un inmueble
en condicién de alojamiento temporal, por el tiempo establecido en el contrato, ser
profesional militar casado, con su grupo familiar constituido y que no posea vivienda
propia en la jurisdiccién donde esté destacado ejerciendo sus funciones.

D. La oficina de enlace de los Gerentes de las sucursales del IPSFA a nivel nacional,
seran los responsables de la tramitacién de los documentos de solicitud en
coordinacién con el representante de la empresa VIENGUARCA y deberan presentar
ante la Gerencia de Vivienda adscrita al IPSFA la informacién correspondiente a los
requerimientos de los inmuebles destinados al Servicio de Alojamiento Temporal.

E. La desocupacion del inmueble en caso que el profesional militar o cényuge incurra
en cualquier contravencion de las normas establecidas en la presente directiva o
adquiera una vivienda dentro de la ZODI donde preste su servicio, debera desocupar
inmediatamente el inmueble asignado o cuando ocurra otra circunstancia establecida
en la presente directiva que dé lugar a la terminacién del contrato.
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F. La evaluacién en la ZODI donde el nimero de la solicitud exceda a la disponibilidad
de inmuebles, el estudio para la asignacion lo realizara VIENGUARCA, mediante la
suma total de la condicién y carga familiar, considerando la situacién socioeconémica
que presento el solicitante, en base a los siguientes criterios:

a. Condicion:
1) Presidentes de Institutos, Directores de Escuelas y Comandantes de Unidades
Operativas 5,00 ptos.
2) Parejas Militares 4,00 ptos.
3) Viuda o viudo Militar 4,00 ptos.
4) Pareja con cényuge no militar 3,00 ptos.
5) Madre o Padre soltero 2,00 ptos.
b. Carga Familiar:
1) Con cuatro (04) hijos o mas 5,00 ptos.
2) Con tres (03) hijos 4,00 ptos.
3) Con dos (02) hijos 3,00 ptos.
4) Con un (01) hijo 2,00 ptos.
5) Sin hijos 1,00 pto.
¢. Factor de correccién en base a la situacion socio-econémica
1) Presentar una situacion socio-econémica muy grave: 1,34 ptos. Esta situacion
debera estar conformada por los aspectos que se indican a continuacion:

a) Tener que sufragar gastos por tratamiento médico prolongados de algin
familiar inmediato o necesidad de residir en la ZODI para contar con la
asistencia hospitalaria 0 médica requerida.

b) Dejar el grupo familiar en una ZODI distante (requerir mas de un fin de
semana para trasladarse por tierra o visitarlo).

c) No tener vivienda propia, ni haber recibido crédito hipotecario para
adquirirla.

2) Situaciéon socio-economica grave: 1,20 ptos. Esta situacion debera estar
conformada por dos (02) de los aspectos sefnalados anteriormente, incluyendo

el literal "a".

3) Presentar una situacion socio-econémica normal: 1,00 pto. Conformada por

los aspectos sefalados en los literales “b)" y “c)” del numeral 1.

4) Presentar una situacién socio-econdémica buena: 0,90 ptos. Conformada por
uno de los aspectos siguientes:

a) Tener vivienda propia o haber recibido crédito hipotecario para adquiriria
fuera de la ZODI donde solicite el servicio de alojamiento temporal.

b) Tener ingreso familiar con aporte de mas de uno de los integrantes.

5) Presentar una situacion socio-econdmica muy buena: 0,82 ptos. Conformada
por los dos aspectos sefialados en el literal anterior.
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6) En los casos en que se presente igualdad de puntuacion, se seleccionara por
orden cronoldgico en la recepcion de la solicitud, en relacién al numero y fecha
de recibo.

G.La asamblea general de beneficiarios sera convocada por la Junta de Beneficiarios
con por lo menos tres (03) dias de anticipacién y se reunirdn de acuerdo a las
necesidades que se presenten al menos una vez al aflo o cuando asi lo considere
conveniente esta comunidad. Igualmente, a solicitud del IPSFA o por la empresa
VIENGUARCA o Comando de la Guarniciéon, previa convocatoria con por 1o menos
ocho (08) dias de anticipaciéon a la fecha. Se podran efectuar consultas escritas a
cada uno de los beneficiarios, quienes deberan hacer llegar la contestacién a los
integrantes de la Junta. Las disposiciones aplicables a la Asamblea General de
Beneficiarios seran establecidas en el documento de convivencia con suficiente
amplitud y aprobado por los integrantes de cada una de las comunidades en las
cuales se encuentran los inmuebles pertenecientes a la empresa “Viviendas en
Guarnicién C.A." Esta prohibido y es nulo cualquier otra norma o decision no
aprobada en asamblea o establecida en la presente directiva

ATRIBUCIONES:

Son atribuciones de la Asamblea General de Beneficiarios:

1) Designar a la Junta de Beneficiarios que representara a los integrantes de la
comunidad del edifico o residencias.

2) Discutir, aprobar, redactar o modificar el documento de las Normas Comunes
de Convivencia requerido a fin de satisfacer las necesidades de los
beneficiarios. _

3) Elaborar el plan de trabajo de la Junta de Beneficiarios.

4) Autorizar y aprobar la rendicién de cuentas de las Juntas de los Beneficiarios.

5) Estudiar y adoptar el aumento o disminucion de la cuota mensual aportada por
los beneficiarios, en ocasiéon a los gastos comunes.

B8) Argumentar y autorizar la apertura de cajas chicas, fondos u otros. Dichos
fondos seran rendidos trimestraimente a la empresa Viviendas en Guarnicién
C.A., y con el fin de observar la transparencia del buen uso de los recursos
para las necesidades de los diferentes inmuebles de Vivienda en Guarnicion
C.A, para su posterior fiscalizacion de manera semestral.

7) Velar por el cumplimiento de las labores y atribuciones encomendadas a la
Junta de Beneficiarios.

H. La junta de beneficiarios:

a. DEFINICION: La Junta de Beneflmanos esta constituida por el conjunto de
personas que habitan en las Viviendas en Guarnicion, en cada comunidad
organizada, teniendo como finalidad ser los garantes del cumpliento de las
normas de convivencia, necesidades de conservacion, mantenimiento, reparacion
y administracion de las areas comunes de los inmuebles que cumplen la finalidad
de alojamiento temporal para nuestras familias militares y sus afiliados.
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b. CREACION: Sera organizada en cada urbanismo de los inmuebles
pertenecientes a la empresa VIENGUARCA, por la asamblea general de
beneficiarios previa convocatoria por VIENGUARCA o el Comandate de la
Guarnicién a través del delegado o enlace repectivo, la cual estara encargada de
llevar el 100% de la administracion de los recursos aportados por los
beneficiarios, siendo responsables del cuido y conservacion de las areas
comunes y de la administracién de los recursos que para tal fin sean fijados por la
comunidad.

c. INTEGRANTES: Se constituira la Junta de Beneficiarios que sera convocada
inicialmente por los tres oficiales o profesionales militares mas antiguos de cada
conjunto residencial, referida Junta estara conformada por tres (03) integrantes
principales y tres (03) suplentes nombrados por la comunidad de beneficiarios del
edificio o urbanizacién. Las propuestas seran decididas por mayoria de votos, en
caso de que no exista quérum (es decir, la mitad mas uno) se debera convocar a
una segunda reunién, de persistir la situacién se debera agotar un ultimo llamado
y se realizara la eleccion de los integrantes con los presentes. Los suplentes
tendran derecho, para expresar su opinién.

De su seno se elegiran un presidente, un tesorero Yy un secretario, cada uno con
su respectivo suplente. Se podra elegir en asamblea un administrador, el cual
requerira de firmas conjuntas para efectuar sus funciones, con el presidente o
tesorero de la Junta de Beneficiarios.

En aquellos edificios o comunidades donde la empresa VIENGUARCA, no sea
propietaria o no administre la totalidad de los inmuebles, se designard a un
beneficiario para que periédicamente informe la situacién y mantenimiento de los
inmuebles. Asimismo, velara porque se cumplan las normas del condominio o las
normas de convivencia. Los beneficiarios se subsumiran y efectuaran el pago
que les corresponda por concepto de condominio. En cualquiera de los casos el
incumplimiento de este requisito dara lugar a la entrega inmediata del inmueble.

d. ACUERDOS DE LA JUNTA DE BENEFICIARIOS: Todos los acuerdos vy las
actuaciones realizadas por la Junta de Beneficiarios estan subordinadas a la
Asamblea General de Beneficiarios; en consecuencia, de acuerdc a sus
atribuciones supervisara la gestion ejercida por el administrador de ser el caso, e
informar periédicamente a la comunidad de su tarea de vigilancia y control sobre
la ejecucion de la gestion. No tiene potestades para decidir, sélo para proponer
ante el érgano deliberativo y éste es quien en ultima instancia descansa la
cualidad para la toma de decisiones.

Las decisiones tomadas por mayoria de votos dentro de los lineamientos de la
presente norma y que no transgredan leyes o reglamentos de orden publico,
previa aprobacién de la empresa VIENGUARCA, seran de obligatorio
cumplimiento para todos los beneficiarios y las mismas se publicaran con las
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firmas de sus integrantes en un lugar visible, preferiblemente en la planta baja
del edificio o entrada principal de la urbanizacion.

. DURACION: La Junta de Beneficiarios durara un (01) afio en el ejercicio de sus

funciones, pudiendo ser reelecta por un periodo de tiempo igual.

. REUNIONES: La Junta de Beneficiarios se reunird cuando asi lo considere

necesario. La convocatoria de los integrantes debera efectuarse por lo menos

con cinco (05) dias de antelacion a la fecha de su celebracion.

. ATRIBUCIONES: Son atribuciones de la Junta de Beneficiarios las que

expresamente se sefialan a continuacion:

1) Servir de enlace directo entre los beneficiarios de los inmuebles y la empresa
VIENGUARCA, directamente o a través del Gerente de la sucursal del IPSFA
de la guarnicién donde esté ubicado el inmueble.

2) Promover y realizar acciones tendentes a procurar la participacion de los
beneficiarios y tomar medidas que mejoren el funcionamiento de las
residencias o inmuebles.

3) Promover y recomendar normas que constituyan a la mayor y mejor armonia,
bienestar y convivencia entre los beneficiarios que conforman la comunidad
que representan.

4) Participar a la empresa VIENGUARCA, de las reuniones efectuadas por la
Junta de Beneficiarios y reuniones de la comunidad, remitiendo copia
certificada por la Junta de Beneficiarios de los acuerdos a los cuales se
llegaron en estas reuniones.

) Fijar y establecer un monto mensual que debe ser aportado por cada
beneficiario para sufragar los gastos de aseo, jardineria y ornato, asi como
gastos de reparaciones menores de areas comunes, recreacion y otros de
igual naturaleza que se generen en beneficio de la comunidad del edificio o
urbanizacion. Esta cuota debe ser aprobada por el setenta y cinco por ciento
(75%) de los beneficiarios y a su vez, por la empresa VIENGUARCA. De igual
manera, se debera controlar los ingresos y los gastos mensuales que se
efectuen por estos conceptos, minimizando los costos y al mismo tiempo velar
por la calidad y el cabal cumplimiento de los servicios prestados.

6) Velar por el correcto manejo de los fondos por parte del administrador de ser el
caso.

7) Velar por el uso de los bienes comunes y adoptar las medidas que fuesen
necesarias para su mantenimiento y conservacion.

8) Detectar las fallas existentes o deficiencias que presentan las residencias y
plantearlas de manera oportuna a la empresa VIENGUARCA, formulando sus
recomendaciones, a fin de que se tomen las medidas pertinentes en beneficio
de la conservacién y mantenimiento de los inmuebles.

9) Autorizar los requerimientos del edificio o urbanizacién para aquellas

reparaciones de emergencia o adquisicion urgente de materiales, debiendo ser
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estos imprevistos calificados por la empresa VIENGUARCA, con sede en
Caracas y en el interior del pais por la sucursal del IPSFA mas cercana a la
ubicacion del inmueble.

10) Comunicar por escrito a la empresa VIENGUARCA:

a) La ejecucion del mantenimiento preventivo contratado por la empresa
VIENGUARCA, para los equipos especiales instalados (ascensores,
hidroneumaticos, disposiciones de basura, luces de emergencias, sistemas
contra incendio, entre otros). De igual forma estos mantenimientos e
instalaciones de equipos especiales pueden ser propuestos y financiados
por la Junta de Beneficiarios cuando asi lo determine la junta por una
mayoria del setenta y cinco por ciento (75%) de los beneficiarios.

b) Las deficiencias que presente cada inmueble en el edificio, conjunto
residencial o urbanizacién en cuanto a mantenimiento.

11) La Junta de Beneficiarios llevara para su mejor control los siguientes libros:
Un (01) libro de actas de reuniones de las Juntas de Beneficiarios; un (01)
libro de Asamblea General de Beneficiarios; un (01) libro diario de
contabilidad, donde se dejara constancia de los ingresos recibidos y los
gastos efectuados, los cuales seran verificados en las auditorias y
fiscalizaciones que realice la empresa VIENGUARCA. Los libros a que se
refiere este articulo deberan estar debidamente encuadernados, tendran en
sus caratulas un titulo que exprese la denominacion del edificio o residencias,
foliados y por Gltimo, deberan estar firmados por los tres (03) integrantes
principales de la Junta de Beneficiarios.

12) Velar por la buena convivencia, disciplina y el respeto entre los integrantes de
la comunidad y en caso de existir alguna irregularidad debera informar a la
empresa VIENGUARCA o al comando de la guarnicién cualquier situacion
irregular que se presente con algun profesional militar o familiar del mismo.

g. RESPONSABILIDAD: La Junta de Beneficiarios, asi como los integrantes de la
Asamblea General de Beneficiarios .que no cumplan con sus obligaciones,
ademas de ser responsables de los dafios y perjuicios que causen al inmueble
que le fuera asignado, deberan sufragar todos aquellos gastos causados por la
negligencia e impericia en el incumplimiento de sus obligaciones.

Las inspecciones técnicas y fiscalizacion de viviendas: la empresa VIENGUARCA,

sera la encargada de crear el Sistema de Inspeccion y Fiscalizacién de Viviendas, a

fin de determinar el estado de los inmuebles destinados al servicio de alojamiento

temporal y la calidad del servicio inmobiliario que se presta. Las mismas se
realizaran cada seis (06) meses o cuando éste asi lo indique. Asimismo, la empresa

VIENGUARCA, debera elaborar los formatos respectivos para la realizacion de las

inspecciones, las cuales concluiran con un informe técnico.

a. FINALIDAD: Sistema de Inspeccién Técnica y Fiscalizacién de Viviendas sera el
encargado de determinar el estado que presentan los inmuebles destinados al
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Servicio de Alojamiento Temporal, en cuanto a registro catastral,
funcionamiento, conservacion y situacién administrativa en general, asi como
tambien otros aspectos de igual naturaleza.

. INTEGRANTES: El equipo de inspeccion técnica estara integrado por:

1) Un (01) Ingeniero.
2) Un (01) Inspector de obras.

3) Un (01) Fiscal de viviendas.

l[EGA DEL INMUEBLE: Al momento de la entrega o recepcion del

mmuebie el beneficiario debera realizar la entrega del inmueble en 6ptimas

condiciones de mantenimiento pintado de color blanco, con todas sus puertas
en buenas condiciones, toda la luminaria en perfecto estado, ventanas con
todos los vidrios intactos, los bafios en buen funcionamiento, asi como la cocina
u otros, para asi realizar la respectivas inspeccion y efectuar la elaboracion de
un acta donde se dejara expresa constancia del estado en que se encuentra el
inmueble. En caso de que el beneficiario que entrega no cumpla con la
normativa de la presente directiva, se realizara el respectivo informe y sera
elevado por el drgano regular correspondiente, para ejercer la respectiva
sancién pecuniaria si fuera el caso.

. INFORME TECNICO: El equipo de sistema de inspeccién técnica y fiscalizacién

de viviendas, debera realizar un informe semestral o cuando se requiera, ante la
empresa VIENGUARCA, indicando el estado o situacion de los inmuebles.

V. DISPOSICIONES DE CARACTER PARTICULAR

1. SOLICITUD DE VIVIENDA: La solicitud del Servicio de Alojamiento Temporal, sera
tramitada directamente por el profesional militar interesado, quien debera consignar los
documentos ante el comando de la ZODI, donde se encuentre ejerciendo un cargo,
mediante una carpeta tamano oficio, debidamente identificada, requerimiento que debe
ser presentado de acuerdo a las necesidades en la sucursal del IPSFA de la
jurisdiccion respectiva y segln la disponibilidad de inmueble que tenga la empresa
VIENGUARCA, con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a.

Ser militar en servicio activo (presentar copia fotostatica de la cédula de identidad y

carnet militar).

. Estar casado y convivir con el grupo familiar, por lo que se debera consignar anexo
a los requisitos el acta de matrimonio y partida de nacimiento.

. No tener vivienda propia o no haber recibido crédito hipotecario, para adquirirla en la
ZODI, donde solicita el inmueble en la condicién de alojamiento temporal, por lo que
debera presentar declaracion jurada de no poseer vivienda.

. Presentar documento emitido por la Gerencia de Crédito del IPSFA, donde se haga

constar que el afiliado o afiliada no posee crédito hipotecario de adquisicion o

liberacién de hipoteca de vivienda otorgado por ese instituto, en la ZODI donde

solicita el alojamiento.
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e. Copia fotostatica del nombramiento mediante el cual el profesional militar ha sido
designado (a) para ocupar cargo en una unidad ubicada en la jurisdiccién de Ia
ZODlI, donde esta realizando la solicitud de alojamiento temporal.

f. Planilla de solicitud de vivienda de alojamiento temporal firmada por el Comandante

de la Guarnicién.

- Tener curso de convivencia familiar para el uso de viviendas en guarnicion.

. Presentar constancia de no poseer vivienda emitida por el Ministerio del Popular

para Habitat y Vivienda.

i. Constancia de estar censado en el Ministerio del Poder Popular para Habitat y
Vivienda.

j. Foto del grupo familiar registrado en el Print IPSFA en una hoja tamafio carta
horizontal.

k. Copia del acta de matrimonio.

l. Constancia de residencia donde vive actualmente.

m.Copia de la cédula de identidad y carnet de afiliacion del grupo familiar.

n. Copia de la tltima resolucion.

0. Opinion de comando de su unidad de origen.

2. ASIGNACION: La empresa VIENGUARCA y el IPSFA, efectuaran la asignacion
mediante el contrato de los inmuebles de acuerdo a la disponibilidad de viviendas
reflejada en la base de datos enviada por el comando de la guarnicién respectiva,
quienes son los supervisores directos de verificar a los habitantes de cada inmueble en
los urbanismos bajo la administracion de VIENGUARCA. La solicitud no implica la
aprobacioén y asignacion de una vivienda en condicién de alojamiento temporal.

3. NOTIFICACION DE ASIGNACION DE VIVIENDA: Una vez que el solicitante haya
realizado la entrega de los requisitos ante el respectivo comando de la ZODI, éste
remitira la solicitud a la sucursal del IPSFA de su jurisdiccién, que de acuerdo a la
disponibilidad de inmueble que tenga la empresa VIENGUARCA, enviara a lz ZODI la
respuesta favorable o desfavorable, a la solicitud efectuada.

De resultar aprobada, la sucursal del IPSFA respectiva, remitira la notificacion de

disponibilidad con los datos del inmueble y la fecha en la cual el beneficiario acudir4 a la

suscripcion del contrato. Posteriormente, la ZODI le hara entrega de la notificacion al
profesional militar informando que ha sido beneficiado con la asignacién de una vivienda
en condicion de alojamiento temporal.

4. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO: El beneficiario recibira el inmueble asignado
mediante acta de entrega en condicion de alojamiento temporal dandole el uso de forma
adecuada y racional, haciéndose responsable de los gastos que por el mal uso se
ocasione, en tal sentido, el militar que recibe el inmueble estara obligado a:

a. Suscribir el contrato de alojamiento temporal con las condiciones de uso, goce y
disfrute del inmueble, pagando un monto de cero decimal veinticinco (0.25) Petros,
por gastos administrativos los cuales seran depositados a las cuentas de
VIENGUARCA.

0o«
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. Entregar el inmueble en 6ptimas condiciones de mantenimiento (pintura, filtraciones u

otros), para lo cual debera verificar tal situacién al momento de recibirlo debiendo
registrar la misma en el acta de entrega.

. Hacer las reparaciones menores que se deriven del uso normal de los inmuebles.
. Usar las dreas comunes y el inmueble asignado segtin las instrucciones establecidas

en la presente directiva, teniendo siempre en cuenta los derechos de los demés
integrantes de la comunidad.

. Entregar el inmueble destinado al Servicio de Alojamiento Temporal, cuando incurra

en una de las causales para la terminaci6n anticipada del contrato.

Responder por los actos que violenten las disposiciones contenidas en la presente
directiva, por personas invitadas por el beneficiario a los inmuebles pertenecientes o
administrados por la empresa VIENGUARCA.

. Conocer las disposiciones de la presente directiva y las contenidas en el contrato

suscrito para el uso del Servicio de Alojamiento Temporal.

. Seran de exclusiva cuenta del beneficiado, los pagos por conceptos de servicios

basicos, tales como agua, electricidad, gas, teléfono, cable, condominio y cualquier
otro que fuere requerido durante su estadia en el inmueble, debiendo entregar a la
empresa VIENGUARCA, las constancias de los pagos efectuados y soclvencias
respectivas, por los mencionados servicios una vez finalizado el contrato.

En el entendimiento que son viviendas en guarnicién de uso temporal. El profesional
militar beneficiario y su grupo familiar, deberd tener una conducta acorde a las
normas de convivencia, debera existir en todo momento el respeto y el buen trato
entre los habitantes del edificio y urbanismo.

Se debe de mantener en todo momento las normas de condominio.

. Debera convivir con el grupo familiar.

Mantener la disciplina y el comportamiento como deber de todo militar de la FANB.

.La entrega del inmueble se debera realizar directamente en la oficina de enlace,

ubicada en el comando de la guarnicion, quien emitira la solvencia de no poseer
vivienda.

. El beneficiario debera realizar la solicitud de renovacién de contrato por lo menos con

dos (02) meses de antelacion antes del vencimiento.

. En caso que exista alguna separacion de cuerpo, se debera realizar la entrega del

inmueble en la oficina de enlace ubicada en esa guarnicién.

. El beneficiario sera responsable de su ntcleo familiar, en caso que se cometa alguna

falta en los urbanismos.

. Tanto el beneficiario como los familiares, deberan tener una conducta enmarcada en

los principios de convivencia dentro de los urbanismos.

. El beneficiario debe mantener en excelentes condiciones de habitabilidad y uso, el

inmueble asignado.

. Mantener bajo control y supervisiéon a sus representados (hijos).
. La falta de disciplina del beneficiario acarreara una sancién disciplinaria.
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u.

Debera asistir a las reuniones que se le convoque.

. PROHIBICIONES: Queda prohibido a los beneficiarios:

a.

0 N0 o

Producir ruidos, molestias, dafios o ejecutar actos que perturben la tranquilidad de los
demas beneficiarios, amenacen su seguridad o afecten la salud publica.

- Utilizar el inmueble concedido en calidad de alojamiento temporal para actos o fines

contrarios a la moral o las buenas costumbres.

. Establecer en el inmueble, areas comunes o de recreacion: oficinas, comercios,

industrias, laboratorios o alguna otra actividad contraria al uso para el cual fueron
concebidos los inmuebles.

. Estacionarse en sitios prohibidos o areas reservadas para otros fines.
. Tener animales domésticos en el inmueble.

Prestar o ceder el inmueble a terceras personas.

. Arrendar habitaciones del inmueble a terceras personas.
. Asumir contrataciones de personal obrero o cualquier otra naturaleza en nombre de la

empresa VIENGUARCA.
Las demas que sean establecidas por la maxima autoridad ministerial a través del
IPSFA.

No se podra efectuar alteraciones en el inmueble sin la previa autorizacién de la
oficina de viviendas en guarnicion.

. En caso que exista alguna separacién de cuerpo no se permitira dejar a cargo del

inmueble a personal civil o familiar.

No se debe de utilizar las areas comunes para realizar ningun tipo de trabajo de
mecanica.

m.No se permitird vehiculos en estado de abandono, en las areas comunes.

n.
0.

p.

No se permite ingerir bebidas alcohdlicas en las areas comunes.
No colocar basura en sitios prohibidos.
No se permite colocar musica con alto niveles de volumen, después de las 2400hrs.

- CONTRATO PARA EL USO DE ALOJAMIENTO TEMPORAL:

a.

SUSCRIPCION: Suscrito el correspondiente contrato referente al Servicio de
Alojamiento Temporal, el representante de la empresa VIENGUARCA procedera a la
entrega del inmueble al beneficiario con inclusién de las llaves, mediante un acta
haciendo constar el lugar, dia y fecha; ubicacién del inmueble y las condiciones que
presenta, con su debido respaldo fotografico. En los casos que el beneficiario no

pueda acudir a la entrega del inmueble podra recibir en su nombre el o |a conyuge
cual sea el caso.

. DURACION: El contrato de uso de Servicio de Alojamiento Temporal celebrado entre

el beneficiario y la empresa VIENGUARCA, tendra una duracién de un (01) aiio fijo.
RENOVACIONES: Si se requiere realizar un nuevo contrato, el beneficiario debe
manifestarlo por escrito por lo menos con dos (02) meses de antelacion consignando
nuevamente los siguientes recaudos:
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1) Oficio de solicitud de su comandante de unidad o dependencia solicitandole al
Comandante de la Guarnicién la renovacion de contrato del Servicio de
Alojamiento Temporal.

a) Esta solicitud debe indicar el cargo que ocupa en la unidad militar o
dependencia administrativa donde presta servicio, asi como también el tiempo
que tiene haciendo uso de la vivienda en guarnicién de uso temporal y colocar
nimero de teléfono del beneficiario.

b) Si el profesional se encuentra cumpliendo funciones en otra guarnicién militar,
debe traer un oficio explicativo de su comandante de unidad o dependencia
militar, indicando los motivos por los cuales no ocupa una vivienda en
guarnicién donde presta servicios.

2) Resolucion o nombramiento interno de la unidad o dependencia militar donde
presta servicios. i

3) Copia actualizada del print de afiliacién al IPSFA.

4) Copia actualizada de cédula y carnet militar del beneficiario.

5) Copia de cédula y carnet de los familiares afiliado al IPSFA.

6) Constancia sellada y firmada emitida por el presidente de la junta de usuarios del
edificio donde reside, indicando, que es usuario del inmueble y que no tiene deuda
con el condominio del edificio o casa.

7) Solvencia de los servicios de luz, agua y teléfono.

8) Foto tipo carnet del profesional militar.

9) Al momento de solicitar la renovacién del contrato se realizara por parte de la
oficina de enlace VIENGUARCA la inspeccién del inmueble para constatar las
condiciones de habitabilidad y uso que se encuentra el inmueble, y se le notificara
por escrito si es favorable o no la renovacién para seguir haciendo uso del
inmueble de alojamiento temporal.

d. INTRANSFERIBLE: El Servicio de Alojamiento Temporal es de caracter personal es
decir intuitu personae, por tanto es intransferible, en consecuencia el beneficiario no
podra ceder, traspasar, vender, gravar o enajenar total o parcialmente el inmueble
objeto del contrato, por ninguna razén o motivo.

e. VENCIMIENTO: Vencido el contrato el beneficiario debera hacer entrega del
inmueble en un plazo no mayor de veinte (20) dias, contados a partir del vencimiento
del mismo completamente desocupado, libre de bienes y personas, en las mismas
condiciones de uso en que lo recibié, sin que proceda prérroga alguna.

f. FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO: En caso de fallecimiento del beneficiario, se
le concedera un plazo de tres (03) meses a la familia para la entrega del inmueble a
la empresa, dando por finalizado el contrato referente al Servicio de Alojamiento
Temporal, a excepcidon cuando la viuda o viudo sea militar y pueda cumplir con los
requisitos necesarios para su continuidad del contrato de alojamiento temporal.
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g. CAUSALES DE TERMINACION: El contrato de uso del inmueble otorgado como
alojamiento temporal quedara automaticamente rescindido al ocurrir cualquiera de las
siguientes situaciones: '

1) El pase a la situacion de reserva activa, cese de empleo o separacion de la FANB,
por parte del beneficiario.

2) El fallecimiento del beneficiario.

3) La falta de pago de tres (03) cuotas consecutivas por concepto del uso,
conservacion y mantenimiento del inmueble.

4) El intento de cesion, traspaso, venta o enajenacién del inmueble, por parte del
beneficiario.

5) El cambio del beneficiario a otra ZODI o comisién de servicio en el exterior por mas
de un (01) afo.

6) El deterioro del inmueble por causa del mal uso o falta de reparaciones menores.

7) No efectuar los pagos por conceptos de servicios basicos, tales como agua,
electricidad, gas, teléfono, condominio y cualquier otro que fuere requerido durante
su estadia en el inmueble.

8) El cambio del estado civil del beneficiario por divorcio, separacién de cuerpos o
abandono del grupo familiar. En cualquiera de los casos la situacién sera
supervisada y determinada por la empresa o por funcionarios de la sucursal del
IPSFA mas cercana al lugar donde esté ubicado el inmueble.

9) Actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

10) El cambio de uso o destino dado al inmueble, que no sea el de alojamiento

temporal.

11) Que se demuestre que posea o haya adquirido vivienda en la ZODI donde esta

ocupando el alojamiento temporal.

12) El incumplimiento por parte del beneficiario de la entrega del inmueble, sera

objeto de penalizacion; en este sentido, el beneficiario autoriza a la ampresa

VIENGUARCA a tramitar el pago debido ante la instancia que corresponda el

equivalente a las mensualidades por el uso del inmueble posterior a la fecha de

terminacion del contrato por cualquiera de las causas previstas, haciendo el calculo
conforme al precio de arrendamiento de los inmuebles en el mercado local.

13) En caso que se detecte la novedad del beneficiario por contrato, o su conyugue

incurriera en separacion de cuerpo, abandono del hogar y/o grupo familiar, el

beneficiario sera responsable de entregar la vivienda libre de bienes y personas sin
recurrir pretexto y subterfugios para hacer entrega de la vivienda.

14) Es causal de terminaciéon del contrato cuando se detecte algin caso irregular

donde se encuentre involucrado el beneficiario u algtn familiar del mismo que habite

en el inmueble.
7. CONSERVACION DEL INMUEBLE:
a. CUIDADO DEL INMUEBLE: El beneficiario y sus afiliados deben cuidar el inmueble y

no debe utilizarlo para otro destino distinto al de habitar en la vivienda junto a su
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nucleo familiar, evitando ocasionar dafios y perjuicios que conlleven a la aplicacion
de las causales de terminacién del contrato establecidas en la presente directiva. En
todo caso, respondera por los dafios causados por uso indebido del inmueble, previa
evaluacién de la empresa VIENGUARCA.

b. REPARACIONES MAYORES: Las reparaciones mayores que se ameriten realizar en
la comunidad, correran por cuenta de la empresa VIENGUARCA, previa solicitud de
la Junta de Beneficiarios efectuada por escrito y respaldado con los informes
técnicos respectivos, siempre y cuando no se determine la negligencia o impericia
por parte de los beneficiarios de referida reparacion mayor y la misma debe correr
por cuenta de la Junta de Beneficiarios.

c. REPARACIONES MENORES: Las reparaciones menores que se ameriten realizar
en el inmueble correrdan exclusivamente por cuenta del beneficiario durante su
permanencia, a tales efectos, debera informar por escrito a la empresa
VIENGUARCA, la realizacién de las reparaciones realizadas. El incumplimiento de
esta obligacion hara responsable al beneficiario de cubrir los dafios y perjuicios que
se ocasionen al inmueble. '

d. DANOS: En caso de que el beneficiario o alguno de sus familiares cause dafios al
inmueble o cualquier otro bien, deberad repararlo a requerimiento de la empresa
VIENGUARCA, para lo cual se levantara un acta con las novedades presentadas en
el inmueble, otorgandose un plazo no mayor de tres (03) meses contados a partir de
la suscripcion de la precitada acta para su correccién. Si al vencimiento del plazo no
cumpliere con las reparaciones, la empresa VIENGUARCA, podra solicitarle de
inmediato la entrega material del inmueble totalmente desocupado de bienes y
personas.

e. ALTERACIONES AL INMUEBLE: El beneficiario del Servicio de Alojamiento
Temporal no podra efectuar alteraciones ni modificaciones al inmueble sin
autorizacion previa dada por escrito por la empresa VIENGUARCA, en todo caso, las
mejoras o bienhechurias realizadas quedaran a favor del inmueble, de acuerdo a las
disposiciones contenidas en el Cédigo Civil Venezolano al respecto, sin que se
genere por ello pago de indemnizacién alguna.

8. JUSTICIA MILITAR:

a. En caso de que el beneficiario incurra en alguna irregularidad o falta que amerite la
recuperacion del inmueble y este se negara de una u otra forma de realizar la entrega
formal del bien inmueble que se le fue asignado de forma temporal se ejerceran las
medidas correspondientes de acuerdo a la Ley de Disciplina Militar, Ley
Constitucional de la Fuerza Armada, Cdédigo de Justicia Militar y demas
ordenamientos juridicos.

b. EI personal militar que pase a la reserva activa por propia solicitud o medidas
disciplinaria y no entregue en los plazos estipulados en la presente directiva el
inmueble que le fue asignado, sera objeto de una averiguacién penal militar para la
recuperacion del bien del estado.
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c. Los Comandos de Componentes deberan colaborar y ser fiel velador que el personal
gue tenga vivienda en guarnicion asignada, cumplan con la presente directiva.

d. El personal militar que deje o abandone al grupo familiar en la vivienda de guarnicion
sera sancionado severamente de acuerdo a la normativa legal vigente segin sea el
caso.

e. El beneficiario que no le dé cumplimiento a lo establecido en la presente directiva
sera sancionado de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley de Disciplina
Militar y Codigo de Justicia Militar.

VI. DEFINICIONES

A.SISTEMA DEFENSIVO TERRITORIAL: Es el conjunto de actividades econémicas,
politicas, diplomaticas, juridicas, de seguridad, orden interior y de defensa civil, que se
organiza y realiza desde tiempo de paz por los érganos y organismos estatales, las
entidades econdmicas, instituciones sociales y los ciudadanos, en los dciferentes
niveles de la divisién politica administrativa, con el objetivo de garantizar la defensa
del pais.

B.ACTA: Es un documento que contiene el testimonio de las acciones mas importantes
que han acontecido en cuanto a la entrega del inmueble al beneficiario en la condicion
de alojamiento temporal o cuando éste hace entrega de la vivienda por haber
finalizado el contrato, asi como en una visita de inspeccion efectuada por la empresa
VIENGUARCA.

C.ALOJAMIENTO TEMPORAL: Se considera como alojamiento temporal, habitar una
vivienda unifamiliar construida sobre una parcela de terreno e identificada con la
nomenclatura correspondiente, la cual es propiedad de la empresa VIENGUARCA vy
que sera ocupada por personal militar activo que no posea vivienda propia, en razén
de la ocupacion de un cargo en cualquier unidad de la ZODI, bajo las condiciones
establecidas en el contrato suscrito.

D.ASAMBLEA GENERAL DE BENEFICIARIOS: Es el mecanismo de participacion de
los integrantes de una comunidad que por tener una cualidad comin en su condicién
de beneficiados por el alojamiento temporal, son convocados de manera ordinaria o
extraordinaria, con la finalidad de discutir y tomar las decisiones que afectaran los
intereses de todos, siendo el momento correcto para el consenso y el debate de los
diferentes puntos de vista.

E.BASE DE DATOS: Es un sistema formado por un conjunto de informacién
almacenados en discos que permiten el acceso directo a ellos y programas que
manipulen ese conjunto de documentos, copias, requisitos, entre otros. En este
proceso, la base de datos de la empresa VIENGUARCA, contiene todas las solicitudes
que son realizadas a través de las ZODI en cuanto a la compra-venta o asignacion de
un inmueble. Asimismo, constituye la informacion a partir de la cual el IPSFA efectuara
las evaluaciones cuando el numero de solicitudes de viviendas exceda la cantidad de
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inmuebles disponibles, con fundamento en la puntuacién que se asigne a cada
solicitud de acuerdo a lo establecido en la presente directiva.

F.BENEFICIARIO: Es aquel militar en situacion de actividad que haya sido favorecido
con un inmueble mediante el Servicio de Alojamiento Temporal por el lapso de un (01)
afio, previo el cumplimiento de los requisitos, la aceptacién de las condiciones
establecidas, la suscripcion del contrato y demas documentos exigidos en la presente
directiva.

G.CONTRATO PARA EL USO DE ALOJAMIENTO TEMPORAL.: Es un acuerdo entre el
beneficiario y la empresa VIENGUARCA, constituir, transmitir, modificar o extinguir
entre ellas un vinculo juridico; mediante el cual se establecen las obligaciones de uso,
goce y disfrute que deben ser cumplidas durante la permanencia en el inmueble
entregado como alojamiento temporal.

H.CUOTA DE MANTENIMIENTO CANON DE ALOJAMIENTO TEMPORAL.: Es el pago
que el beneficiario, en plazos mensuales se compromete a efectuar a la empresa
VIENGUARCA, por el goce del inmueble que le ha sido entregado para el uso de
alojamiento temporal.

I. FISCALIZACION DE VIVIENDAS: Consiste en la supervision de los bienes
pertenecientes a la empresa VIENGUARCA y a su vez, tiene como finalidad verificar
mediante inspecciones el uso correcto de la vivienda que haya sido entregada al
beneficiario para el uso de alojamiento temporal dentro de los plazos que fija la
normativa, con el fin de evitar el deterioro del inmueble y contrariedades legales.

J.CUOTAS POR GASTOS COMUNES: Es la contribucién que debe hacer el
beneficiario por el uso de alojamiento temporal en proporcion al porcentaje que tenga
atribuido un inmueble con relacion al total del valor de los gastos que se generen en
razon del pago por aseo urbano, areas verdes, limpieza de areas comunes u otras y la
cual debera ser cancelada a la Junta de Beneficiarios por el militar que ha sido
beneficiado con una vivienda.

La alicuota de los gastos comunes se calculara para cada inmueble en funcién del
valor total distribuida por partes iguales, mientras no se pruebe otra cosa.

K.IPSFA: Instituto de Previsiéon Social de la Fuerza Armada, es un organismo auténomo
con personalidad juridica adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Defensa, con
competencia en materia de Defensa, propietario de los inmuebles destinados a prestar
el Servicio de Alojamiento Temporal, que ejerce funciones para asegurar el bienestar,
seguridad social y proteccién de la familia militar venezolana.

L.NORMAS COMUNES DE CONVIVENCIA: Son todas aquellas disposiciones
establecidas, previa Asamblea General de Beneficiarios, a los fines de garantizar el
cumplimiento de los lineamientos senalados en la presente directiva y que permitan
ejecutar las obligaciones y demas responsabilidades de todos aquellos que ocupen
una vivienda otorgada en la condicion de alojamiento temporal, enmarcada dentro de
las normas de convivencia que sean aplicables y la Ley de Propiedad Horizontal.
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La Junta de Beneficiario sera la encargada de elaborar el documento contentivo de las
normas comunes de convivencia acordadas en la Asamblea General de Beneficiarios.
PAGO DE SERVICIOS BASICOS: Es el que efectia el beneficiario que hacs uso de
una vivienda en alojamiento temporal por los servicios de electricidad, aseo urbano,
teléfono, internet u otros servicios que se generen por el uso del inmueble.

. REPARACIONES DE EMERGENCIA: Estan orientadas a resolver las condiciones

peligrosas que amenacen la salud y la seguridad de los ocupantes.

Las reparaciones de emergencia incluyen trabajos menores, como emparchado del

techo, remocién de la pintura a base de plomo, reemplazo del techo, nueva instalacién

del cableado eléctrico, reparaciones importantes de las tuberias, entre otras que no

estén directamente relacionadas con la estructura del inmueble.

REPARACIONES MAYORES: Corresponde a los trabajos de reparacién y proteccién

de las estructuras que ya presenten averias, o sea correccién de problemas evidentes,

que puedan ocasionar dafios mayores que afecten el inmueble.

Comprenden aquellos trabajos necesarios a efectuar en los edificios cuando se

produzcan las situaciones siguientes:

1. Desagiles de averias extraordinarias derivadas de la accién anormal de agentes
climatolégicos o ambientales (Impermeabilizaciones o filtraciones severas).

2. Desperfectos extraordinarios derivados de la vejez anticipada de los componentes,
instalaciones u otros; del inmueble a causa de efectos y vicios ocultos en el disefio
o la calidad de la construccion (Fractura en pisos, paredes, desagies, entre otros).

REPARACIONES MENORES: Se entiende por reparaciones menores:

1. Limpieza de la fachada, techos, ventanas, paredes (pintura).

2. Arreglo de frisos de las superficies expuestas.

3. Pinturas con barnices, carpinteria, reparacién o reposicién de cerrajes.

4. Sustitucién de lamparas, interruptores y otros elementos de la instalacién eléctrica.

5. Cambio de herrajes, canillas, gomas, cristales, tejas, asi como el destape y limpieza
de puntos de aguas negras, tanquillas y trampas de grasa.

SISTEMA DE INSPECCION: conjunto de procedimientos y metodologia que examina

las caracteristicas de los inmuebles que posee la empresa VIENGUARCA, de igual

manera para comprobar su sistema de calidad, todo esto a fin de verificar si se

cumplen los requerimientos establecidos.

VIENGUARCA: Es una empresa del Estado, creada mediante Acta Constitutiva

Estatutaria protocolizada ante el Registro Mercantil Segundo de la Circunscripcién

Judicial del Distrito Federal y estado Miranda, inscrita bajo el N° 6, Tomo 117-A de

fecha 23 de octubre de 1975, adscrita al Instituto de Previsién Social de la Fuerza

Armada (IPSFA), ubicada geograficamente en las instalaciones de la sede principal de

este ente, con el fin de realizar lo necesario para los estudios, proyectos, obras de

urbanismos, construccion y adquisicion de viviendas a nivel nacional en areas

inmediatas o dentro de Guarniciones Militares, para ser destinadas en arrendamiento
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al personal militar en servicio activo de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, con
prioridad a los que tienen grupo familiar y que no posean vivienda propia en la
jurisdiccién donde esta destacado a ocupar cargo, por el tiempo que permanezca en el
ejercicio de sus funciones en una determinada ZODI.

S. JUSTICIA MILITAR: Se entiede, al régimen juridico que regula a la institucién de la
Fuerza Armada de un Estado en el marco de las relaciones internas de sus
integrantes, y dentro de aquellas cuestiones propias delegadas a la juridiccion militar,
en virtud de las especiales caracteristicas que reviste el funcionamiento del orden
castrense.

T. CONVIVENCIA FAMILIAR: Es la capacidad de interactuar socialmente, entendiendo
las normas y la cultura que rige la sociedad a la que pertenece y saber expresar
opiniones discordante manteniendo el respeto; los parametros establecido cultural y
legalmente.

VIl. DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones contenidas en Resoluciones, Directivas

e Instructivos de igual o menor rango, que coliden con lo dispuesto en las presentes
normas.

VIIl. DISPOSICIONES FINALES

A.El VICEMINISTERIO DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA: Velara por el estricto
cumplimiento de lo contemplado en la presente directiva, constituyendo una unidad de
apoyo para supervisar y controlar los objetivos que integran el buen funcionamiento del
Servicio de Alojamiento Temporal.

B.El INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA (IPSFA): Se
encargara de la distribucion de la presente Directiva ante las diferentes unidades
administrativas y operativas que compete conocer sobre la materia. Asimismo, los
Gerentes de las sucursales del IPSFA a nivel nacional, seran los responsables de
recibir y tramitar todas las solicitudes de vivienda en condicién de alojamiento temporal
y seran garantes de la ejecucion de los procedimientos establecidos en la presente
directiva en coordinacién con la empresa VIENGUARCA.

C.EMPRESA VIVIENDAS EN GUARNICION C.A., (VIENGUARCA): Los bienes
inmuebles utilizados para el Servicio de Alojamiento Temporal, seran administrados,
asignados y supervisados por la empresa VIENGUARCA; de igual forma, el Instituto de
Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA), notificara al Viceministerio de los
Servicios para la Defensa de cada una de las actuaciones correspondientes.

D.REGION ESTRATEGICA DE DEFENSA INTEGRAL (REDI): ElI Comandante de Ia
REDI podra solicitar mediante oficio el Servicio de Alojamiento Temporal del personal
profesional militar que labora dentro de la jurisdiccion, remitiendo el expediente
contentivo de los requisitos y recaudos establecidos en estas normas ante la Sucursal
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del Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA), mas cercana segun la
disponibilidad de viviendas que tenga la empresa VIENGUARCA.
E. Los Comandos de REDI a través de los Comandantes de ZODI, deberan:

1.

Supervisar el cumplimiento por parte del personal profesional militar que ocupa las
Viviendas en condicién de alojamiento temporal, de las Leyes y Reglamentos que
garanticen el orden publico y la sana convivencia entre beneficiarios de las
diferentes regiones del pais.
Velar por el mantenimiento de la disciplina, obediencia y subordinacién de los
profesionales militares que ocupan las Viviendas en condicion de alojamiento
temporal, quienes deben encontrarse en situacion de actividad, de estado civil
casado y no poseer vivienda propia en la jurisdiccion donde se encuentre
destacado. ‘
Cooperar con la empresa VIENGUARCA en el establecimiento de mecanismos de
control para que el beneficiario del Servicio de Alojamiento Temporal de Vivienda
en Guarnicién, que pase a la situacion de Reserva Activa o incurra en cualquiera
de las causales previstas para la terminacion del contrato de Alojamiento temporal
de Vivienda en Guarnicién, haga entrega formal del inmueble asignado.
Cooperar con la empresa VIENGUARCA en el establecimiento de dispositivos de
supervision y control, en aquellos casos en los cuales el beneficiario del Servicio
de Alojamiento Temporal de Vivienda en Guarnicion, que por cualquier
circunstancia le causare dafios al inmueble utilizado, se le debera aplicar
correctivos para que se efectuen las reparaciones correspondientes.
Realizar la asignacién de inmuebles destinados al alojamiento temporal a los
profesionales que se encuentren destacados en la jurisdiccion, previa solicitud de
las ZODI, para ser aprobada por el comandante de la REDI, y una vez tomada la
decision elevar el registro correspondiente a la empresa VIENGUARCA.
Mantener un registro nacional actualizado de los beneficiarios del Servicio de
Alojamiento Temporal de las viviendas en Guarnicién, el cual debera reportar a la
empresa VIVENGUARCA trimestraimente.
Verificar con los diversos entes encargados, (CNE, MPPHV, SAREN, Tribunales
Militares entre otros) los documentos e informacion consignada por el profesional
militar solicitante o beneficiario del Servicio de Alojamiento Temporal de Vivienda
en Guarnicion.
Realizar reuniones de coordinacion periédica con representantes de
VIVENGUARCA vy los Jefes de Vivienda en Guarnicion de cada estado integrante
de la REDI, a fin de tratar los casos especiales e irregulares y plantear las vias de
solucion.
Crear una comision multidisciplinaria, la cual evaluara los casos que requieran
especial atencién, a fin de determinar las responsabilidades civiles y militares
seglin sea el caso, y asi determinar la continuidad o rescision del beneficio de
servicio de alojamiento temporal.
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10. Supervisar el buen mantenimiento y estado de presentacion de los urbanismos, asi
como el cumplimiento de las normas establecidas de habitabilidad y convivencia de
la familia militar.

11. Velar por el uso correcto de los inmuebles por parte de los usuarios beneficiados.

12. Coordinar conjuntamente con la empresa VIENGUARCA las actuaciones ante el
Ministerio Publico Militar y ordinario dirigidas a la apertura de la averiguacién penal
en los casos de recuperacion de las viviendas en condicién de alojamiento

temporal cuyo uso sea irregular, asi como su posterior reasignacion de acuerdo a|
procedimiento administrativo correspondiente.

IX. VIGENCIA
La presente Directiva General entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y
distribucion.

Clmplase,

adimir Padrino Lépez
General en Jefe

Sectorial de Soberania, Sedlridad y Paz

inistro del Poder Popular para la Defensa
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