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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL P()JI?ER‘]"‘OPULAR PARA LA DEFENSA
EJERCITO BOLIVARIANO
“:COMANDO
% Fuerte Tiuna, 15 de Abril de 2025.
DIRECTIVA EB-CGEB-DIR-44-25

ASUNTO: NORMAS PARA LA CALIFICACION E INDEMNIZACION POR
FALLECIMIENTO DEL PERSONAL PROFESIONAL MILITAR DEL
EJERCITO BOLIVARIANO.

BASE LEGAL: * Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

* Ley Constitucional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.
e Ley de seguridad social de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana
(Ley Negro Primero).
e Guia de Planeamiento del Comandante General del Ejército
Bolivariano
I. OBJETO
Establecer las normas y procedimientos administrativos para el pago de la indemnizacién por
fallecimiento, del personal profesional del Ejército Bolivariano de este modo, garantizar la
eficiencia de los procesos y la informacion requerida a los comandantes de unidades y los
familiares, proporcionandoles unos requisitos para tramitar la indemnizacién por fallecimiento
clara y detallada de los pasos a seguir en la elaboracion de los tres (03) expedientes.
II. SITUACION:

En vista que no existe una directiva en el componente que regule los procedimientos
administrativos para el pago de la indemnizacién por fallecimiento del personal militar
profesional del Ejército Bolivariano, se hace necesario crear la misma, para asi establecer las
normas y procedimientos a seguir.
La Directiva General de caso de fallecimiento del personal militar elaborada por el Ministerio
del Poder Popular para la Defensa (MPPD-DG-ORRHH-DBS-0001) se basa en lo estipulado
en la Ley de Seguridad Social de la FAN del afio 1995, es por ello, que se procede crear la
presente directiva, apegada a las normativas legales vigentes, donde se establezcan los
procedimientos administrativos a seguir y servir de guia para que el personal cumpla con
los tramites correspondientes y agilizar el pago de la indemnizacion a los familiares y que
proporcione informacion clara y detallada a los familiares y al comando directo del personal
implicado.
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I11. DISPOSICIONES

A. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

1. Por fallecimiento del personal militar profesional en actos del servicio: Cuando el
profesional militar fallezca en actos del servicio o con ocasién de este, previa calificacion,
sus beneficiarios tendran derecho a recibir, en conjunto y por una sola vez, dentro de los
tres (03) meses contados a partir del fallecimiento del causante, el equivalente a treinta y
seis (36) mensualidades de su tiltima remuneracién devengada si el fallecimiento fue EN
ACTOS DE SERVICIOS, la indemnizacién sera de veinticuatro (24) mensualidades de
la Gltima remuneracion devengada por el causante SI FUESE FUERA DE LOS ACTOS
DE SERVICIOS. Las indemnizaciones por fallecimiento seran distribuidas entre los
familiares a quienes coxlresponda pension de sobreviviente. Establecidas en el articulo 43
de la Ley de seguridad social de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana (Ley Negro
Primero). La Ministra o el Ministro del poder Popular con competencia en materia de
defensa, mediante resolucion ministerial, calificara el fallecimiento (Art. 60 LSSFANB).

2. Los beneficiarios de la indemnizacién:

a) Definicion: Es el derecho que tiene el familiar inmediato calificado a recibir la
pension mensual, a causa del fallecimiento del personal militar profesional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 40 de la LSSFANB.

b) Derecho a la pension: Son familiares inmediatos calificados del personal ~ militar
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

c) El padre y la madre o en su defecto un tercero con o sin afinidad o consanguinidad
que haya tenido por objeto la asistencia material, vigilancia, orientacién moral,
cuidado, desarrollo y educacion integral del profesional militar, determinada a través
de una decision judicial por el tribunal competente.,

1) El o la conyugue.
2) Los hijos solteros e hijas solteras que cumplan con alguno de los requisitos siguientes:

a) Menor de 18 afios de edad.

b) Mayores de edad que cursen estudios universitarios, cuya edad limite no exceda de
26 aflos.

¢) Quienes padezcan

d) de incapacidad o invalidez absoluta para el trabajo sin importar la edad, previa
evaluacion de la junta médica militar.

e) Quienes independientemente de la edad, presenten enfermedades catastréficas,

crénicas y no se encuentren amparados por otro régimen de seguridad social.
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) Los familiares inmediatos calificados del personal militar profesional sefialado,

adquieren el derecho a pension cuando la causa habiente falleciere en situacién de
actividad, independientemente del tiempo de servicio que haya tenido para el
momento de su fallecimiento o estuviere en la reserva activa con goce de pension.
3) Distribucién de la pension:
Se hara de la manera siguiente:

a) A la viuda o al viudo corresponde el 60%.

b) A los hijos amparados 20%, distribuidos proporcionalmente entre el niimero de ellos.

¢) A los padres del causante o al que de ellos sobreviva, le corresponda el 20% restante
de dicha pension.

d) A falta de viuda o viudo, corresponde a los hijos amparados el 75% distribuido
proporcionalmente entre el nimero de hijos. El 25% restante de dicha pensién
mensual correspondera proporcionalmente a los padres del causante o al que de ellos
sobreviva.

e) Si quedara viuda o viudo, sin hijos con derecho a pensién le correspondera el 50% y
a los padres del causante o al que de ellos sobreviva, la pension equivalente al 50%
de dicha pensién mensual.

f) A falta de padre e hijos amparados, la viuda o el viudo recibira el 100% de la pensién
correspondiente.

g) Cuando no exista viuda o viudo, ni hijos amparados, los padres del causante o aquel
que de ellos sobreviva recibira el 100% de la pension correspondiente.

h) A falta de padre, viudo o viuda correspondera a los hijos que cumplan con los
requisitos establecidos el 100% de la pensién correspondiente, distribuido en
idénticas proporciones.

Los beneficiarios sobrevivientes que perciban porcentajes superior al previsto, continuara
recibiéndolo sin variacién en dicho porcentaje. (Art. 43 LSSFANB).

4) Perdida del derecho a la pension de sobreviviente:
El derecho a la pensién de sobreviviente se pierde cuando:

a) Fallece el beneficiario.

b) Los hijos dejen de reunir los requisitos establecidos.

¢) La viuda o el viudo que contraiga nuevas nupcias o registre una unién estable de
hechos (Art. 44 LSSFANB).
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