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REPUBLICA BOLWARLANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL; Pmﬁz POPULAR PARA LA DEFENSA
E'.IEKCI'I‘O BOLIVARIANO

Fuerte Tiuna, 29 de agosto de 2025.

DIRECTIVA EB-CGEB-DIR-106-25

ASUNTO: NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN EL. COBRO
DEL BONO DE CORRESPONSABILIDAD Y FORMACION EN
EL COMPONENTE EJERCITO BOLIVARIANO.

BASES LEGALES: - Constitucion de la Reptblica Bolivariana de Venezuela.
-Ley Constitucional de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.
- Ley Organica de Procedimientos Administrativos.
- Ley Especial Contra Delitos Informaticos.

I. OBJETIVO

Esta directiva de las normas y procedimientos que regulan el cobro del bono de
corresponsabilidad y formacion, en el componente Ejército Bolivariano, rige y
establece un conjunto de instrucciones claras, para realizar el traimite correspondiente
seglin sea la situacion. Esta directiva, busca garantizar la eficiencia, la uniformidad y
la calidad en la ejecucion de las acciones, asi como prevenir errores y facilitar la toma
de decisiones referentes al cobro eficiente del Bono de Corresponsabilidad y
Formacion.

I1. SITUACION
El Bono de Corresponsabilidad y Formacion, es un subsidio pagado a traves del
Sistema Patria, exclusivo para funcionarios de la administracion puablica de
Venezucla. Se deposita en el monedero Patria y su monto varia segun el cargo y el
organismo, como el Ministerio de Defensa o el sector eléctrico. Para recibirlo, los
beneficiarios deben estar registrados en nominas especiales y en algunos casos,
participar en actividades de formacion o produccion evaluadas por su institucion.
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A. (Quiénes reciben el bono?
1. Funcionarios de ministerios y otros entes del Estado.
2. Trabajadores publicos de la CORPOELEC, PDVSA y otros organismos
gubernamentales estratégicos.
3. Personal militar.
4. Empleados de instituciones educativas que participen en los planes de formacion
docente.

B. ;Coémo se recibe?
1. El bono se deposita a través de la plataforma del Sistema Patria.
2. Se recibe un mensaje de notificacion a través del numero 3532 o por la aplicacion
VeMonedero.

C. Condiciones para recibirlo
1. Estar registrado en el Sistema Patria y tener el Carnet de la Patria.
2. Formar parte de las nominas especiales de los organismos publicos.
3. Participar en actividades de formacion o produccion evaluadas por la institucion.
4. En el caso de los docentes, es necesario completar un curso virtual especifico.

D. Para el beneficio del cobro del Bono de Corresponsabilidad y Formacion, los
profesionales militares integrantes del componente Ejército Bolivariano, no
deberan estar inmersos en las siguientes situaciones irregulares:

1. Solicitado o aprehendido por los cuerpos de seguridad del estado.

2. Sub iudice (inmerso en una investigacion penal o administrativa en los circuitos
de justicia ordinaria o militar).

3. Solicitud expresa del pase a la reserva activa por propia solicitud, por parte del
profesional militar.

4. Estar excluido de la nomina de pago de la FANB.

5. Desercion.

6. Permanencia no autorizada fuera de la unidad.

7. No localizable.

8. Encontrarse bajo régimen de presentacion en la Fiscalia Militar o Ministerio
Publico.

9. Estar de comisidon de servicio en la administracion publica, sin resolucion
ministerial vigente.

10. Haber sido dado de baja de los diferentes cursos de formacion.
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E. Clasificacion del tipo de Bono de Corresponsabilidad y Formacion, segtn el lugar

o sitio de trabajo:

1. Operativo:
Todos aquellos profesionales militares, integrantes del componente Ejército
Bolivariano, que trabajen en unidades operativas.

2. Administrativo:
Todos aquellos profesionales militares, integrantes del componente Ejército
Bolivariano, que trabajen en unidades administrativas.

3. Educativo:
Todos aquellos profesionales militares, integrantes del componente Ejército
Bolivariano, que estén en periodo de capacitacion en unidades educativas.

4.Salud:
Todos aquellos profesionales militares, integrantes del componente Ejército
Bolivariano, que trabajen en el sector salud.

5. Administracion publica:
Todos aquellos profesionales militares, integrantes del componente Ejército
Bolivariano, que trabajen en la administracion publica.

I11. DISPOSICIONES
A. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL:

1. En caso de no percibir o dejar de percibir el Bono de Corresponsabilidad y
Formacidn, segin sea la situacion en la que esté inmerso el profesional militar,
debera consignar los siguientes recaudos ante la Direccion de Personal del
Ejército Bolivariano:

- | REQUISITOS A CONSIGNAR ANTE
Ne|  SITUACION | LADIRECCION DE PERSONAL DEL
e A EJERCITO BOLIVARIANO

‘ . = Oficio solicitando la reactivacion del Bono
| ' de Corresponsabilidad y Formacion.
| Solicitado  (desercion) o | - Sobreseimiento de la causa (en original o

| | aprehendido por los cuerpos | copia certificada por el Tribunal respectivo)

| de Seguridad del estado. - Nombramiento interno actualizado.
- No se aceptaran copias fotostaticas simples,
de los instrumentos juridicos respectivos.
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REQUISITOS A CONSIGNAR ANTE

Ne - SITUACION LA DIRECCION DE PERSONAL DEL
' e EJERCITO BOLIVARIANO
A . - Oficio solicitando la reactivacion del Bono
Sub iudice (inmerso en una . .
, L de Corresponsabilidad y Formacion.
investigacion penal 0 . -
2 . , L - Sobreseimiento de la causa (en original o
administrativa en los circuitos . ) . ,
. i i e copia certificada por el tribunal respectivo).
de justicia ordinaria o militar). _ . )
- Nombramiento interno actualizado.
No percibira el Bono de Corresponsabilidad
y Formacion, si mantiene la decision de pase
a la reserva activa, por propia solicitud. En
caso contrario, debera consignar:
Solicitud expresa del pase ala | - Oficio solicitando la reactivacion del
3 | Reserva Activa, por propia Bono de  Corresponsabilidad vy
solicitud. Formacion.

- Opinion de comando exponiendo la
situacion de no procesar ¢l pase a la
reserva activa por propia solicitud.

- Nombramiento interno actualizado.

- Oficio solicitando la inclusion en la ndmina

y reactivacion del Bono de

Estar excluido de landminade | Corresponsabilidad y Formacion.
4 -
pago de la FANB. - Resolucion ministerial u orden general, de
graduacion o ascenso.
- Nombramiento interno.
5 Permanencia no autorizada | En caso de NO tener una orden de
fuera de la unidad. aprehension:

- Oficio solicitando la reactivacion de la
nomina (descondicionamiento del sucldo)
y  reactivacion  del Bono  de
Corresponsabilidad y Formacion.

6 | No localizable. - Copia del oficio de la Fiscalia Militar,

enviandolo a la unidad de origen.

- Opinion de comando, explicando la
situacion del profesional militar.

- Nombramiento interno actualizado.
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REQUISITOS A CONSIGNAR ANTE
N° SITUACION LA DIRECCION DE PERSONAL DEL
: : 2 EJERCITO BOLIVARIANO

- Oficio solicitando la reactivacion del Bono
Comision de servicio en la | de Corresponsabilidad y Formacion.

7 | administracion publica, sin | - Resolucion ministerial para la designacion
resolucion ministerial. a la Administracion Publica.

- Nombramiento interno actualizado.

- Oficio solicitando la reactivacion del Bono
de Corresponsabilidad y Formacion.

. ) - Copia del oficio de presentacion a la
Bajas de los diferentes cursos P g

8 N unidad.
de formacion. . ; :
- Opinion de comando explicando el motivo

de la baja del curso de formacion.

- Nombramiento interno actualizado.

2. En caso de actualizacion o cambio de estatus, del Bono de Corresponsabilidad y
Formacion, segun el lugar o sitio de trabajo:

_| UNIDADES SEGUNSU | REQUISITOS A C’ONSIGNAR ANTE LA
N S e DIRECCION DE PERSONAL DEL
Sini _EJ]?.RCITO BOLIVARIANO

1 | Operativa - Oficio solicitando el cambio de status a la
2 | Administrativa unidad actual para el cobro del Bono de
3 | Educativa Corresponsabilidad y Formacion,
4 | Salud correspondiente.

. . - Resuelto Ministerial u orden general, para la
3 | Admaniztracion publica designacion del cargo en la unidad actual.

3. Pasos a seguir para la asignacion de unidad dentro del componente Ejército
Bolivariano:

a. El profesional militar, se presenta en la Direccion de Personal del Ejército
Bolivariano.

b. El profesional militar, llena una entrevista. Segin anexo A.

c. Se notifica a la junta de transferencia segin su arma o servicio, para
realizar la propuesta.

d. La Direccion de Personal del Ejército Bolivariano, realiza la propuesta
segun la decision de la junta de transferencia.
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El Comandante General del Ejército Bolivariano, decide.

La Direccion de Personal del Ejército Bolivariano, realiza la orden general
y se entrega en la Ayudantia General del Ejército Bolivariano, para la
firma del Comandante General del Ejército Bolivariano y su publicacion.
Una vez firmada la orden general, es llevada a la Direccion de personal
del Ejército Bolivariano, para la actualizacion de la unidad y cargo.

Se remite la orden general al Despacho del Ministerio del Poder Popular
para la Defensa, para la actualizacion del Bono de Corresponsabilidad y
Formacion, segin la unidad asignada.

4. Pasos a seguir para la asignacion de unidad fuera del componente Ejército
Bolivariano:

d.

El profesional militar, se presenta en la Direccion de Personal del Ejército
Bolivariano.

El profesional militar, llena una entrevista. Seglin anexo A.

Se notifica a la junta de transferencia segin su arma o servicio, para
realizar la propuesta.

La Direccion de Personal del Ejército Bolivariano, realiza la propuesta
segun la decision de la junta de transferencia.

El Comandante General del Ejército Bolivariano, decide.

La Direccion de Personal del Ejército Bolivariano, realiza el punto de
cuenta y lo entrega en la Ayudantia General del Ejército Bolivariano, para
la firma del Comandante General del Ejército Bolivariano.

Se entrega formalmente, en el Ministerio del Poder Popular para la
Defensa, para la solicitud de la resolucion ministerial.

5. Auditoria del personal, por parte de los Grandes Comandos y Unidades

Superiores, dentro del componente Ejército Bolivariano, para corroborar el pago
del Bono de Corresponsabilidad y Formacion:

d.

Los oficiales de personal de los Grandes Comandos y Unidades
Superiores, deberan sincerar el parte de los profesionales militares
pertenecientes a sus unidades ¢ informar a la Direccion de Personal del
Ejército Bolivariano, los primeros cinco (05) dias de cada mes, la lista del
personal plaza de la unidad. Segln anexo B.

La Inspectoria General del Ejército Bolivariano, validara a través de los
inspectores delegados asignados a las unidades, los profesionales militares
que son plaza de las unidades auditadas trimestralmente. Segun anexo B.
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¢. El Comandante de la unidad, debera informar a la Direccion de Personal
del Ejército Bolivariano, dentro de las primeras setenta y dos (72) hrs, la
presentacion de algln profesional militar en la unidad, con la finalidad de
actualizar el parte, a través del correo: controldegestiondpeb@gmail.com.
Segln anexo C.

Auditoria del personal, por parte de los Medios Terrestres segun su Region, para
corroborar el pago del Bono de Corresponsabilidad y Formacion:

a. Los oficiales de personal de los Medios Terrestres, deberan sincerar el
parte de los profesionales militares pertenecientes a sus unidades e
informar a la Direccion de Personal del Ejército Bolivariano, los primeros
cinco (05) dias de cada mes. la lista del personal plaza de la unidad. Segun
anexo D.

b. El Comandante de la Unidad, validara que los profesionales militares, son
plaza de las unidades auditadas mensualmente. Segin anexo D.

¢. El Comandante de la unidad, debera informar a la Direccion de Personal
del Ejército Bolivariano, dentro de las primeras setenta y dos (72) hrs, la
presentacion de algin profesional militar en la unidad, con la finalidad de
actualizar el parte, a través del correo: controldegestiondpeb@ gmail.com.
Seguin anexo C.

B. DISPOSICIONES DE CARACTER PARTICULAR:

1

2

La solicitud de reactivacion, cambio de status o inclusion de némina para el cobro
del Bono de Corresponsabilidad y Formacion, con los recaudos segun la situacion
que tenga cl profesional militar, debera ser dentro de los primeros dicz (10) dias
de cada mes.

La Direccion de Personal del Ejército Bolivariano, se encargara de recaudar las
solicitudes por parte de los Grandes Comandos, Unidades Superiores y Medios
Terrestres de cada region, para ser tramitado por el Inspector General del Ejército
Bolivariano, Ayudante General del Ejército Bolivariano y Comandante General
del Ejército Bolivariano, ante el Ministerio del Poder Popular para la Defensa.
Segin anexo Ey F.

El comando natural del profesional militar, que no cobre el Bono de
Corresponsabilidad y Formacion, deberd agotar los medios disponibles,
verificando la situacion judicial en los medios regionales de justicia militar y
ordinario, bancaria y sistema patria (verificar que los datos del Ministerio del
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Poder Popular para la Defensa, estén correctamente registrados en ¢l sistema
Patria, en actividad laboral. Segiin anexo G).

C. CONSIDERACIONES FINALES:

1. Esta directiva, sera revisada periodicamente para adaptarse a cambios en la
estructura organizativa o criterios del Ministerio del Poder Popular para la
Defensa y del Ejército Bolivariano.

2. La presente directiva es creacion genuina de la Direccion de Personal del Ejército
Bolivariano.

IV. VIGENCIA:
Esta directiva entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacion y debera ser cumplida por
todos los miembros del Ejército Bolivariano.

Cumplase.

it ”
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DEZ LAREZ
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
EJERCITO BOLIVARIANO
COMANDO

ANEXOS

ANEXO A:
FORMATO DE ENTREVISTA PARTE FRONTAL

REPUSLICA BCUIVARIANA DE VENEZUELA , s
o MINISTERIO DEL POCER POPULAR PARA LA CEFENSA Arahy
, EJERCITO BOLVARIAND '
CIRECCICN OE PERSONAL Tt
ENTREVISTA PARA EL PERSONAL MILITAR
I- INSTRUCCIONES

1. Escrba en letra de imprenta, en forms clars y legible

:. Lairformacién gue usted ros proporcicra fsciliters Ia planificacion cel Plan de
Rotacidn y cumplic con |a nivelacicn de lss Unidsces y Deperdercas

:. Los Frofesicnales s ser consideracdos debersr tener en la gusmicion o unidac
un mirimo de dos (02) afios cenbnuos en esa guamucion © comanda

Il- DATOS DEL PROFESIONAL

Caduls de lgentided [_ ]

Primar y Segunco Apallico ] J

Primar y Sagunco Nombra [ ]

Grade / Jerarquis | ]

Arma ! Servicio [ l

Unicad de Prccedencia | ]

Tiempo en ls Uridad: [ ]

Cargo Ccupsco: ] ]

Cargo per Resolucidn 1 ]

Escriba el nordre ce tres [02) Gusarniciones diferertes conde desee trabajsr (en
arcen de priondad)
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FORMATO DE ENTREVISTA PARTE POSTERIOR

Explique brevemenrte cuslcuier problema gue tenga y'o que cargo sonsicers
determinante pera su préxama designsson

- DATOS A CONSIDERAR DESDE EL PUNTO DE VISTA DE BIENESTAR
DE PERSONAL.

EstadoCmwi: [ Profesioroelconyuge [ ]
Trebajssucoryuge [ ] Dende | ]
Nrc deHijos [

Pcses Viviende Propis [ | EnqueGuamsen [ ]
Teléfono celuler:[__ | Telforohsbitacion [ ]

FIRKA

IV.- REEVALUACION PSICOLOGICA:
I CI —
FIRMA

RECOMENDACION DEL SUB-DIRECTOR DE PERSONAL DEL EJB.

NEL FRAND SCO LY ER KAM RES SANLHES

DECISION DEL DIRECTOR DE PERSONAL DEL EJB.

(D HENRY JUSE FARRA CAST
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ANEXO B:

FORMATO DE AUDITORIA MENSUAL DEL PERSONAL PROFESIONAL MILITAR,
PLAZA DE LOS GRANDES COMANDO Y UNIDADES SUPERIORES DEL EJERCITO

BOLIVARIANO, PARA EL COBRO DEL BONO DE CORRESPONSABILIDAD Y
FORMACION.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA 1A DEFENSA
EJERCITO BOLIVARIANO
COMANDO

FORMATO DE AUDITORIA MENSUAL DEL PERSONAL PROFESTIONAL MILITAR. PLAZA DE LOS
GRANDES COMANDOS Y UNIDADES SUPERIORES DEL EJERCITO BOLIVARIANO, PARA EL |
COBRO DEL BONO DE CORRESPONSABILIDAD Y FORMACION,

Ne i ) : MYm (:L?- : : UNIDAD GENERAL : CA‘VMACTUAL
I ) OCIO00 XK EXOOKX ————
NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRES Y APELLIDOS
GRADO GRADO
JEFE DE PERSONAL DE LA XXXX UNIDAD INSPECTOR DELEGADO DE LA XXXX UNIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS
GRADO
COMANDANTE DE LA XXXX UNIDAD
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FORMATO DE RUTA DE PRESENTACION DE LOS OFICIALES Y TROPAS

PROFESIONALES DENTRO DEL COMPONENTE EJERCITO BOLIVARIANO.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
EJERCITO BOLIVARIANO

DIRECCION DE PERSONAL

RUTA DE PRESENTACION DE LOS OFICIALES Y TROPAS PROFESIONALES DEL EJERCITO

BOLIVARIANO.

Ne / NOMBRES Y APELLIDOS
JQUIA.

UNIDAD

s |

DIRECCION DE PERSONAL DEL
EJERCITO BOLIVARIANO

ZONA OPERATIVA DE DEFENSA
INTEGRAL

BRIGADA

BATALLON

COMPANIA AISLADA
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ANEXO D:

FORMATO DE AUDITORIA MENSUAL DEL PERSONAL PROFESIONAL MILITAR,
PLAZA DE LOS MEDIOS TERRESTRES REGION XXXXXX, PARA EL COBRO DEL
BONO DE CORRESPONSABILIDAD Y FORMACION.

COMANDANTE DE LA XXXX UNIDAD
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
AMINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
EJERCITO BOLIVARIANO
COMANDO

FORMATO DE AUDITORIA MENSUAL DEL PERSONAL PROFESIONAL MILITAR, PLAZA DE LOS

MEDIOS TERRESTRES REGION XXXXXX, PARA EL COBRO DEL BONO DE

CORRESPONSABILIDAD Y FORMACION.

S GENERAL O
N© 7 NOMBRES Y APELLIDOS CL1V- UNIDAD RESOL. CARGO ACTUAL
IQUIs. — MINISTERIAL
1 00X EXOOIX
NOMEBRES Y APELLIDOS NOMBRES Y APELLIDOS
GRADO GRADO
JEFE DE PERSONAL DE LA XXXX UNIDAD COMANDANTE DE LA XXXX UNIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS
GRADO
DIRECTOR DE MEDIOS TERRESTRES REGION XAXXXXX
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ANEXO E:

RELACION DEL PERSONAL PROFESIONAL MILITAR QUE NO PERCIBEN EL
BONO DE CORRESPONSABILIDAD Y FORMACION POR CASOS DE FISCALIA.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
EJERCITO BOLIVARIANO
DIRECCION DE PERSONAL

RELACION DEL PERSONAL PROFESIONAL MILITAR QUE NO PERCIBEN EL BONO DE

CORRESPONSABILIDAD Y FORMACION POR CASOS DE FISCALIA

SOBRESEIMIENTO
! PTIE 10.6.0.0.6.0.9.0.¢ OOX L 6.6.6.6.0.6.0.4 L. 0.0.0.9.0.0.¢ CAUSA CJPM-TM2C-
204.2024

HENRY JOSE PARRA CASTILLO
GENERAL DE DIVISION
DIRECTOR DE PERSONAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO

SEGUN RESOLUCION N* 057102 DE FECHA 210CT24
EMANADA DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

FREDDY ALBERTO LABARCA RINCON
GENERAL DE DIVISION

INSPECTOR GENERAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO
SEGUN RESOLUCION N* 057363 DE FECHA 0TNOV24
EMANADA DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

LEONARDO ANTONIO TRUJILLO CORDERO
GENERAL DE DIVISION
AYUDANTE GENERAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO

SEGUN RESOLUCION N* 057102 DE FECHA 210CT24
EMANADA DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

JOHAN ALEXANDER HERNANDEZ LAREZ
MAYOR GENERAL

COMANDANTE GENERAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO
SEGUN RESOLUCION N° 057038 DE FECHA 140CT24
EMANADA DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
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ANEXO F:

RELACION DEL PERSONAL PROFESIONAL MILITAR QUE PRESENTA NOVEDAD
EN EL COBRO DEL BONO DE CORRESPONSABILIDAD Y FORMACION.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
EJERCITO BOLIVARIANO
DIRECCION DE PERSONAL

RELACION DEL PERSONAL PROFESIONAL MILITAR QUE PRESENTA NOVEDAD EN EL COBRO
DEL BONO DE CORRESPONSABILIDAD Y FORMACION.

GRADO RESOLUCION TIPO DE
Ne : Y APELLIDOS CLV- UNIDAD CARGO MINISTERIAL / NOVEDAD
JQUIA. ORDEN GENERAL i
1 ALY NOOOIOOOOY o' s0d XX XX l RESOL 57210 i _)*.1;‘(13:.}?;:' ST
A = il | R . T - ! s NOCOBFAED
2 Sl AOX | OO0 X | X E0210 B0N0
3 T T
1 i

HENRY JOSE PARRA CASTILLO LEONARDO ANTONIO TRUJILLO CORDERO
GENERAL DE DIVISION

] GENERAL DE D!VISION
DIRECTOR DE PERSONAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO AYUDANTE GENERAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO
SEGUN RESOLUCION N* 057102 DE FECHA 210CT24

SEGUN RESCLUCION N* 057102 DE FECHA 210CT24
EMANADA DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA EMANADA DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

FREDDY ALBERTO LABARCA RINCON
GENERAL DE DIVISION

JOHAN ALEXANDER HERNANDEZ LAREZ
! MAYOR GENERAL
INSPECTOR GENERAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO

COMANDANTE GENERAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO
SEGUN RESOLUCION N* 057363 DE FECHA 07NOV24

SEGUN RESOLUCION N* 057038 DE FECHA 140CT24
EMANADA DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA EMANADA DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
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ANEXO G:

CORRECTO REGISTRO DE LOS DATOS DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA, EN EL SISTEMA PATRIA, EN ACTIVIDAD LABORAL, PARA
EL COBRO DEL BONO DE CORRESPONSABILIDAD Y FORMACION.

1. Iniciar sesion en el sistema patria:

<
VE e
PATRIA
VE
PATRIA
V18818684
&
é_

PATRIA

CONTINUAR
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2. Ingresa a la opcion de perfil:

Protegido
. 1
&
- ibiita tiro de
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3. Ingresa en actividad laboral:

Verificacion

Informacion Personal
Telefonos Moviles
Correas Electronicos -~
Redes Sociales
Regisire veQR siblico?:
Carnet de |la Patnia .

srivado?: Sin

Vehicuios
de manera

ﬁ ﬁ Labaral

Grupos y Programas
Bloqueons y Denuncias
Seguridad

Configuracion

Notificaciones

Vehiculo
Salir
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4. Registra correctamente los datos solicitados:

| CI +

|

Estado. '.Istiito Capital

Municipio: Libertador Modificar empleo
Parroquia: £l Valle

Comunidad: -

Sistemas de transporte utilizados: Vehiculc e

particular

EMPLEADO v

Datos Laborales

— 2011

24x8 v

e —————

Denominacion Registros Hago constar que los datos aportados
coinciden con la reahidad v que

actualmente me encuentro coOmMo

5 o]
MINISTERIQ DEL _ = trabajadora o trabajador activo en la

PODER POPLLAR s B

mnsttucion que fue registrada y esta
PARA LA DEFENSA

informacion puede o pudiera ser

confirmada en el Instituto Venezolano de

los Seguros Sociales Conozco que los

demas datos como sector laboral, tipo de

cargo, sueldo actual, ano de ingreso y
tria Republ F varnana de V. a turno, son de caracter referencial y
n tambien pudieran ser verificados

. MODIFICAR

Pagina 19 de 19

NO CLASIFICADO




NO CLASIFICADO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

EJERCITO BOLIVARIANO

COMANDO

DIRECTIVA N° EB-CGEB-DIR-106-25.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN EL COBRO DEL BONO DE
CORRESPONSABILIDAD Y FORMACION EN EL COMPONENTE EJERCITO

DISTRIBUCION:

ORI s amms e

Copia N° 01
Copia N° 02
Copia N° 03
Copia N° 04
Copia N° 05
Copia N° 06
Copia N° 07
Copia N° 08
Copia N° 09
Copia N° 10
Copia N° 11
Copia N° 12
Copia N° 13
Copia N° 14
Copia N° 15
CopiaN° 16
Copia N° 17
Copia N° 18

BOLIVARIANO

Ayudantia General del Ejército Bolivariano.

2do. Comando y Jefatura de Estado Mayor General del
Ejército Bolivariano.

Inspectoria General del Ejército Bolivariano.

Consultoria Juridica del Ejército Bolivariano.

Junta Permanente de Evaluacion del Ejército Bolivariano.
Oficina de Gestion Administrativa del Ejército Bolivariano.
Oficina de Gestion Comunicacional del Ejército Bolivariano.

Direccion de Apresto Operacional del Ejército Bolivariano.

Direccion de Planificacion del

Bolivariano.

Estratégica Ejército

Direccion de Educacion del Ejército Bolivariano.

Direccion de Inteligencia Militar del Ejército Bolivariano.

Direccion de Apoyo al Desarrollo Nacional del Ejército
Bolivariano.

Direccion de Personal del Ejército Bolivariano.

Direccion de Tecnologia de Informacion y las
Comunicaciones del Ejército Bolivariano.

Direccion de Régimen Especial de Seguridad del Ejército
Bolivariano.

Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion del
Ejército Bolivariano.

Direccion Fuerza de Complemento del Ejército Bolivariano.
Direccion Logistica del Ejército Bolivariano.

Sexto Cuerpo de Ingenieros del Ejército Bolivariano.
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Copia N° 19
Copia N° 20
Copia N° 21
Copia N° 22
Copia N° 23
Copia N° 24
Copia N° 25
Copia N° 26
Copia N° 27
Copia N° 28
Copia N° 29
Copia N° 30
Copia N° 31
Copia N° 32
Copia N° 33

Copia N° 34

Copia N° 37
Copia N° 38
Copia N° 39
Copia N° 40
Copia N° 41

Copia N° 42
Copia N° 43

Copia N° 44
Copia N° 45

Copia N° 46

.....................
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Comando de la Aviacion del Ejército Bolivariano.
Cuartel General del Ejército Bolivariano.
Direccion de Medios Terrestres los Andes.

Direccion de Medios Terrestres Oriente.

Direccion de Medios Terrestres los Llanos.
Direccion de Medios Terrestres Capital.
Direccion de Medios Terrestres Guayana.
Direccion de Medios Terrestres Occidental.
Direccion de Medios Terrestres Central.

11 Brigada Blindada “GB Pedro José Ruiz Rondon™

12 Brigada de Caribes “G/J Almidien Ramén Moreno
Acosta”

13 Brigada de Infanteria Motorizada “G/J Rafael Urdaneta
Farias™

14 Brigada de Infanteria Mecanizada “G/D Domingo Faneite
Medina”

21 Brigada de Infanteria Motorizada “Campaiia Admirable”

22 Brigada de Infanteria “Cnel José Rangel Becerra”

25 Brigada de Infanteria Mecanizada “G/D Juan Manuel
Valdez”

31 Brigada de Infanteria Mecanizada “G/B Lucas Carvajal”
32 Brigada de Caribe “G/J José Antonio Paez”

33 Brigada de Caribe “G/B Valentin Garcia”

35 Brigada de Policia Militar “Libertador José San Martin™

41 Brigada Blindada “Capitan Juan Angel Bravo Garcia”

42 Brigada de Infanteria Paracaidista “Tcnel Hugo Rafael
Chévez Frias”

43 Brigada de Artilleria “Gran Mariscal de Ayacucho
Antonio José de Sucre”

51 Brigada de Infanteria de Selva “G/B Julian Infante”

52 Brigada de Infanteria de Selva “G/J Alberto Miiller Rojas™
53 Brigada de Infanteria de Selva “Tcnel Jesius Miguel Ortiz
Contreras™

61 Brigada de Acondicionamiento de Ingenieros
“G/B Agustin Codazzi”

62 Brigada de Ingenieros de Combate “G/B Luciano
Urdaneta™
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Conia N° 47 63 Brigada de Ingenieros de Construccion y Mantenimiento
PIA N R e “G/B Juan José Aguerrevere y Echenique”
64 Brigada de Ingenieros Ferroviarios “G/J Ezequiel

CopiaN® 48, .. ciasis s 5
Zamora

Capit " 89 vonsansesmme 81 Brigada Logistica “G/D Mariano Montilla™

CopiaN®50....ccciviiininnnne. 82 Brigada Logistica G/D José Maria Carrefio Blanco”

Copia N® 51... coumvuvsvsmmnss 83 Brigada Logistica “G/D José de Austria”

. e 91 Brigada de Caballeria Blindada e Hipomovil “G/B Pedro

Copia N 0 ssimasniasnanns ; 5
Pérez Delgado

DT N 3B s s sviiiasss imniisns 92 Brigada de Caribe “Tcnel Marcelo Gomez”

CopiaN® 54....v.vovvva. 93 Brlgﬁda de Seguridad y Desarrollo Social “G/J Ezequiel
Zamora

Copia N® 55, 94 Brigada Especial “Negro Primero”

COPIaN® 56...r.ervrerrennn, 99 ’Brlgadji de Fuerzas Especiales “G/J Félix Antonio
Velasquez

Es copia auténtica.

Ggg%ﬁif’yudame General del Ejército Bolivariano

e
2 LDE‘-.F-"-;;;,/
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