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Fuerte Tiuna, 15 de enero de 2025.

DIRECTIVA EB-CGEB-DIR-80-25

ASUNTO: EVALUACION DE LOS TRABAJOS DE VALOR INSTITUCIONAL

PARA EL EJERCITO BOLIVARIANO.

BASE LEGAL: oCONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE

111

VENEZUELA.
oLEY CONSTITUCIONAL DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL
BOLIVARIANA.

OBJETO

Establecer las normas y procedimientos para la presentacion, evaluacion, aprobacion,
registro y acreditacion de los trabajos de valor institucional para el Ejército Bolivariano.

SITUACION

A. Establecer el procedimiento para la presentacion de los trabajos de acuerdo a su nivel
de investigacion, aplicabilidad en la solucion de problemas del Ejército Bolivariano,
basindose en las lineas de investigacién, tecnoldgico, técnico y desarrollo ¢
innovacion.

B. Determinar el procedimiento para la revision, evaluacion y aprobacion de los trabajos
que opten a ser declarados de valor institucional para el Ejército Bolivariano.

C. Definir las normas para el registro y acreditacion de los trabajos que sean declarados
de valor institucional para el Ejército Bolivariano.

DISPOSICIONES

A. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

1. Trabajos de valor institucional para el Ejército Bolivariano:

a. Un trabajo de valor institucional para el Ejército Bolivariano es un documento
producto del ingenio humano el cual, es realizado por un miembro de la
institucion o colectivo no maximo de cinco (05) participantes, cuya puesta en
practica lo hace acreedor de tal reconocimiento.

b. El trabajo de valor institucional podra estar orientado a la solucion de
probleméas  tacticos, operativos, logisticos, técnicos, tecnologico,
administrativos, educativos, historicos, o cualquier otro que sea de aporte a la
institucion; que pueden ser presentados de manera individual o colectiva por
parte del personal militar y no militar del Ejército Bolivariano.
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El trabajo de valor institucional es el resultado de la aplicacion de una

metodologia de investigacion para la solucion de problemas, aportando

beneficios tangibles. Basandose en las lineas de investigacion historico-
investigativo, tecnoldgico, técnico, desarrollo e innovacion.

Los trabajos que sean presentados para optar a ser declarados de valor

institucional, deben ser originales y elaborados con la intencion manifiesta de

hacer un aporte significativo al componente, el proyecto en cuestion no debe
haber sido evaluado, ni publicado o difundido por ningtin medio, incluidos los
electronicos o copias de algln trabajo ya registrado.

No seran admitidos los trabajos de investigacion de grado que hayan sido

presentados por su autor con la finalidad de aprobar algin estudio de

postgrado en cualquier instituto de educacién universitaria nacional, militar o

extranjera, a menos que sean utilizados como propuesta para alguna

modificacion tangible o tedrica para la organizacion.

Todo trabajo de valor institucional aprobado sera cargado en el historial

personal de cada profesional militar, siendo remitido a la Junta Permanente de

Evaluacion del Ejército Bolivariano.

Los trabajos que opten para ser declarados como de valor institucional para el

Ejército Bolivariano, deben ser tramitados a través de la Direccion de

Educacion del Ejército Bolivariano donde se les dictara las pautas para su

presentacion.

El profesional militar encargado del proyecto o trabajo de investigacion debera

presentar el trabajo de la siguiente manera:

1) Carpeta amarilla o marron tamaiio carta .

2) La etiqueta debera ser colocada con los escudos del componente llenos a
color en ella, con dimensiones de 14,50 c¢cm de largo x 3,50 de ancho
centrada, el nombre de la unidad, titulo del trabajo y el nombre del
profesional en letra Arial N° 09.

3) El indice y separadores deberd ser los siguientes: (Anexo “B”):

a) Hoja para avalar trabajo de valor institucional, (debera ser tamarfio carta).

b) Carta de certificacion del trabajo realizado.

c¢) Hoja de designacion del proyecto.

d) Cronograma de actividades del trabajo realizado.

e) Ficha de control y chequeo.

f) Guia de inspeccion del servicio correspondiente.

g) Exposicion de motivo para la solicitud de introduccion como trabajo de
valor institucional.

h) Anexos fotograficos o disco compacto (CD) y exposicion en
power point, de un maximo de cinco (05) minutos.

Para el desarrollo de los trabajos o proyectos que van a optar por la

calificacion de trabajo de valor institucional, no se permite la modificacion y/o

destruccion de los bienes de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Los ambitos de los trabajos de valor institucional podran ser considerados de

acuerdo a los siguientes temas:
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1) Documentarios

a) Investigativos: Se pueden desarrollar de acuerdo a las necesidades que
se presenten en el componente o a nivel de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, que sean desarrollados y demostrar su factibilidad para que
se implementen como mejoras a algo ya establecido o existente o creados
COMO Nuevos proyectos.

b) Bibliografico / Historico: Que presenten un trabajo de investigacion con
una base historica de acuerdo a los estudios realizados para los
profesionales que busquen rescatar la imagen de los héroes eponimos
de las unidades o insignes representantes de la region, sin dejar de lado
la relacion entre el componente Ejército Bolivariano y las raices
historicas.

c) Manuales e Instructivos Operacionales: Creaciones de manera
innovadora que se adapte a los tiempos actuales de acuerdo a las
necesidades operativas o de como deben ser implementados de manera
tactica o operacional, siendo confidenciales o publicos.

d) Directivas: Redactada de manera innovadora y que no esten presentes
que se requieran para conformar nuevos liniamientos o formas de
trabajos que no esten establecidas.

2) Operacionales:

a) Creaciéon o adaptacion de instrumentos: Implicaria la adaptacion de
viejos sitemas con nuevas tecnologias y probar su factibilidad en el
campo.

b) Cracion de nuevos sistemas: Se consideraria la creacion de sistemas
informativos, sistemas de comunicacion o sistemas de defensa
electronicos que pueden ser implementados para la defensa en esta epoca
basada en las redes.

c) Creacion de implementos moviles: Se consideraran vehiculos,
estructuras o sistemas defensivos que seran utilizados por el personal
militar del Ejército Bolivariano o de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

d) Creacion o adaptacion de implementos personales: Todo lo relacionado
con los implementos utlizados por los hombres y mujeres de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana para su facilidad de movilidad o
aplicaciones en el campo de batalla como combatientes individuales o
colectivos.

3) Recuperacion:

Repotenciacion de vehiculos: se considera todo equipo movil que se

encuentre inoperativo o considerado chatarra para su utilizacion,

considerando el empefio colocado para su puesta en operacion

nuevamente y entregado a las unidades que las necesiten o la unidad

donde se encuentre.

4) Construcciones:

a) Espacios nuevos: considerando todo espacio que no se encuentre en

las unidades que sean de nueva data para mejorar la estadia del
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personal profesional y tropas alistadas.

b) Reconstruccion: se considera la recuperacion de espacios en estado
de deterioro o abandono total que se vayan a utilizar como un nuevo
espacio o para la funcion que se le considero desde el principio.

k. En el caso que el profesional tenga varios trabajos se considerard lo siguiente:
1) Los trabajos de ambito documentario tendran una ponderacion de 15%.
2) Los trabajos de ambito operacional tendran una ponderacion de 20%.
3) Los trabajos de construccion, recuperacion o remodelaciones tendran una
ponderacion de 15%
4) Los trabajos de Recuperacion de vehiculos administrativos o operativos
tendran una ponderacion de 50%

En el caso que el profesional tenga cuatro (04) trabajos de un solo ambito se
les tomara nada mas el 50% de la ponderacion, si tiene tres (03) trabajos del
mismo ambito y uno (01) diferente se ponderara el 65%, al tener dos (02)
trabajos diferentes y dos (02) iguales se le considera el 75% y al tener un (01)
trabajo por cada ambito se le computara el 100% de la ponderacion, cuya tabla
la maneja la Junta Permanente de Evaluacion del Ejército Bolivariano.

B. DISPOSICIONES DE CARACTER PARTICULAR

l. Presentacion, revision y evaluacion de los trabajos de valor institucional para el
Ejército Bolivariano:

El procedimiento para la presentacion de los trabajos es el siguiente:

a. El proponente:

1) Presentara el trabajo o proyecto conforme a lo establecido en el instrumento
N° CEEJ-003/08 “Forma para la evaluacion de los trabajos de investigacion
propuestos para ser declarados de utilidad plara la FANB” (Anexo “A").

2) El tramite del trabajo debera efectuarse a través del organo regular,
acompafado de la respectiva hoja para evaluar los trabajos de valor
institucional, forma JUPE 001/2007, debidamente llena a computadora.

3) Debera remitir la documentacion en una carpeta amarilla carta debidamente
identificada con datos personales, unidad de la cual es plaza y titulo del trabajo
propuesto y cada item con un separador numeérico, dentro de la misma debera
llevar:

a) Hoja para avalar el trabajo de valor institucional llena a computadora,
debidamente identificada, con fecha actualizada, rellenar el espacio del
breve resumen en no maximo de cuatro (04) lineas, sello de la unidad que
lo propone y firma del comandante o jefe directo del profesional.

b) Certificado de operatividad o garantia de uso por parte de la unidad de los
"trabajos realizados por el profesional debidamente sellado y firmado por un
especialista en el area que se trabajo dando fe de la misma.

¢) Opinién de comando emitida por el comandante de unidad o jefe directo de
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la unidad o direccion donde este en ejecucién dicho trabajo de valor
institucional.

d) Cronograma de trabajo realizado en el ambito técnico-cientifico,
modificacion o construccion de infraestructura, lista de chequeo (antes,
durante y después) debidamente firmado y sellado por el comandante de la
unidad o director de la dependencia donde fue realizado el trabajo.

e) Lista de chequeo o verificacion de los diferentes servicios donde acreditan
el trabajo final y dar fe de su eficiencia y operatividad (aplica en los trabajos
técnico-cientificos, remodelacion o construccion de infraestructuras).

f) Breve resumen donde explique no maximo de dos (02) hojas los trabajos
realizados, objetivo que queria alcanzar y beneficios para la unidad.

g) Reseila fotografica (antes, durante y después), del trabajo realizado, se
puede utilizar videos de uso institucional (de la unidad o del Ejército
Bolivariano), como pruebas del trabajo realizado, en un disco compacto
(CD) debidamente identificado.

h) Exposicion en power point con el contenido del trabajo realizado con una
duracion no méaximo de cinco (05) minutos y si es colectiva de igual
manera pero del trabajo realizado por cada uno de los participantes.

4) Los trabajos de ambito metodologico, investigacion, propuestas, directivas,
reglamentos, letras y partituras de himnos de las unidades deberan ser
presentados en carpeta amarilla tamario carta de acuerdo al criterio del autor
y/o comandante de la unidad, jefe directo o comandante de la unidad donde se
realizo el trabajo cumpliendo con los siguientes aspectos:

a) Debera llevar hoja para avalar el trabajo de valor institucional elaborado a
computadora, debidamente identificada, con fecha actualizada, rellenar el
espacio del breve resumen en no maximo de dos (02) lineas, sello de la
unidad que lo propone y firmada por el comandante o jefe directo del
profesional.

b) Certificado o publiquese de la unidad donde se esta implementado el trabajo
metodoldgico, de investigacion o manual, autenticado por el jefe de Ia
unidad o un especialista en el area de conocimiento.

¢) Opinion de comando del comandante de la unidad o director de la
dependencia donde este en ejecucion dicha propuesta, donde explique el
objetivo de dicho trabajo, debidamente sellado y firmado.

d) Breve resumen donde explique (no maximo de dos (02) hojas) los trabajos
realizados.

e) Copias autenticadas de los trabajos realizados en la unidad, hojas de
designacion, orden escrita o nombramiento interno de los trabajos
.realizados durante el periodo de investigacion o desarrollo del mismo.

f) Informe relativo donde certifique o autentique la conclusion de dicho
trabajo sellado y firmado por el comandante de la unidad o director de
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finalizado para que sea llamado por el Segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor General del Ejército Bolivariano para corroborar la
informacion.

h) Todo trabajo de valor institucional que no cumpla con los requisitos,
contenga tachaduras, borrones, escrituras a mano (exceptuando firmas
personales), algun espacio en blanco o no poseer sellos de la unidad, se
llamara al autor de dicho trabajo para que se apersone en la Direccion de
Educacion del Ejército Bolivariano para retirar el trabajo y sea modificado
acorde a las observaciones realizadas.

1) Deberan realizar una exposicion del trabajo realizado con un tiempo
maximo de cinco (05) minutos, donde demuestren su conocimiento y
trabajo realizado para ser considerado de valor institucional.

j) En el caso de trabajos colectivos cada participante debe presentar la
exposicion de acuerdo a su trabajo en el proyecto y cual fue su
responsabilidad, de igual forma un maximo de cinco (05) minutos.

b. El comandante de unidad o su equivalente:

1) Revisara el trabajo o proyecto que desea acreditar el autor para identificar los
detalles que necesitan ser modificados, a fin de que puedan ser subsanados antes
de darle la tramitacion.

2) Remitira el trabajo o proyecto con su soporte digital, conjuntamente con el
formato de la hoja para evaluar los trabajos de valor institucional a su comando
superior, a fin de que sea enviado a la Direccion de Educacion del Ejército
Bolivariano.

El Director de Educacion del Ejército Bolivariano:

e

Es el 6rgano responsable de recibir los trabajos de valor institucional o proyecto.
El proceso de revision y evaluacion en la Direccion de Educacion del Ejército
Bolivariano, constara de las siguientes etapas:

1) Recibira el trabajo propuesto junto a los requerimientos establecidos, revisara y
evaluara a través del Grupo de Trabajo de Investigacion Educativa de la
Direccion de Educacion del Ejército Bolivariano, el proceso metodologico,
tedrico-practico y la factibilidad o aplicabilidad del trabajo o proyecto que
solicita la acreditacion como aporte de valor institucional, con el fin de sustentar
la opinién del Director de Educacion del Ejército Bolivariano, que establecera
el dia que los profesionales deben presentarte para subir a presentar la
exposicion de los trabajos realizados al Segundo Comandante y Jete de Estado
Mayor General del Ejército Bolivariano.

2) Los trabajos de valor institucional seran presentados en una exposicion de los
solicitantes con un maximo de cinco (05) minutos de manera individual si el
trabajo es colectivo deben asistir los cinco (05) participantes y presentar cada
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uno su aporte en el trabajo y que hicieron.
3) Junta de aprobacion de trabajos de valor institucional:

d.

b.

f.

Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor General del Ejército
Bolivariano

Direccion de educacion: Sub director o Jefe de Grupo del Trabajo de
Investigacion Educativa, Historicas y Semiologicas.

. Junta Permamente de Evaluacion del Ejército Bolivariano: Jefe del Grupo de

Trabajo de procesamiento y transcripcion de datos o el designado por el
Presidente de la Junta Permamente de Evaluacion del Ejército Bolivariano.

. Director de investigacion, inovacion y desarrollo del Ejército Bolivariano o

el designado por el Director de investigacion, inovacion y desarrollo del
Ejército Bolivariano.

Director de Planificacion y Desarrollo del Ejército Bolivariano o el designado
por el Director de Planificacion y Desarrollo del Ejército Bolivariano
Comandante Logistico del Ejército Bolivariano o el designado por el
Comandante Logistico del Ejército Bolivariano.

4) Cuando se trate de trabajos de caracter técnico-cientifico, modificaciones o
construccion de infraestructuras o relacionado con materias muy especificas en
el area del conocimiento que para su evaluacion requieran de un especialista, el
cual debera realizar un informe completo relativo al trabajo realizado y de como
el mismo se encuentra 100% operativo y en uso debidamente sellado y firmado
por el especialista.

d. Junta de aprobacion de trabajos de valor institucional tendra las siguientes
funciones:

1) Revisara la propuesta de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Validez: Que sea aplicable dentro de las actividades y procesos de la

organizacion.

b) La profundidad y claridad del tema: Que el trabajo de investigacion posea los

d)

e)

f)

g)

soportes de cardcter tedrico practico, que permitan la sustentabilidad del
mismo.

Vigencia: Que la propuesta sea actualizada, aplicable en el tiempo y que al
momento de remitir la propuesta no exceda los ciento ochenta (180) dias.

Desarrollo logico del tema: El documento debera ajustarse a patrones de
orden metodologico expresados en el mismo.

Respaldo bibliografico: Debera estar apoyado en bibliografia pertinente y
reciente, en caso de ser un trabajo de investigacion, metodoldgico, directivas,
reglamentos o heraldicas.

Claridad de la argumentacion: El discurso debera argumentar en forma
apropiada y sélida la propuesta presentada.

Rgdaccion apropiada: El trabajo debera revelar un uso apropiado del lenguaje
escrito y aplicacion de términos técnicos acorde al trabajo donde demuestre
conocimiento de lo realizado.
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g) Redaccion apropiada: El trabajo debera revelar un uso apropiado del lenguaje
escrito y aplicacion de términos técnicos acorde al trabajo donde demuestre
conocimiento de lo realizado.

h) Aplicabilidad: La propuesta debera resolver algunas de las necesidades y
problematicas vigentes del Ejército Bolivariano.

i) Los candidatos de ascenso en sus diferentes grados y jerarquias, que no
poseean trabajos de valor institucional se les facilitara un banco de temas que
previamente sera aprobada por el Comandante General del Ejército
Bolivariano o el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor General del
Ejército Bolivariano de acuerdo a las necesidades que presente la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana o el Ejército Bolivariano quedando de parte de
los candidatos a ascenso la escogencia del tema que decidan desarrollar de
acuerdo a la lista presentada al mometno de su entrevista.

2) Sera remitido a la Junta Permanente de Evaluacion del Ejército Bolivariano,
para que se proceda al registro e inclusion en la base de datos y en el historial
del profesional militar.

3) Quedara a disposicion del Comandante General del Ejército Bolivariano o
Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor General del Ejército Bolivariano
aceptar un trabajo de valor institucional que este fuera del tiempo establecido de
ciento ochenta (180) dias, para ser procesado.

Comando General del Ejército Bolivariano:

Tendra la potestad de remitir trabajos de valor institucional, unicamente los que
sean destacados en concursos no militares o concursos al ingenio militar de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Los concursos al ingenio militar del Ejército Bolivariano:

Los trabajos que sean expuestos en las jornadas del ingenio militar del Ejército
Bolivariano o concursos externos bien sea no militar o de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, seran considerados automaticamente como trabajos de valor
institucional al igual que todos los participantes del mismo, debiendo remitir:

1) Hoja de valor institucional firmada y sellada por su comandante de la unidad o
director de dependencia.

2) Certificado de inscripcion emitido por la Direccion de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion del Ejército Bolivariano, debidamente sellado y
firmado.

3) Hoja de designacion del participante en dado caso que el mismo haya sido
designado o carta aval de la iniciativa del profesional inscrito.

4) Cronograma de trabajo realizado firmado y sellado.

5) Opinion de comando del participante firmada por su jefe directo.
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6) Registro fotografico del antes, durante y despues; como tambien fotografias de
su participacion en el acto o video institucional bien sea de la unidad o del
componente donde se participo o instituto no militar.

7) Estos trabajos no se presentaran en exposicion a la Junta aprobatoria de los
trabajos de valor institucional, dado que los mismos son exhibidos y explicados
durante las jornadas de ingenio militar o actividades no militares.

2. Remision de los trabajos de valor institucional:

Los trabajos de valor institucional deberan ser remitidos de acuerdo al grado actual
de cada profesional militar, se cargara un (01) trabajo por grado o jerarquia, el
profesional que remita mas de un (01) trabajo no presentara cambios en la
ponderacion de la tabla de evaluacion emitida por la Junta Permanente de Evaluacion
del Ejército Bolivariano, solo se considerara uno (01); solo, seran exceptuados los
casos de los participantes en los concursos al ingenio militar o casos especiales
considerados por el Comandante General del Ejército Bolivariano, Segundo
Comandante y Jefe del Estado Mayor General del Ejército Bolivariano, Presidente
de la Junta Permanente de Evaluacion del Ejército Bolivariano o Director de
Educacion del Ejécito Bolivariano.

IV. VIGENCIA.

La presente directiva entrard en vigencia a partir de la fecha de su distribucion, derogando
lo dispuesto en la directiva N°® EB-CGEB-DIR-06-10 de fecha 21ABR10 “Evaluacion de
los trabajos de valor institucional del Ejército Bolivariano™.

Cumplase.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIG DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
EJERCITO BOLIVARIANO
JUNTA PERMANENTE DE EVALUACION
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HOJA PARA AVALAR TRABAJOS DE VALOR INSTITUCIONAL

Datos del Profesional que Realiza el Trabajo

Grado:

| Céduia: Apeilidos y Nombres:

Unidad 6 Dependencia:

Cargo:

Breve Descripcion del Trabajo Realizado, por el Comandante de Unidad o Director de Dependencia

Sello de {a unidad

Bolivariano

Grado, Nombres y Apeliidos: Nombre del Jefe Directo de! profesional Firma
Opinidn del Director de Educacidn del Ejército Bolivariano.
Fecha:
Selio de la unidad
Nombres v Apellidos: - -
Grado: Firma
Cargo: Director de Educacién del Eiército Bolivariane
Decisién del Cddna. Gral. Div_ (Ei) Jefe del Estade Mayor General del Ejército Bolivariano
I
[ | Aprobado } | Rechazado | Corregir
_— L L
Fecha
Selio de ia unidad
Nombres y Apellidos:
Grado: Firma
Cargo: Segundo Comandante y Jefe del Estado Mayor General del Ejército

Junta Permanente de Evaluacion: [JUPE)

Revisado por

facha rocesada por Fecha

Obsaryaciones
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Anexe "B~

INSTRUCCIONES PARA LA CARPETA DE TRABAJO DE VALOR INSTITUCIONAL

i La carpeta debera ser tamafio carta color amarilla

2 La Etiqueta debera ser impresa a full color de dimensiones 14,50 de largo x 3,50 de ancho. con el nombre
de la Unidad. titulo del trabajo y nombre del profesional en letra Arial N® 09

3. Fl Indice de Separadores debera ser el Sigutente

a. Hoja para avalar Trabajo de Valor Institucional, debera ser tamano carta
b. Carta de certificacion del 100% de actividad del proyecto o uso de las instalaciones, por parte del jefe
directo de 12 umdad o experto del area

¢ Hoja de Designacion del proyecto
d. Cronograma de Actividades del trabajo realizado
e. Ficha de Control v Chequeo

f Guia de Inspeceion del servicio correspondiente
g. Exposicion de Motivo para la Soheitud de introduccion como trabajo de valor mstitucional
h. Anexos fotograficos o CD
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