
UNIDAD EDUCATIVA ENE14

EXCELENTE 95 100

BUENO 80 94.99

SUFICIENTE 70 79,99

DEFICIENTE 0 69,99

ASPECTOS GENERALES
IN OMNI VERITATE  (LA VERDAD ANTE TODO)

Nº CONTENIDO
SUB-

CALIF.
CALIFICACION

1,-
MISIÓN, CONOCIMIENTO POR PARTE DEL JEFE DE LA UNIDAD O

DEPENDENCIA Y COLOCADA EN SITIO VISIBLE.

2,-
FUNCIONES ESCRITAS DEL PERSONAL, CONOCIMIENTO DE

ELLAS.

3,-

EXISTENCIA DEL ORGANIGRAMA (ACTUALIZADO) PARA

UNIDADES EDUCATIVAS (DIRECTIVA EJ-AGEJ-DIR-29-98)

4,-
BIBLIOGRAFÍA APROPIADA A SUS FUNCIONES (DIGITALIZADA O

EN FÍSICO).

5,- LEGAJO DE NORMAS (ORIGINADOR, FECHA, CUMPLIMIENTO,

PRESENTACIÓN Y ORGANIZACIÓN) DE ACUERDO A LA

DIRECTIVA N° DI-006-71 DEL 18ENE71 “REGISTROS LLEVADOS

POR LAS SECCIONES DE ESTADO MAYOR O PLANA MAYOR”.

6,- AGENDA DE TRABAJO (SECUENCIA DE ACTIVIDADES, ORDENES

EMANADAS POR EL COMANDANTE O 2DO. COMANDANTE DE LA

UNIDAD). 

7,-
COORDINACIONES REALIZADAS ENTRE DEPENDENCIA (DIR

No.  E-EN-DI-14-72) FRECUENCIA DE LAS MISMAS.

8,- INVENTARIO POR AMBIENTE DE BIENES NACIONALES MUEBLES

DIR. EJ-AGEJ-DIR-16-94 DEL 18AGO94 Y SEPARATA No. 9

(INSTRUCCIONES PARA LA CONTABILIDAD DE LOS B.N.M. DE LAS

UNIDADES DE TRABAJO DE LA CONTRAFAN).

9,-
NORMAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN,

DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVO DE LA DEPENDENCIA (DE

ACUERDO AL MANUAL SIDAE DEL 06DIC84).

10,-
PRESENTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA N°.DIR-E-AY-

DI-89 DEL 01MAY89, "DOCUMENTACIÓN PERIÓDICA DEL 

EJÉRCITO". Y REMISION AL COMANDO SUPERIOR (PAG. 3 Nº 5)

C.I. Nº  _______________________________________

CUANDO EL ACTUAL TENGA MENOS DE TRES (03) MESES EN EL CARGO.

C.I. Nº ________________________________________

UNIDAD O DEPENDENCIA:  _______________________________________________________________________________________________________________

C.I. Nº ________________________________________

C.I. Nº ________________________________________

RESOLUCIÓN:  _____________________________________________________________TIEMPO EN EL CARGO: _________________________________________

INSPECTOR: ____________________________________________________________________________

JEFE ANTERIOR: ________________________________________________________________________

RESOLUCIÓN: _____________________________________________________________

INSPECCIONADO : ______________________________________________________________________

OBSERVACIONES

VALORES                                                   REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

                                                    MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

                                                    EJÉRCITO BOLIVARIANO

                                                     INSPECTORÍA GENERAL

GUÍA  DE  VERIFICACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ADMISIÓN

UNIDADES EDUCATIVAS DEL EJERCITO BOLIVARIANO

TIEMPO EN EL CARGO: _________________________________________

AUXILIAR DE SECCIÓN: __________________________________________________________________
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UNIDAD EDUCATIVA ENE14

11,- PRESENTACIÓN, CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL

REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACIÓN, SEGURIDAD Y MANEJO

DE LAS INFORMACIONES, DOCUMENTOS Y MATERIALES

CLASIFICADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS, SEGÚN RESOLUCIÓN

No. 4183 DEL 28JUL86.

12,- ACTA DE ENTREGA (ELABORADA SEGÚN DIRECTIVA DI-AG-EJ-

DIR-38-99 DEL 01NOV99: NORMAS PARA LA RECEPCIÓN Y

ENTREGA DE LAS UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJÉRCITO),

PRESENTAR LAS ULTIMAS CINCO (05) ACTAS DE ENTREGA QUE

SE HAYAN EJECUTADO.

13,- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO VIGENTE (P.A.V.) SEGÚN LA

DIRECTIVA N° DI-06-71 DE FECHA 18ENE71 “REGISTROS

LLEVADOS POR LAS SECCIONES DE ESTADO MAYOR O PLANA

MAYOR”:

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA

CUMPLIMIENTO:

A- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

B- CRONOGRAMA DE INSPECCIONES.

C- GUIA DE INSPECCIÓN.

D- INFORME MENSUAL Y FINAL (SEÑALANDO LOGROS

ALCANZADOS (ACTIVIDADES, OBJETIVOS, ACCIONES A

REALIZAR, EJECUTANTES Y FECHA DE EJECUCIÓN)).

DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA ULTIMA INSPECCIÓN

DE LA I.G.EJ. Y/O INSPECTORIA DELEGADA:

A- INFORME PRELIMINAR DE LA COMISIÓN INSPECTORA.

B- DOSSIER, SOBRE LAS ACCIONES CORRECTIVAS A LAS

DEFICIENCIAS MENORES Y RECOMENDACIONES FORMULADAS

POR LA COMISION INSPECTORA.

C- DOCUMENTO PROBATORIO DE HABER REMITIDO LAS

ACCIONES REALES Y EFECTIVAS AL ENTE SUPERIOR (OFICIO U

HOJA DE COORDINACIÓN).

Nº CONTENIDO
SUB-

CALIF.
CALIFICACION

16,-

REGLAMENTO DE ADMISION, CONOCIMIENTO.CUMPLIMIENTO.

17,-

INFORME FINAL DE LA CAMPAÑA DE CAPTACION.

18,-

INFORME FINAL DEL PROCESO DE ADMISION.

19,-
COORDINACIONES CON LOS DIFERENTES MEDIOS DE

COMUNICACION SOCIAL PARA CONDUCIR LA CAMPAÑA DE

CAPTACION.

20,-

INFORMACION A TODOS LOS COMANDOS DE UNIDADES SOBRE

EL PROCESO DE ADMISION:

21,-

RR.PP. DE LA CGEB.

22,-

CEEB.

OBSERVACIONES

ASPECTOS ESPECIFICOS

0

14,-

15,-

0
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UNIDAD EDUCATIVA ENE14

23,-

GRANDES COMANDOS, G.U.C. Y COMANDOS DE GUARNICION.

24,- COORDINACION CON OTROS INSTITUTOS DE FORMACION DE

OFICIALES, PARA INTERCAMBIO DE INFORMACIONES SOBRE

BAJAS DE CADETES Y ALUMNOS. REGISTROS CON SUS

RESPECTIVOS NUMEROS DE CEDULA.

25,-

ARCHIVO DE ESQUEMAS DE PROSPECTOS DE ADMISION

(RECOPILACION, ARCHIVO PERMANENTE).

26,-

CUADROS ESTADISTICOS DE LA SELECCIÓN DE ASPIRANTES DEL

AÑO CORRESPONDIENTES (ARCHIVOS PERMANENTE).

27,-

ESTUDIOS PARA ESTABLECER LOS LOGROS A OBTENER CON LA

REALIZACION DEL PROCESO DE ADMISION.

28,-
RECEPCION, REVISION, CLASIFICACION Y ARCHIVO DE LOS

DOCUMENTOS ENVIADOS POR LOS ASPIRANTES. DEVOLUCION

DE LOS CORRESPONDIENTES A LOS NO ACEPTADOS.

29,-
ESTADISTICAS DE COMPARACION DE LOS RESULTADOS DE LOS

DIFERENTES PROCESOS DE ADMISION. CUADROS ESTADISTICOS

EN LOS ULTIMOS CINCO AÑOS DE ASPIRANTES QUE

CONCURSARON Y ADMITIDOS, EN NUMERO Y PORCENTAJE.

30,-
PERSONAL QUE LABORA EN EL DEPARTAMENTO DE ADMISION.

SUFICIENTE Y APROPIADO PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO

DEL MISMO.

31,-

VERIFICAR RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE VALOR CON

ESPECIAL ATENCION, CONTROL  A LAS ALTURAS,  ETC.

CUADROS ESTADISTICOS:

A- ESTADO DE PROCEDENCIA DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS.

B- ESTADO DE PROCEDENCIA DE LOS ASPIRANTES QUE

PRESENTARON.

C- NACIONALIDAD DE LA MADRE DE LOS ASPIRANTES

ADMITIDOS.

D- NACIONALIDAD DE LA MADRE DE LOS ASPIRANTES QUE

PRESENTARON.

E- NACIONALIDAD DEL PADRE DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS.

F- NACIONALIDAD DEL PADRE DE LOS ASPIRANTES QUE

PRESENTARON.

G- PROMEDIOS ACADEMICOS DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS.

H- RANGO DE NOTAS: 18-20, 16-18, 14-16, 12-14, 10-12,.

I- ESTADO CIVIL DE LOS PADRES DE LOS SELECCIONADOS.

J- TIPO DE INSTITUCION DE EDUCACION MEDIA DE LOS

ASPIRANTES ADMITIDOS (PUBLICO O PRIVADO)..

K- NUMERO DE PERSONAS QUE HABITAN EN LA MISMA

RESIDENCIA DEL ASPIRANTE SELECCIONADO.

L- OCUPACION ACTUAL DEL PADRE DEL ASPIRANTE

SELECCIONADO.

0

32,-
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UNIDAD EDUCATIVA ENE14

M- OCUPACION ACTUAL DE LA MADRE DEL ASPIRANTE

SELECCIONADO.

N- POBLACION FLOTANTE DE ASPIRANTES ADMITIDOS.

O- INGRESO FAMILIAR DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADO.

Q- NIVEL ACADEMICO DEL PADRE DEL ASPIRANTE ADMITIDO.

R- NIVEL ACADEMICO DE LA MADRE DEL ASPIRANTE

SELECCIONADO.

S- EDAD DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS.

T- PESO DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS.

U- HIJOS DE OFICIALES DEL EJERCITO ASPIRANTES ADMITIDOS.

V- HIJOS DE OFICIALES FF.AA.NN. ASPIRANTES ADMITIDOS.

W- PROMEDIO DE EXAMEN PSICOTECNICO (ABSTRACTO

ASPIRANTES ADMITIDOS.

X- PROMEDIO EXAMEN PSICOTECNICO ASPIRANTES QUE

PRESENTARON.

Y- CALIFICACION EXAMEN CONOCIMIENTOS ASPIRANTES QUE

PRESENTARON.

Z- CALIFICACION EXAMEN CONOCIMIENTOS ASPIRANTES

ADMITIDOS.

AA- CALIFICACION EXAMEN EDUCACION FISICA ASPIRANTES

ADMITIDOS.

AB- CALIFICACION EXAMEN EDUCACION FISICA ASPIRANTES

QUE PRESENTARON.

AC- ASPIRANTES ADMITIDOS QUE USAN LENTES CORRECTIVOS.

AD- ASPIRANTES QUE PRESENTARON PROVENIENTES DE LICEOS

MILITARES.

AE- PROMEDIO DEL EXAMEN PSICOTECNICO.

AF- PROMEDIO DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

AG- PROMEDIO DEL EXAMEN DE EDUCACION FISICA.

AH- ASPIRANTES ADMITIDOS PROVENIENTES DE LICEOS

MILITARES.

AI- PROMEDIO DEL EXAMEN PSICOTENICO.

AJ- PROMEDIO DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

AK- PROMEDIO DEL EXAMEN DE EDUCACION FISICA.

AL- ASPIRANTES ADMITIDOS QUE HABIAN CONCURSADO EN

PROCESOS ANTERIORES.

AM- NUMEROS DE ASPIRANTES QUE PRESENTARON QUE HABIAN

CONCURSADO EN PROCESOS ANTERIORES.

AN- ORDEN DE MERITO EN LA ESCUELA BASICA DE LOS

CADETES SELECCIONADOS.
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UNIDAD EDUCATIVA ENE14

DIRECTIVAS E INSTRUCTIVOS PARA LA PLANIFICACION DE

EVENTOS:

A- CAMPAÑAS DE CAPTACION

B- PROCESO DE ADMISION

C- INGRESO DE CADETES A LA ESCUBAFAN

CONSIDERACIONES GENERALES:

JEFE DE LA COMISION INSPECTORA

______________________________________________

________________________________________________________________________________

DIRECTOR DE LA UNIDAD

____________________________________________

INSPECTORINSPECCIONADO

33,-

0

FECHA: ______________________________
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