
PLANA MAYOR ENE14

EXCELENTE 95 100

BUENO 80 94.99

SUFICIENTE 70 79,99

DEFICIENTE 0 69,99

ASPECTOS:

Nº CONTENIDO SUB-CALIF. CALIFICACIÓN

1,- AGENDA DE TRABAJO (SECUENCIA DE ACTIVIDADES, ORDENES

EMANADAS POR EL COMANDANTE DE COMPAÑÍA Y/O BATERÍA DE

LA UNIDAD). 
2,- ACTA DE ENTREGA (ELABORADA SEGÚN DIRECTIVA DI-AG-EJ-DIR-

38-99 DEL 01NOV99: NORMAS PARA LA RECEPCIÓN Y ENTREGA DE

LAS UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJÉRCITO), PRESENTAR LAS

ÚLTIMAS CINCO (05) ACTAS DE ENTREGA QUE SE HAYAN

EJECUTADO.

VERIFICACIÓN DEL CONTENIDO Y PRESENTACIÓN DE LOS

EXPEDIENTES DEL PERSONAL DE TROPA ALISTADA SEGÚN LO

SIGUIENTE:

A- FILIACIÓN DE ALTA.

B- DATOS PERSONALES DEL SOLDADO.

C- ENTREVISTA INICIAL AL SOLDADO.

D- FILIACIÓN DEL SOLDADO (AY-FL1).

E- FICHA DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA.

F- HOJA DE DISTRIBUCIÓN DE LA INDEMNIZACIÓN, VERIFICAR SI

LOS DATOS DE LOS BENEFICIARIOS ESTAN COMPLETOS. 

G- HOJA DE CONTROL DE  PERMISOS.

H- RECOMPENSAS.

I- HOJA DE RECORD DE HOSPITALIZACIÓN.

J- HOJA DE RECORD DE CONDUCTA.

K- HOJA DE CALIFICACIÓN DE TIRO.

L- FOTOGRAFÍAS.

M- MISCELÁNEAS.

VERIFICACIÓN DE LA EXISTENCIA DE LA CARPETA DE PELOTÓN,

DEBIENDO CONTENER LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

A- MISIÓN

B- FUNCIONES ESCRITAS DE CADA UNO DE SUS INTEGRANTES

C- ORGANIGRAMA DEL PELOTÓN.

D- ORGANIZACIÓN POR T.O.E.

E- HOJA DE ASIGNACIÓN DE ARMAMENTO AL PELOTÓN POR EL

COMANDO DE LA COMPAÑÍA.

F- RECIBOS DE ASIGNACIÓN DE ARMAMENTO AL PERSONAL DE

TROPA.

G- HOJA DE INVENTARIO INDIVIDUAL DEL SOLDADO.

H- DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA ULTIMA INSPECCIÓN DE

LA I.G.EJ. Y/O INSPECTORIA DELEGADA EN SU RESPECTIVA ÁREA

DE TRABAJO:

I- LISTA DE TODO EL PERSONAL INDICANDO:

1- ORDEN ALFABÉTICO.

2- ORDEN DE MÉRITO.

3- JERARQUÍA.

4- CÉDULA DE IDENTIDAD.

5- TIPO DE SANGRE.

6- RELIGIÓN.

7- TALLA, CALZADO Y GORRA.

8- ESTATURA Y PESO.

9- CONTINGENTES.

10- DIRECCIÓN DOMICILIARIA CON SUS RESPECTIVOS TELEFONOS.

11- DIRECCIÓN DE EMERGENCIA CON SUS RESPECTIVOS

TELEFONOS.

12- DEPORTE Y FECHA DE NACIMIENTO.

13- SERIAL DEL ARMAMENTO.

4,-

0

IN OMNI VERITATE  (LA VERDAD ANTE TODO)

3,-

0

C.I. Nº  _______________________________________

JEFE ANTERIOR: ________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

CUANDO EL ACTUAL TENGA MENOS DE TRES (03) MESES EN EL CARGO.

C.I. Nº ________________________________________

RESOLUCIÓN:  _____________________________________________________________

                                                     INSPECTORÍA GENERAL

GUÍA  DE  VERIFICACIÓN 

COMANDANTE DE PELOTÓN DEL EJÉRCITO BOLIVARIANO

UNIDAD O DEPENDENCIA:  _________________________________________________________________________________________________________

C.I. Nº ________________________________________

INSPECCIONADO : ______________________________________________________________________

UNIDAD FUNDAMENTAL: ____________________________________________________________________________________________

VALORES

                                                   REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

                                                    MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

                                                    EJÉRCITO BOLIVARIANO

TIEMPO EN EL CARGO: _________________________________________

INSPECTOR: ____________________________________________________________________________

1 de 2



PLANA MAYOR ENE14

BIBLIOGRAFÍA APROPIADA A SUS FUNCIONES (DIGITALIZADA O EN

FÍSICO):

A- MANUAL DEL SOLDADO.

B- MANUAL DE ORDEN CERRADO (RC-22-5-21).

C- MANUAL DE ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR.

D- DIRECTIVA EJ-AGEJ-INS DEL 25FEB00, “NORMAS QUE REGIRAN

LAS CONFERENCIAS Y CHARLAS DICTADAS AL PERSONAL DE

TROPA”.

VERIFICAR LOS LIBROS QUE DEBEN SER ELABORADOS POR EL

CMDTE. DE PELOTÓN (A SU PUÑO Y LETRA).

A- MEMORANDUM DEL PELOTÓN ( DEBE INFORMAR CADA VEZ QUE

SE ENCUENTRE UN SOLDADO AUSENTE DE PERMISO, RETARDADO

Y/O BAJA..
B- ENTREVISTAS AL PERSONAL DE TROPA ALISTADA DE SU

PELOTÓN.

C- CONFERENCIAS AL PERSONAL BAJO SU MANDO.

D- REVISTA AL PERSONAL DE TROPA DESTACADO,

HOSPITALIZADO, REPOSO DOMICILIARIO, CURSO Y OTROS.

CONSIDERACIONES GENERALES:

JEFE DE LA COMISIÓN INSPECTORA

______________________________________________

________________________________________________________________________________

CMDTE. DE LA UNIDAD

____________________________________________

INSPECTORINSPECCIONADO

0

6,-

5,-

0

FECHA: ______________________________
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