
UNIDAD EDUCATIVA ENE14

EXCELENTE 95 100

BUENO 80 94.99

SUFICIENTE 70 79,99

DEFICIENTE 0 69,99

Nº CONTENIDO
SUB-

CALIF.
CALIFICACION

1,-

CONTINUIDAD DE LA GESTIÓN DEL COMANDO ANTERIOR

(VERIFICAR SEGÚN ACTA DE ENTREGA).

2,-

GUIA DE PLANEAMENTO DEL CMDTE GENRAL DEL EJERCITO

BOLIVARIANO (ACTUAL), CONTENIDO Y CUMPLIMIENTO.

3,-

CONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL P.O.A.

4,-

INICIATIVA O ACCIONES DE COMANDO PARA MATERIALIZAR

LAS DOTACIONES DE  ACUERDO AL MANUAL DE ORGANIZACIÓN

5,-
REUNIONES CON EL PERSONAL PROFESIONAL MILITAR Y

PERSONAL CIVIL (ACCIONES TOMADAS A LOS PROBLEMAS

PLANTEADOS).

6,-
INICIATIVAS PARA INCREMENTAR EL APRESTO OPERACIONAL

EN SUS DIFERENTES NIVELES (PERSONAL, ADIESTRAMIENTO Y

EQUIPAMIENTO).

ACCIONES O MEDIDAS TOMADAS, A FIN DE EVITAR EL ABUSO DE

AUTORIDAD EN LA UNIDAD

6,-
PROCEDIMIENTOS PARA LA SUPERVISIÓN DE LAS ORDENES

EMITIDAS A SUS SUBORDINADOS, PRESENTAR CONTROLES

ESCRITOS.

7,-

ACCIONES DE COMANDO DESPLEGADOS PARA MINIMIZAR LAS

SOLICITUDES DE BAJA Y DESERCIONES EN LA UNIDAD.

8,-

MEDIDAS DE SUPERVISIÓN PARA CONTROLAR LOS RECURSOS

FINANCIEROS.

CUANDO EL ACTUAL TENGA MENOS DE TRES (03) MESES EN EL CARGO.

OBSERVACIONES

C.I. Nº ________________________________________

ASPECTOS:

C.I. Nº ________________________________________

RESOLUCIÓN:  _____________________________________________________________

DEPENDENCIA:  ____________________________________________________________________________________________________________________

GUÍA  DE  VERIFICACIÓN DEL DIRECTOR

UNIDAD EDUCATIVA DEL EJERCITO BOLIVARIANO

INSPECCIONADO : ______________________________________________________________________

TIEMPO EN EL CARGO: _________________________________________

INSPECTOR: ____________________________________________________________________________

C.I. Nº  _______________________________________

JEFE ANTERIOR: ________________________________________________________________________

VALORES                                                   REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

                                                    MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

                                                    EJÉRCITO BOLIVARIANO

                                                     INSPECTORÍA GENERAL
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9,-

ENTREVISTAS CON EL PERSONAL PROFESIONAL, ACCIONES

TOMADAS PARA ATENDER LOS PROBLEMAS PLANTEADOS.

10,-

REUNIONES CON EL PERSONAL DE ALUMNOS Y TROPA DE LOS

DIFERENTES CONTINGENTES.
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11,-

MEDIDAS ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL

ARMAMENTO. 

12,-

MEDIDAS ADOPTADAS PARA EVITAR LOS ACCIDENTES DE:

TRÁNSITO, ARMAMENTO, LABORALES Y/O INDUSTRIALES.

13,-

DISCIPLINA, MORALIDAD, ESPIRITU DE CUERPO Y MISTICA

APRECIADA DURANTE LA INSPECCIÓN A LA UNIDAD. 

14,-

PRESENTACIÓN GENERAL DE LA UNIDAD.

15,- ACTA DE ENTREGA (ELABORADA SEGÚN DIRECTIVA DI-AG-EJ-

DIR-38-99 DEL 01NOV99: NORMAS PARA LA RECEPCIÓN Y

ENTREGA DE LAS UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJÉRCITO),

PRESENTAR EL ACTA DE ENTREGA CON LA CUAL RECIBIO LA

UNIDAD.
ELABORA CORRECTAMENTE LAS CALIFICACIONES DE

SERVICIO DE ACUERDO A LA DIRECTIVA EB-AGEB-DIR-02-11

DE FECHA 07JUN11 (NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA

ELABORACION DE LA HOJA DE CALIFICACION DE SERVICIO

AUTOMATIZADA DEL EJERCITO BOLIVARIANO EN EL

SISTEMA DE INTERNET).

A- ASPECTOS POSITIVOS.

B- ASPECTOS NEGATIVOS.

C- OBSERVACIONES.

18,- ACCIONES TOMADAS PARA ENSEÑAR, MANTENER Y

FORTALECER LA PRÁCTICA DEL SISTEMA DE VALORES DEL

EJERCITO BOLIVARIANO (CONFERENCIAS, CHARLAS, OBRAS DE

TEATROS, ACTOS CULTURALES, CREACIÓN DE CÍRCULOS DE

LECTURA, ETC.) 

19,- ACCIONES TOMADAS PARA GARANTIZAR Y OPTIMIZAR EL USO

DEL MATERIAL DE GUERRA EN EL ENTRENAMIENTO. (MÉTODOS

ALTERNATIVOS DE ENTRENAMIENTO, CONTROL Y

MANTENIMIENTO DEL EQUIPO UTILIZADO, SISTEMA DE

RECOMPENSAS Y REFORZAMIENTO PARA LOS MÁS

DESTACADOS EN EL ENTRENAMIENTO, ETC.)

20,-

ACCIONES TOMADAS PARA LA DESINCORPORACIÓN DEL

MATERIAL EN DESUSO, DETERIORADO Y/O INOPERATIVO.

21,- ACCIONES TOMADAS PARA EL CUMPLIMIENTO Y LA EFICIENCIA

EN EL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE ARMAS

ASIGNADOS A LAS DIFERENTES UNIDADES. (SISTEMAS PARA LA

CONSERVACIÓN DE MATERIAL, USO DE RECURSOS LOCALES

DISPONIBLES, INICIATIVAS PARA FOMENTAR EL CUIDADO DEL

MATERIAL, ETC.) 

ACCIONES TOMADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL

ENTRENAMIENTO E INDICADORES PARA DETERMINAR LOS

NIVELES DE APRESTO OPERACIONAL DE LA UNIDAD EN

CUANTO A:

A- GUERRA REGULAR

B- GUERRA IRREGULAR.

C- TIRO DE FUSIL

D- TIRO DE PISTOLA

E- ENTRENAMIENTO FÍSICO

F- DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL

HUMANITARIO

0

16,-

GUIA DE PLANEAMIENTO DEL CMDTE GENERAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO (ACTUAL)                                                         

CONTENIDO Y CUMPLIMIENTO.

22,-

0
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ACCIONES TOMADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

DISCIPLINA EN LA UNIDAD, EN CUANTO A:

A- REDUCIR EL NÚMERO DE RETARDADOS Y AUSENTES SIN

PERMISO.

B- REDUCIR LAS FALTAS EN LA UNIDAD.

C- EVITAR LOS ABUSOS DE AUTORIDAD.

D- EVITAR EL ACOSO EN TODAS SUS MODALIDADES.

ACCIONES TOMADAS PARA INCREMENTAR EL BIENESTAR

DEL PERSONAL DE LA UNIDAD, EN CUANTO A:

A- EL ARREGLO Y EQUIPAMIENTO DE HABITACIONES,

DORMITORIOS Y BAÑOS DEL PERSONAL MILITAR.

B- EL ARREGLO Y EQUIPAMIENTO DE CASINOS, COMEDORES Y

COCINAS DE LA UNIDAD.

C- EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE VACACIONES Y

PLANES RECREACIONALES.

D- LA DOTACIÓN DE MATERIAL DE INTENDENCIA.

E- LAS ACCIONES PARA MEJORAR LA COMIDA DEL PERSONAL

MILITAR Y CIVIL DE LA UNIDAD. 

F- LA DIFUSIÓN SOBRE LOS BENEFICIOS Y PLANES DE AYUDA DE

SEGUROS HORIZONTE, IPSFA, CAJA DE AHORRO, ETC.

G- LAS ACCIONES TOMADAS PARA LLEVAR A LA UNIDAD:

MISIÓN ALIMENTACIÓN, EL PROGRAMA TU CASA BIEN

EQUIPADA, GRAN MISIÓN VIVIENDA, ETC.

CONSIDERACIONES GENERALES:

FECHA: 

JEFE DE LA COMISION INSPECTORA

________________________________________

FECHA: ______________________________

________________________________________

DIRECTOR DE LA UNIDAD

21/8/2026 13:13

24,-

0

23,-

0
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