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ASUNTO: DIRECTIVA PARA LA REGULACION DE LOS PERMI'SOS Y
VACACIONES PARA EL PERSONAL NO MILITAR DEL EJ ERCITO

BOLIVARIANO.

BASE LEGAL: e Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela. publicada
en Gaceta Oficial N° 36.860 de fecha 30 de Diciembre de 1999.

e Cédigo Civil Venezolano vigente desde el 26 de Julio de 1982.

e Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.
Publicada en Gaceta Oficial N° 6.076 extraordinario del 07 de

Mayo del 2012.

e Ley Para Proteccién de las Familias, La maternidad y la paternidad.
Publicada en Gaceta Oficial N° 38.773 del 20 de Septiembre de

2007.

o Ley del Estatuto de la Funcién Pablica. Publicada en Gaceta Oficial
N° 37.522 de fecha 06 de Septiembre de 2002.

e Ley de conscripcion y Alistamiento Militar. Publicada en Gaceta
Oficial N° 5.933 de fecha 21 de Octubre de 2009.

e Reglamento General de Carrera Administrativa vigente en todas las
disposiciones que no sean contrarias a la Ley del Estatuto de la
Funcién Phblica hasta tanto sea creado y entre en vigencia el
Reglamento de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica.

e Reglamento de la Ley Organica del Trabajo. (Reforma) Publicado
en Gaceta Oficial N° 38.426 de fecha 28 de Abril de 2006.

¢ Reglamento Parcial de Ia Ley Organica de Prevencion, Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo, Gaceta Oficial N° 38.596
Extraordinario de fecha 03 de enero de 2007.

e Directiva General N° DGSP-03-0003 de las “Normas vy
Procedimientos para la Contratacion”.
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* Directiva EJ-AGEJ-DI-01-94 del 11ENE94 “Régimen de Permisos
y Vacaciones para el Personal no militar del Ejéreito”.

¢ Radiograma N° 3810 del 29 de Mayo de 2012, emitido por el
Ministerio del Poder Popular para la Defensa.

¢ Guia de Plancamiento del Comandante General del Ejército
Bolivariano.

I. OBJETO

A. Reglamentar las normativas para el otorgamiento de permisos y vacaciones
solicitados por el personal no militar (empleado, obrero y contratado) segiin las leyes
vigentes, aplicables en cada caso en particular, respetando los principios de igual,
Justicia y progresividad laboral.

B.  Compilar las normas juridicas a los regimenes de permisos y vacaciones aplicables al
personal no militar (empleado, obrero y contratado) que labora en el componente
Ejército Bolivariano.

C. Seialar la normativa legal vigente que regira los permisos y vacaciones aplicables al
personal no militar del componente Ejército Bolivariano.

II. SITUACION
El componente Ejército Bolivariano, en total apego y cumplimiento de las disposiciones
contempladas en los ordenamientos juridicos citados como base legal en la presente
directiva, procede a crear un marco normativo para el personal no militar (empleado,
obrero y contratado) inspirado en los principios de igualdad, justicia y progresividad de
los derechos y beneficios laborales como se establece en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y demds leyes laborales; respetando siempre que estos no sean
contrarios al orden publico y las buenas costumbres, asi como aquellos que por la
naturaleza misma de la relacién de trabajo correspondan exclusivamente a determinada
categoria de trabajadores (comisiones de servicios, permisos remunerados y permisos no
remunerados).

III. DISPOSICIONES
A. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
Segin el organo competente para otorgar los permisos potestativos se tomara en
cuenta lo siguiente:

1. El supervisor inmediato, podré autorizar el permiso cuando la duracion no exceda de
un (01) dia habil.
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El profesional de mayor grado o jerarquia en cada servicio, grupo de trabajo, unidad
tactica y fundamental aislada, podré autorizar el permiso cuando la duracién sea uno
(01) y tres (03) dias habiles.

Los Directores, Comandantes de Grandes Comandos y Comandantes de Unidades

Superiores, podran autorizar el permiso cuando la duracién sea entre tres (03) y diez
(10) dias habiles.

El Director de Personal del Ejército Bolivariano o en su defecto el Jefe del Grupo de
Trabajo de Personal no militar del Ejército Bolivariano, podrd autorizar cuando la
duracion sea entre diez (10) y treinta (30) dias habiles.

Para el otorgamiento de permisos que excedan de treinta (30) dias, el Director de
Personal del Ejército Bolivariano los sometera a la consideracién del Comandante
General del Ejército Bolivariano o a la autoridad en quien se haya delegado el
conocimiento de tales situaciones.

El empleado u obrero deberd notificar a su supervisor inmediato a la brevedad
posible la causa de su inasistencia al trabajo y presentar los Justificativos y soportes
dentro de los dos (02) dias habiles siguientes, que se origin6 el impedimento para
asistir al trabajo. Ello con el objeto de evitar eventuales medidas disciplinarias.

Con relacion a la concesién del permiso potestativo, se debe tomar en cuenta las
siguientes circunstancias: Tiempo de servicio en la Administracién Publica, la
conducta del trabajador y en caso de ser empleado, el rango de actuacion obtenido en
la calificacién de servicio vigente.

El tiempo de servicio laboral cumplido por el empleado y el obrero dentro del
componente Ejército Bolivariano, determinara el permiso potestativo y se debe tomar
en cuenta de la siguiente manera:

a.  No menor de cinco (05) afios, para conceder un permiso de hasta treinta (30)
dias.

b.  Nomenor de diez (10) afios, para conceder un permiso de hasta un (01) afio.

c.  Mayor de diez (10) afios de servicios, para conceder un permiso hasta por tres
afios.

A los efectos de la jubilacion, del pago de prestaciones sociales y de la
determinacién de los dias que le corresponden por concepto de vacaciones, se tomara
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en cuenta el tiempo en que el trabajador se encuentre de permiso no remunerado.
Para el disfrute de las vacaciones y el pago de la bonificacion, se requerira la
prestacion efectiva del servicio.

Cuando se trate de permisos pre y post-natal, se le otorgard a la trabajadora
(Empleada, Obrera o Contratada, esta ultima mientras dure el contrato de trabajo a
tiempo determinado) un descanso durante seis (06) semanas antes del parto y veinte
(20) semanas después, o por un tiempo mayor a causa de una enfermedad que segin
dictamen médico sea consecuencia del parto y que la incapacite para el trabajo; este
permiso o descanso es irrenunciable; en todo caso cuando el parto sobrevenga antes
de la fecha prevista o por cualquier otra circunstancia, el tiempo de permiso que le
corresponde por el descanso pre natal podra acumularse al periodo de descanso post
natal.

Cuando el funcionario piblico (empleado) desempefie cargos académicos,
accidentales o asistenciales, tendra derecho a que se les conceda un permiso hasta
seis (06) horas semanales, cuando tales actividades no menoscaben el cumplimiento
de sus labores, ni sea evidente un cabalgamiento de horarios.

Si la causa que motiva el permiso cesare antes de su conclusion, el trabajador debera
reintegrarse a sus labores.

Si se constata que el trabajador alegd falsos motivos para obtener un permiso,
presenté documentos falsificados, utilizé el tiempo de permiso para fines distintos, se
aplicaran las sanciones correspondientes de acuerdo con lo previsto en las leyes
vigentes sobre la materia.

El desempefio de cualquier actividad remunerada durante el periodo de la licencia
originara la suspension de ésta.

El permiso se solicitard por escrito en el formato establecido, con cuarenta y cinco
(45) dias continuos de anticipacién a la fecha de su vigencia, ante el supervisor
inmediato, quién lo tramitard ante el organo competente para otorgarlo. El 6rgano
competente para otorgar el permiso, segin sea su duracion, estudiara la solicitud y
participara por escrito la decision al interesado y a la unidad o dependencia a la cual
pertenece.

El personal docente al servicio de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, se regira
en lo que se refiere a los permisos y vacaciones, por lo dispuesto en la Directiva
General MD-EMC-DGSE-98-0001, de fecha Junio 1.998.
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B. DISPOSICIONES DE CARACTER PARTICULAR

I. Normativas de permisos para el personal de empleados, obreros y contratados

sepin sea el Caso:

Permisos obligatorios remuncrados aplicables al personal empleado, obrero y
contratados:

1) En caso de fallecimiento de ascendientes y/o descendientes, hasta ¢l segundo

prado de consanguinidad o ¢l conyuge del trabajador o trabajadora dispondra
de cinco (05) dias hibiles, considerando (si ocurre en el pais) o siete (07) dias
habiles, (si ocurre en el exterior) y que amerite trasladarse al lugar del deceso

fucra del pais.

2) Por contracr nupcias o matrimonio ¢l trabajador dispondrd de Ocho (08)

dias habiles.

3) En caso de nacimiento de un (01) hijo del trabajador: ¢l trabajador dispondra
de catorce (14) dias continuos, contados a partir del nacimiento del hijo o hija.
[in caso de enfermedad grave del lactante, asi como complicaciones graves de
salud en la madre, este permiso se extendera por catorce (14) dias mas. En caso
que la madre fallezca, el padre tendra derecho al permiso post-natal que
correspondia a estd. Cuando se trate de un parto maltiple, ¢l permiso serd de
veintitin (21) dias continuos. De presentarse el fallecimiento de la madre, el
padre del bebé tendra el mismo tiempo de reposo post natal que le correspondia
a la progenitora, el cual es de veinte 20 semanas (remuneradas). Para lo cual el
padre deberd presentar el certificado médico de nacimiento del nifio.

4) Comparecencia obligatoria ante autoridades legislativas, administrativas
incluyendo Institutos Educativos (colegios, liceos etc.) o judiciales: por el
tiempo necesario; debiendo consignar el justificativo o comprobante emitido
por la respectiva institucion, a fin de ser incluido en su expediente fisico.

5) Participacién activa en eventos deportivos nacionales o internacionales en
representacion del pais, a solicitud de los organismos competentes: El tiempo
requerido para el traslado y participacion.

6) En caso de enfermedad o accidente grave sufrido por los ascendientes,
descendientes a su cargo o el conyuge del trabajador, éste dispondrd hasta
treinta (30) dias continuos.
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7) En caso de enfermedad o accidente ocurrido fuera del pais a los ascendientes,
descendientes a su cargo o el conyuge del trabajador, y este tuviese que
trasladarse hasta el lugar de los acontecimientos, el trabajador dispondra de
hasta veinte (20) dias habiles.

8) En caso de siniestro que afecte bienes del trabajador, éste dispondra hasta cinco
_(05) dias habiles, segun la distancia del lugar y la magnitud de lo ocurrido.

9) En caso de adopcién legal de un nifio menor de tres (03) afios de edad, la
madre adoptiva gozard de un descanso de maternidad durante veintiséis (20)
semanas, contados a partir de la fecha en que le sea dado en colocacion
familiar.

10) Durante el embarazo, la trabajadora gestante tiene derecho a disfrutar de un
(01) dia o dos (02) medios dias de licencia cada mes a los fines de su atencion
médica.

11) Durante el primer afio de vida del hijo o la hija del trabajador, se establece el
derecho de la madre o el padre incorporado al trabajo, a disfrutar de un (01) dia
de licencia o permiso remunerado cada mes para concurrir al centro asistencial
pediatrico.

12) La empleada u obrera durante el periodo de lactancia tendra derecho a dos (02)
descansos diarios de media (V%) hora cada uno para amantar a su hijo en la sala
de lactancia de la guarderia durante nueve (09) meses. Cuando en el lugar de
trabajo no existe una guarderia o un servicio de educacion inicial con sala de
lactancia, el referido descanso serd de una (01) hora y media (1/2) cada uno
durante doce (12) meses.

13) En caso de enfermedad o accidente que no causen invalidez absoluta y
permanente para el gjercicio de su cargo, el trabajador tiene derecho a permiso
por el tiempo que duren tales circunstancias. En ningln caso podra excederse
el lapso maximo previsto en la Ley del Seguro Social.

Para el otorgamiento del permiso previsto anteriormente, el trabajador debera
presentar certificado médico expedido por el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales, (si el funcionario estd asegurado) o expedido por el Servicio
Médico de los organismos, (si no lo esta). Excepcionalmente, cuando no se den
las circunstancias anteriores, el funcionario presentara los comprobantes del
médico privado que lo atiende
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Permisos obligatorios remunerados o no, aplicables al personal de empleados:

1) Al trabajador (empleado u obrero) que sea llamado a cumplir el servicio militar, se
le concedera un permiso no remunerado.

2) Al trabajador que sea llamado al reentrenamiento o instruccion militar, se le
concederd permiso de conformidad a lo establecido en la Ley de Conscripcion y
Alistamiento Militar.

3) Los permisos que se concedan para dictar o asistir a cursos de capacitacion o de
adiestramiento, que respondan a programas del organismo donde el funcionario
preste el servicio, serdn otorgados con goce de sueldo y durante el horario del
curso.

4) Los permisos no remunerados no podran exceder de tres (03) afios.

Comisiones de servicios aplicables solo al personal de empleados:

1) La comision de servicio serd la situacion administrativa de caracter temporal por la
cual se encomienda a un funcionario o funcionaria publica una mision en otra
Unidad o Dependencia del Componente Ejército Bolivariano o cualquier otra de la
Administracion Publica Nacional.

2) Las comisiones de servicios serdn de obligatoria aceptacion y deberan ser
ordenadas por el lapso estrictamente necesario, el cual no podra exceder de un (01)
afio a partir del acto de notificacion.

3) Las comisiones de servicios deberdn ser solicitadas a través del Grupo de Trabajo
de Personal no militar, quien es el érgano competente para realizar dicho tramite

administrativo.

Permisos potestativos aplicables al personal de empleados, obreros o contratados:

1) Para asistir a conferencias, congresos, seminarios: Hasta por la duracién del

evento.
2) A los trabajadores que cursan estudios: Hasta cinco (05) horas semanales.
3) Para asistir a examenes, como examinador o examinado: El tiempo necesario para

cada prueba.
4) Para efectuar diligencias personales, debidamente justificadas: El tiempo

necesario en cada ocasion.
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5) Si el trabajador obtiene beca para estudios relacionados con la funcion que
desempeiia, ¢l trabajador dispondra del lapso del tiempo estipulado por el plan de
estudio.

6) En cualquier otro caso en que la autoridad a quien corresponda otorgar el permiso,
lo considere procedente y por el tiempo que a su juicio sea necesario.

7) Los permisos potestativos serdn no remuncrados, salvo lo dispuesto en los

literales 5) y 6) mencionados en el items “a™ sobre los permisos obligatorios

remunerados aplicables al personal empleado, obrero y contratado.

¢.  Normativa de vacaciones del personal no militar del Ejército Bolivariano:

1) El trabajador o la trabajadora deberd disfrutar las vacaciones de manera cfectiva y
obligatoria, csta misma obligacién existe para ¢l patrono o la patrona de
concederlas,

2) En caso de ser necesaria la suspension de las vacaciones, la misma debe ser
autorizada por la Inspectoria del Trabajo del Ministerio del Poder Popular para ¢l

proceso Social del Trabajo, previa verificacion del cumplimiento de los hechos
que la motivan.

3) Las vacaciones que se interrumpan por hechos no imputables al trabajador o la
trabajadora, se reactivaran al cesar esas circunstancias.

4) En las vacaciones no podra comprenderse el término en que el trabajador o la

trabajadora estén incapacitados para el trabajo o cualquier otra causa no imputable
al trabajador o a la trabajadora.

5) No se considerara como interrupcién de la continuidad del servicio del trabajador
o de la trabajadora para el disfrute del derecho a las vacaciones remuneradas, su
inasistencia al trabajo por causa justificada.

6) Se considerara como causa justificada de inasistencia al trabajo, para los efectos
de este articulo, la ausencia autorizada por el patrono o la patrona, la ausencia
debido a enfermedad o accidente u otras causas debidamente comprobadas.

f) Personal de empleados:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Piblica, los empleados plblicos tendran derecho a disfrutar de un descanso vacacional,
después de un (01) afio ininterrumpido de trabajo, segin la antigiiedad adquirida por el
tiempo de servicios prestados a la administracién piblica de la siguiente manera:
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1) Durante el primer quinquenio (desde el primer afio ininterrumpido de trabajo hasta el
quinto afo ininterrumpido de trabajo) gozara de quince (15) dias habiles de
vacaciones remuneradas.

2) Durante el segundo quinquenio (desde el sexto afio ininterrumpido de trabajo hasta el
décimo afio ininterrumpido de trabajo) gozara de dieciocho (18) dias hdbiles de
vacaciones remuneradas.

3) Durante el tercer quinquenio (desde el décimo primer afio de servicios hasta quince
afios de servicios) gozara de veintitin (21) dias habiles de vacaciones remuneradas.

4) A partir de los dieciséis (16) afios de servicios, le corresponden veinticinco (25) dias
habiles de vacaciones remuneradas.

5) No se consideran interrupciones del periodo anual de servicios las inasistencias al
trabajo, legalmente justificadas.

6) Para determinar la antigiiedad del empleado a los efectos del disfrute de su descanso
vacacional se tomard en cuenta el tiempo de servicio prestado en cualquier
organismo piiblico, incluyendo el prestado como contratado a tiempo completo y del
servicio militar obligatorio.

7) Las vacaciones no son acumulables y deberan disfrutarse dentro de un plazo no
mayor de tres meses, contados a partir del nacimiento del derecho a las mismas.

Personal de obreros:

1) Los obreros cuando cumplan un (01) afio de trabajo ininterrumpido de servicio,
disfrutaran de un periodo de vacaciones remuneradas de quince (15) dias hébiles.
Los afios sucesivos tendrd derecho ademas a un (01) dia adicional remunerado por
cada afio de servicio, hasta un méximo de quince dias habiles. Todo ello, de
conformidad con lo establecido en el articulo 190 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras.

2) El goce de una vacacion anual podrd posponerse a solicitud del trabajador o de la
trabajadora para permitir la acumulacion hasta de dos periodos, cuando 1a finalidad
de dicha acumulacién sea conveniente para el solicitante.

3) También podra postergarse o adelantarse el periodo de disfrute de vacaciones a los
fines de hacerlos coincidir con las vacaciones escolares.
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4) En caso que el trabajador o la trabajadora no presente dicha solicitud, el patrono o la
patrona deberd garantizar el disfrute efectivo del periodo de vacacionales

remuneradas.

IV. VIGENCIA.

La presente directiva entrard en vigencia a partir de la fecha de su distribucién, derogando lo
dispuesto en la directiva N° EJ-AGEJ-DI-01-94, de fecha 11ENE94 “Régimen de Permiso y
Vacaciones para el Personal Civil del Ejército”.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
EJERCITO BOLIVARIANO
COMANDOQO

DIRECTIVA N° EB-CGEB-DIR-39-25.

DIRECTIVA PARA LA REGULACION DE LOS PERMISOS Y VACACIONES PARA KL
PERSONAL NO MILITAR DEL EJERCITO BOLIVARIANO.

DISTRIBUCION:
Original

Ayudantia General del Ejército Bolivariano.

CopiaN° Ol..eeeveenennennnnen, 2do. Comando y Jefatura de Estado Mayor General del
Ejército Bolivariano.

Copia N® 02...coeoviiiinnnn Inspectoria General del Ejército Bolivariano.
Copia N® 03 Consultoria Juridica del Ejército Bolivariano.
Copta N° 04..ccsvasvssisssissss Junta Permanente de Evaluacion del Ejéreito Bolivariano.
COPIEINT D5.ccaasssssnsiunss amem Oficina de Gestién Administrativa del Ejército Bolivariano.
CopiaN® 06....cvvvvveennnnnnn. Oficina de Gestién Comunicacional del Ejército Bolivariano.
CopiaN° 07....ccvvvniiiininnnns Direccion de Apresto Operacional del Ejército Bolivariano.

ia N° Direccion de Planificacion  Estratégica del Ejército
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Bolivariano.
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Direcciéon de Educacion del Ejército Bolivariano.

Copia N® 10...cenveiinneen Direccion de Inteligencia Militar del Ejército Bolivariano.

Copia N® 1.eeevereeennnn. D1rc_:cc19n de Apoyo al Desarrollo Nacional del Ejército
Bolivariano.

Copla N® 12ccmsesscnssssrones Direccion de Personal del Ejército Bolivariano.

. Direccion de Tecnologia de Informacion y las
i Comunicaciones del Ejército Bolivariano.

e Direccion de Régimen Especial de Seguridad del Ejército
Copia N°® 14..ccorriiininnnns Bolivariano.

. Direccion de Investigacién, Desarrollo e Innovacion del
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Copia N® 15..ccieiiiniiinnnnnnns Ejército Bolivariano.
Copla N® 16, cumsismss sivaspmes Direccion Fuerza de Complemento del Ejército Bolivariano.
CopiaN® 17 caunssiss 1 wwwmmeios Direccion Logistica del Ejército Bolivariano.
CopiaN® 18..ccccvvinininnnnnn. Sexto Cuerpo de Ingenieros del Ejército Bolivariano.
Copia N°® 19....ccrveecvararsrens Comando de la Aviacion del Ejército Bolivariano.
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Cuartel General del Ejército Bolivariano.

Direccion de Medios Terrestres los Andes,
Direccion de Medios Terrestres Oriente.
Direccion de Medios Terrestres los Llanos.

Direccion de Medios Terrestres Capital.
Direccion de Medios Terrestres Guayana.
Direccion de Medios Terrestres Occidental.
Direccion de Medios Terrestres Central.

11 Brigada Blindada “GB Pedro José Ruiz Rondén”

12 Brigada de Caribes “G/J Almidien Ramoéon Moreno
Acosta”

13 Brigada de Infanteria Motorizada “G/J Rafael Urdaneta
Farias”

14 Brigada de Infanteria Mecanizada “G/D Domingo Faneite
Medina”

21 Brigada de Infanteria Motorizada “Camparfia Admirable”

22 Brigada de Infanteria “Cnel José Rangel Becerra”

25 Brigada de Infanteria Mecanizada “G/D Juan Manuel
Valdez”

31 Brigada de Infanteria Mecanizada “G/B Lucas Carvajal”
32 Brigada de Caribe “G/J José Antonio Paez”

33 Brigada de Caribe “G/B Valentin Garcia”

35 Brigada de Policia Militar “Libertador José San Martin”

41 Brigada Blindada “Capitan Juan Angel Bravo Garcia”

42 Brigada de Infanteria Paracaidista “Tcnel Hugo Rafael
Chévez Frias”

43 Brigada de Artilleria “Gran Mariscal de Ayacucho
Antonio José de Sucre”

51 Brigada de Infanteria de Selva “G/B Julian Infante”

52 Brigada de Infanteria de Selva “G/J Alberto Miiller Rojas”

53 Brigada de Infanteria de Selva “Tcenel Jests Miguel Ortiz
Contreras”

61 Brigada de Acondicionamiento de Ingenieros “G/B
Agustin Codazzi”
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CopiaN° 46 62 Brigada de Ingenieros de Combate “G/B Luciano
Urdaneta”
CopiaN° 4T ..o 63 Brigada de’Ingenieros de Constn.lccién y Mantenimiento
“G/B Juan José Aguerrevere y Echenique”
CopiaNe48...... 64 Brigada de Ingenieros Ferroviarios “G/J Ezequiel
' Zamora
BB 81 Brigada Logistica “G/D Mariano Montilla”
CopiaN° 50.......cceeannn..n. 82 Brigada Logistica “G/D José Maria Carrefio Blanco”
LCOPIEIN® B Lisusssssimnmmmmmoen 83 Brigada Logistica “G/D José de Austria”
COpiaN® 52, 91' Brigada de Caballeria Blindada e Hipomévil “G/B Pedro
] Pérez Delgado”
CopiaN®53....cireennnan ., 92 Brigada de Caribe “Tcnel Marcelo Gémez”
CopiaNe 54 vmeeo 93 Brigfda de Seguridad y Desarrollo Social “G/J Ezequiel
Zamora
CopiaN® 55....cvvunennnnn... 94 Brigada Especial “Negro Primero”
COPIaN® 56 99 'Brigada de Fuerzas Especiales “G/J Félix Antonio
Velasquez”
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General de Division
Ayudante General del Ejército Bolivariano
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