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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL-PODER- Ppntn;AR PARA LA DEFENSA
EJERCITO BoLgﬂ;\mANo

Fuerte Tiuna, 28 de mayo de 2025.
e ———
DIRECTIVA EB-CGEB-DIR-51-25

ASUNTO: NORMAS PARA REGULARIZAR EL PROCESO DE
TRANSFERENCIAS DEL PERSONAL PROFESIONAL MILITAR
DEL EJERCITO BOLIVARIANO.

BASE LEGAL: e Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, Gaceta
Oficial N° 5.453 del 23MAROO.

e Ley Constitucional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana de
fecha 30ENE20.

e Guifa Planeamiento del Comandante General del Ejército Bolivariano.
OBJETO.
La presente directiva tiene por objeto establecer las normas y procedimientos para la
realizacién y ejecucion del Plan de Transferencias del Personal Profesional Militar del

Ejército Bolivariano.
SITUACION.

Anualmente, el Ejército Bolivariano requiere ejecutar las siguientes actividades de

administracion de personal:

A. Rotar al personal militar que se encuentra empleado en las unidades fronterizas y
demaés unidades.

B. Asignar profesionales recién egresados de los institutos de formacién de oficiales de
comando, de oficiales técnicos, de oficiales de tropa, de oficiales asimilados y de
tropas profesionales a las unidades militares dentro del componente de manera
equilibrada planificando con base a la realidad estratégica de la nacion.

C. Supervisar y controlar al personal profesional militar que se encuentra en comisién de
servicio fuera del componente con el objeto de hacer seguimiento estricto a la fecha

de culminacién de dicha comisién, a fin de reasignarlo segiin las necesidades del

01 de 10

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

III.

NO CLASIFICADO

componente. Se consideran comisiones de servicio fuera del componente aquellas
que se cumplan en el Ministerio del Poder Popular para la Defensa, Comando
Estratégico Operacional y Administraciéon Piblica, asi coma también las misiones
diplomaticas y de estudios en e] exterior.

D. Transferir al personal profesional militar que, por motivo de ascenso, requieran
OCupar nuevos cargos.

E. Designar cargos al personal profesional militar quienes se encuentren de curso en la

modalidad presencial una vez finalizado dicho curso.
F.  Convocar al Estado Mayor General del Ejército Bolivariano con la finalidad de

realizar el anélisis estratégico de la situacién de personal en funcién de la realidad

nacional.

DISPOSICIONES.
A. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.

El Comandante General del Ejército Bolivariano designara en el primer trimestre de
cada afio, mediante orden general al personal profesional militar que conformar4 las

diferentes juntas de transferencias del componente. En tal sentido, se establecen los

siguientes lineamientos:

1. El personal profesional militar podra permanecer como maximo un (01) afio
en comisién de servicio en la administracion plblica en concordancia con lo
establecido en el articulo N° 74 del Reglamento General de la Ley de Carrera
Administrativa que textualmente dice: "La duracién de las comisiones de
servicio no podra excederse de doce (12) meses".

2. Los profesionales recién graduados de los institutos de formacion, deberan ser
asignados  prioritariamente a las  unidades operativas dentro del
componente, donde permaneceran por un lapso no menor de un (01) afio, con la
finalidad que puedan hacer contacto con la realidad operacional y tengan
oportunidad de fortalecer los conocimientos militares en cuanto a los sistemas

de armas que posee nuestra institucién. Transcurrido este periodo podran ser

considerados en el plan de transferencias.
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Los oficiales subalternos con més de dos (02) afios de graduados deberdn ser
considerados en el plan de transferencias para desempefiarse en unidades
compatibles con la especialidad del oficial.
La Inspectoria General del Ejército Bolivariano a través de las diferentes
inspectorias delegadas se constituira en érgano de supervision del cumplimiento
de las 6rdenes generales de transferencias.
El desacato no justificado de las 6rdenes generales de transferencias, en los
lapsos establecidos, podran acarrear las siguientes acciones administrativas en
contra de los comandantes y jefes de dependencias a todos los niveles:

a. Sancion disciplinaria.

b. Reporte en el historial personal por falta de idoneidad en el

cumplimiento de sus funciones.

c. Interpelacion en la sede de la Inspectoria General del Ejército
Bolivariano, motivado al incumplimiento de una orden impartida por parte

del Comandante General del Ejército Bolivariano.

No estd permitido efectuar intercambio de profesionales militares entre
unidades superiores y dependencias del componente, sin la autorizacion del
Comandante General del Ejército Bolivariano.

Queda terminantemente prohibido que los comandantes de unidades y jefes
de dependencias a todos los niveles ordenen la presentacion de
profesionales militares en la direccién del componente sin antes cumplir todos
los procedimientos administrativos establecidos en el Manual de
Administracién de Personal Militar MAPMI -06-05-13, asi pues, deberan
agotar todos los recursos para atender los problemas personales de estos.

Los comandantes de unidades y jefes de dependencias a todos los niveles, por
ninguna razén permitirin que los profesionales militares se presenten en la
direccién del componente portando el armamento asignado, ya que la misma no
cuenta con parque de armas.

El procedimiento correcto es que el profesional lleve consigo el arma de

reglamento Unica y exclusivamente cuando tenga oficio de presentacién para
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sentar plaza en una unidad operativa o administrativa, Los jefes directos velaran
estrictamente por ¢l cumplimiento de esta disposicion con ¢l fin de evitar
pérdida o irregularidades con el armamento.

10.  Los profesionales militares solamente podran pasar a orden de la Direccion de
Personal del Ejéreito Bolivariano cuando hayan sido solicitados a través de
radiograma u oficio.

1. Los comandantes de unidades y jefes de dependencias a todos los niveles, estin
obligados a atender de manera coherente y ética los problemas planteados por
parte del personal bajo su cargo y no deberdn por ninguna razén eludir esta
responsabilidad.

12, Aquellos profesionales que se presenten en la Direccion de Personal del
componente motivado a que sus jefes directos no dan respuesta oportuna y
l6gica a la problematica planteada, seran devueltos y deberan presentarse junto
con su comandante de unidad, en uniforme verde oliva y con los respectivos
informes de rigor.

13. Una vez que las ordenes generales de transferencias sean publicadas, los
comandantes de unidades y jefes de dependencias a todos los niveles,
dispondran de un (01) mes a partir de la publicacién de la orden general de
transferencias para ejecutar efectivamente las mismas. Después del lapso
descrito anteriormente, se considerard una fehaciente negaciéon a dar
cumplimiento a una orden impartida por parte del Comandante General del

Ejército Bolivariano y seran tomadas las acciones en torno a lo establecido en la
reglamentacién militar vigente.

14,  Considerando el nivel socioeconémico del personal de tropa profesional, las
transferencias después de la jerarquia de Sargento Mayor de Tercera sélo se
haran por propia solicitud o por alguna consideracion de interés institucional.

15.  Una vez finalizados los cursos de armas y servicios en los diferentes niveles, se
llevaran a cabo las siguientes formas de accion:

a. Si el profesional militar finaliza un curso menor a seis (06) meses de

duracion, sera reasignado a la unidad donde procedia antes de iniciar el
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curso; si la duracion del curso es mayor al lapso antes descrito, el profesional
serid considerado para ser transferido a una unidad diferente de acuerdo a las
necesidades.

b. El personal profesional militar designado para realizar curso, debe ser pucsto
a la orden de la Direccion de Educacion del Ejército Bolivariano con ocho
(08) dias de antelacion.

c. Un (01) mes antes de la finalizacion de cada curso de armas y servicios en
los diferentes niveles, la Direccion de Personal del componente designara un
equipo de analistas para aplicar una encuesta a los cursantes y de esta manera
obtener informacién real para planificar las nuevas transferencias, tomando
en consideracion el equilibrio entre el cumplimiento de la mision ¥ el
bienestar del personal.

Los profesionales especialistas en sistemas de armas especificos, deberan estar

ubicados en las unidades donde sean requeridos con el fin de garantizar un

adecuado empleo del personal. Esta premisa debera ser siempre considerada al
momento de la claboracion de los planes de transferencias.

Los jefes de los servicios técnicos podran hacer recomendaciones sobre la

asignacion de cargos al personal de oficiales y tropas profesionales, de sus

dreas téenicas.

Se deberd tomar en consideracion el bienestar de personal en cuanto a la

preservacion del nacleo familiar de los profesionales militares y aquellos

aspectos socioeconomicos que puedan influir en la motivacion y rendimiento
de los mismos.

Para los cargos administrativos serdn evaluados y considerados oficiales

superiores, de tal manera de comprometer menos a los oficiales subalternos

dejandolos disponibles para cargos de comando en las diferentes unidades.

Se debera tomar en cuenta que el profesional militar posea los cursos

necesarios requeridos para desempefiar el cargo para el cual sea propuesto.

En la realizacion del plan de transferencias, se debera tomar en consideracion cl

nimero de plazas vacantes que existen en las unidades operativas de la
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organizacion, con la finalidad de mantener el apresto operacional de las mismas.
Se dara prioridad para la asignacion de personal militar profesional a las

unidades acantonadas en las regiones fronterizas (Amazonas, Apure, Bolivar,

Delta Amacuro, Tachira y Zulia).

Los profesionales que ocupen cargos de comandantes de unidades tacticas y
fundamentales aisladas, que tengan dos (02) afios en el cargo, seran
considerados para ser transferidos.

El profesional que sea designado para ocupar nuevo cargo y por alguna razon
de fuerza mayor tenga inconvenientes para ocuparlo en los lapsos establecidos,
el comandante de su unidad lo expondré a través de exposicién de motivo y
opinién de comando dirigida al Director de Personal del Ejército Bolivariano
para su analisis y decisién, mientras tanto debera cumplir con la transferencia.
Los oficiales subalternos de comando y de tropa, deben ser designados para

ocupar cargos exclusivamente en unidades operativas.
Los comandantes de unidades a todos los niveles y jefes de dependencias,

deberan cumplir los siguientes pasos al momento de ejecutar una orden general

de transferencia:

a. La unidad a quien le corresponda materializar la transferencia, debera
elaborar un oficio de presentacion a la unidad de destino indicando que el
profesional militar lleva consigo el expediente de unidad en sobre sellado,
su arma de reglamento y se debera especificar la situacion actual del
permiso vacacional, asi mismo, informara mediante oficio, tanto a la unidad
receptora como a la Direccion de Personal del componente que se dio
cumplimiento fiel a la transferencia del profesional militar segiin la orden
general que corresponda.

b. La unidad que recibe a un profesional militar recién transferido, debera
informar de inmediato tanto a la unidad de origen coma a la Direccién de
Personal del componente que se materializo fielmente la transferencia,

indicando los datos del profesional, el cargo que ocupara y la fecha en la

cual se presentd exactamente.
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El personal profesional militar que cumple funciones en la administracion
piblica debe ser considerado para los planes de transferencias dentro de las
unidades del componente, como un mecanismo para garantizar un plan de
rotacion permanente.
Los profesionales militares que se capaciten en carreras en el exterior, cuya
aplicacion practica pueda constituir un aporte fundamental para la institucion,
deben ser designados a ocupar cargos precisamente en las cuales SUS
conocimientos  fortalezcan administrativamente y operativamente al
componente. De igual manera se procederd en los casos de profesionales que
se especialicen en el exterior en sistemas de armas y tecnologia militar.

El personal que se encuentre en comision de servicio, debera estar

debidamente avalado a través de una resolucion ministerial o refrendada en

gaceta oficial.

De las juntas de transferencias:

La junta general de transferencias del Ejército Bolivariano, estara conformada

de la siguiente forma:

a. Director de Personal del Ejército Bolivariano (Presidente).

b. Jefe de la Division de Personal Militar. (Vicepresidente).

c. Jefe del Grupo de Trabajo de Personal Militar Profesional (Secretario).

d. Las juntas de transferencias de cada arma o servicio tendran la siguiente
organizacién interna: un (01) oficial General (presidente), un oficial
superior en el grado de Coronel de comando (vicepresidente), un (01)
oficial superior en el grado de Teniente Coronel o Mayor (enlace de la
division de personal militar), un oficial superior o subalterno (enlace
juridico), un (01) oficial superior o subalterno (enlace de la JUPE) y seis
(06) analistas distribuidos de la siguiente forma: un (01) Teniente Coronel
de comando, un (01) Mayor de comando, un (01) Coronel técnico, un (01)
Capitan de comando de sexo femenino, un (01) Capitin técnico y un (01)
tropa profesional con la jerarquia de Sargento Supervisor o Sargento

Ayudante.
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¢.  Sc conformaran catorce (14) juntas (ver ancxo Ne 1) y el presidente de

cada junta de transferencias realizara coordinaciones con los directores de

cada una de las escuelas de armas y/o servicios a fin recibir

recomendaciones pertinentes.
f  El resultado final de las Juntas de transferencias seran sometidos a 12
consideracion del alto mando ampliado del componente y und VeZ
aprobado, se procederd a firmar el acta respectiva, la misma sc constituird
en el documento de respaldo que originara la orden general de
transferencias.
g. Las juntas de transferencias efectuardn coordinaciones con la oficina de
gestion humana del Ministerio del Poder Popular para la Defensa, con el fin
de coordinar las transferencias de los oficiales en comision de servicio

fuera del componente.

B. DISPOSICIONES DE CARACTER PARTICULAR.

1. Segundo Comando y Jefatura del Estado Mayor General del Ejército
Bolivariano:
Supervisara el estricto cumplimiento de los lineamientos emitidos en la presente
directiva.

2. Inspectoria General del Ejército Bolivariano:
Verificara el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
directiva a través de las inspecciones programadas e imprevistas.

3. Unidades superiores y demas dependencias del Ejército Bolivariano.

Cumpliran estrictamente las disposiciones establecidas en la presente directiva

con el objeto de garantizar efectivamente la administracion del personal del

componente.
4. Direccién de Personal del Ejército Bolivariano:

a. Elaborara las érdenes generales de las juntas de transferencias; haciendo
énfasis en la evaluacién de los aspectos profesionales y morales de los

integrantes.

b. Remitira a la Inspectoria General del Ejército Bolivariano, la orden general de
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transferencias, con la finalidad de cfectuar el debido seguimiento Al
cumplimiento de la misma.

c. Velara por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
directiva, asi como de su difusién a los fines de que todas las unidades y
dependencias del Ejército Bolivariano tengan conocimiento de la misma.

5. Direccion de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones del

Ejército Bolivariano:

Apoyars con el servicio de base de datos autorizado para el personal

profesional integrante de la junta de transferencias y publicard con presteza las

ordenes generales de transferencias.
VIGENCIA:

La presente Directiva entrard en vigencia a partir de la fecha de su distribucién, derogando lo
dispuesto en la Directiva N° EB-AGEB-DIR-01-16 de fecha 21ENEI16, “Normas para
regularizar el proceso de transferencias del personal profesional militar del Ejército

Bolivariano.

Camplase:
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NORMAS PARA REGULARIZAR EL PROCESO DE TRANSFERENCIAS DEL
PERSONAL PROFESIONAL MILITAR DEL EJERCITO BOLIVARIANO.

JUNTAS DE TRANSFERENCIAS DE ACUERDO A LAS ARMAS Y

ANEXO 1

SERVICIOS.

NO

ARMA O SERVICIO

01

INFANTERIA

02

BLINDADOS

03

ARTILLERIA

04

SERVICIOS LOGISTICOS:

a. TRANSPORTE
 LOGISTICA

. ARMAMENTO
. SANIDAD

. INTENDENCIA

® Q 0O O

05

AVIACION EJERCITO

06

OFICIALES ASIMILADOS

07

INGENIERIA Y GEOGRAFIA MILITAR

08

COMUNICACIONES E INFORMATICA

09

POLICIA MILITAR

10

MUSICOS MILITARES

11

INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

12

CONTABLES

13

ADMINISTRADORES Y ECONOMOS

14

ABOGADOS Y CONSULTORES JURIDICOS
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
EJERCITO BOLIVARIANO
COMANDO

DIRECTIVA EB-CGEB-DIR-51-25
DE TRANSFERENCIAS DEL

NORMAS PARA REGULARIZAR EL PROCESO
PERSONAL PROFESIONAL MILITAR DEL EJERCITO BOLIVARIANO.
DISTRIBUCION:
OFIGINAL +evvvereeeerirernimnnrenernenaaesessnaanes Ayudantia General del Ej ército Bolivariano.
CopiaNC 01 .eieeerenransasnennnerersssenmsases Segundo Comando y Jefatura de Estado Mayor
General del Ejército Bolivariano.
COpiaN® 02 ...veerenrinnnnennnnrnnnnnssensnnansaases Inspectoria General del Ejército Bolivariano.
COPIAN® 03 ..vvvvrrrnreereesinmnninrnasaseneesees Direcci6n logistica del Ejército Bolivariano.
Copia NO 04 ...ovvuvvmmnmmemminnnnnesnnnrnnnansneeses Servicio de Armamento del Ejército Bolivariano.
CopiaN® 05 .evvvvnrnmremmrmmrmsrencanennnnnraeneness Centro de Mantenimiento de Armas.
CopiaNC 06 ..evvvvrmmrvmmeinnnssrnenesarnannnneeesee Centro de Mantenimiento de Artilleria.
Copia N 07 .evvvrvrmerrurenmrnmmaseaunsnnrenaneneeses Sexto Cuerpo de Ingenieros.
CopiaN® 08 ..ovvvirnrenrrimrnansse e 11 Brigada Blindada.
COPIaNCT 09 ..cvvrrreererimrinninie st 12 Brigada Caribe.
CoPIaNC 10 .ovvnneeeerivrnimmnisienee e 13 Brigada Blindada.
[008) 3T 1 A 14 Brigada de Infanteria.
Copia N 12 wuvvevrirerenmrinnrrinses e 21 Brigada de Infanteria.
CopiaN°13 ............ PP PRP PR 22 Brigada de Infanteria.
Copia N® 14 coovviiinrieineiniieiienninene e 25 Brigada de Infanteria.
COPiaN® 15 c.enniireiieernrinnere e 31 Brigada de Infanteria.
CopiaNC 16 ..coevumrrveeieieiimnmneeeesnnirneeans 32 _Brigada de Caribe.
CopiaNC 17 coeiinrieeeinimiininnnre e, 33 Brigada de Infanteria.
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Copia N° 18

.......................................... 35 Brigada de Policia Militar.
CopiaN® 19 oo 41 Brigada Blindada.

CopiaN®20 .o 42 Brigada de Infanteria Paracaidista.
CopiaN® 21 wevvviiie e, 43 Brigada de Artilleria.
CopiaN®22 oo 51 Brigada de Infanteria de Selva.
CoplaNC 23 .. 52 Brigada de Infanteria de Selva.
CopiaN® 24 ...ooeiiiiieeeiie e 53 Brigada de Infanteria de Selva.
ot I T3 e s s sssinmn somsn smsseon s 61 Brigada de Ingenieria.

AT I 2 v .caimm 55 it s e s 62 Brigada de Ingenieria.

COPIANT 27 ivvis sivbnn romner sarmussnsnes s suman s wewns 63 Brigada de Ingenieria.

COPIAINT 28 wominn anons ssiisns s c6ins § amuones s snoms 64 Brigada de Ingenieria.

CODIE TP 29 | i c oo umns smasns bans s.mmss b 81 Brigada Logistica.

Capit NP 30 ; s ssmsossessny ssams s awms 0w 82 Brigada Logistica.

I BT™ Bl s wsmoen wemnon s ssowrms « vossons 1 asaces 1 ot 5 83 Brigada Logistica.

B 91 Brigada de Caballeria Hipomovil.
Capin I™ 38! sy veonns copmnn vommse v s s 5o 92 Brigada de Caballeria Hipomévil
CopiaN°34 (vt 93 Brigada de Caribe.

Copia N2 35 i, 94 Brigada Especial.

Copia N®36 c.viiiiiiiiiiiiiii 99 Brigada de Fuerzas Especiales.

Es copia auténtica.

ANTONIO TRUJILLO CORDERO
General de Division
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