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ASAMBLEA NACIONAL

sociales y economicas que ha dejado el impacto desestabilizador

contra la Republica Bolivariana de Venezuela.
ACUERDA

PRIMERO. Celebrar junto al Pueblo venezolano el Dia de la Maestra y
el Maestro, reconociendo la ardua labor que ejercen los maestros y
profesores de todos los subsistemas de educacion basica de

Venezuela.

SEGUNDO. Fortalecer el desarrollo de politicas, planes y programas
dirigidos a salvaguardar, garantizar y defender los derechos de las y
los educadores venezolanos.
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TERCERO. Articular la continuidad de la educacién en todas las
instancias educativas de nuestro pais, mediante los esfuerzos de los

docentes, estudiantes, familia y comunidad educativa del pais.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela y dar maxima difusion del mismo.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los diecisiete dias del mes de
enero de dos mil veintitrés. Ahos 212° de la Independencia, 163°de la
Federacién y 23° de la Revolucién Bolivariana.
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ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ACUERDO EN CONMEMORACION AL 36° ANIVERSARIO
DEL NATALICIO DEL JOVEN LIDER ROBERT SERRA

CONSIDERANDO

Que el Joven Robert Serra, oriundo de la ciudad de Maracaibo,
nacido el 16 de enerc de 1987, fue un lider rebelde, luchador,
revolucionario y precursor de la doctrina del Padre de la Patria
Simo6n Bolivar y del legado del Comandante Eterno Hugo
Chavez Frias, ejerciendo sus actividades como Diputado con un
firme compromiso por la Revolucién Bolivariana, contribuyendo a
la formacion y a la union fraternal de la Juventud patriota de

nuestra Nacion;
CONSIDERANDO

Que este martir de la Juventud tuvo una intachable carrera
politica iniciandose en la dirigencia estudiantil como concejal del
Cabildo Infantil y Juvenil del Municipio Libertador, en la Comisién
del Poder Popular Estudiantil en el afio 2007. Asi mismo, gracias
a su liderazgo fue electo por el Pueblo como Diputado de la
insigne Asamblea Nacional iniciando su gestién parlamentaria el
26 de septiembre de 2010, representando la voz y la
participacién protagénica de la Juventud en este Parlamento con
apenas 23 afos de edad;

CONSIDERANDO

Que, a pesar de su vil y cruel asesinato, cometido por lacayos
del imperio de Estados Unidos de América y el gobierno de
Alvaro Uribe Vélez de Colombia, el ideario de este gran lider
sigue intacto en el pensamiento de los jovenes revolucionarios
de la Patria, continuando su ejemplo y legado en defensa de las
ideas socialistas, dirigidas a la construccién de una Nacién bajo
los principios de igualdad y |a justicia social.

ACUERDA

PRIMERO. Reiterar los sentimientos de admiracion y liderazgo
del eterno joven revolucionario Robert Serra, combatiente
ejemplar en las luchas por una sociedad justa, equitativa y
garante de derechos.

SEGUNDO. Conmemorar junto a la juventud patriota y el Pueblo
venezolano el natalicio de este gran marir como entrahable
amigo, compariero, hermano y principal figura para |la
construccion de espacios de participacidn y protagonismo de la
Juventud Bolivariana como generacion capaz de asumir los
grandes retos previstos en el futuro.

TERCERO. Desarrollar planes y programas destinados al
conocimiento y aprendizaje de la vida y obra de este lider como
mecanismo fundamental para la formacion de la Juventud y el
Pueblo de Venezuela, con la finalidad de continuar su legado y
fortalecer la conciencia, la moral y la ética revolucionaria.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela y dar maxima difusion del

mismo.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede
de la Asamblea Nacional, en Caracas, a los diecisiete dias del
mes de enero de dos mil wveintitrés. Afos 212° de la
Independencia, 163°de la Federacion y 23° de la Revolucién

Bolivariana.
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. ASAMBLEA NACIONAL DE LA
REPUELICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Resolucion N° DP- 2023-001

El Presidente de la Asamblea Nacional, Diputado JORGE JESUS
RODRIGUEZ GOMEZ, en su caracter de Presidente de la soberana y
legitima Asamblea Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela,
electo en sesion ordinaria, en fecha 05 de enero de 2023, en uso de
las atribuciones que le confiere el numeral 9 del articulo 27 del
Reglamento de Interior y de Debates de la Asamblea Nacional,

CONSIDERANDO

Que es la facultad la facultad del Presidente de la Asamblea Nacional
decidir todo lo relativo al personal que labora en esta institucion,
conforme al Estatuto correspondiente, con el proposito de brindar
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las fareas y
responsabilidades que la Constitucién y las Leyes le brindan al
Parlamento Nacional;
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CONSIDERANDO

Que el buen funcionamiento interno de los servicios administrativos de
las Asamblea Nacional, parte de la designacién de funcionarios de
reconocida solvencia y capacidad que cumplan y velen por la
excelente marcha de los distintos departamentos que conforman los
servicios administrativos de este 6rgano del Poder Publico Nacional.

RESUELVE
PRIMERO: Designar al ciudadano EDGARDO ALFONSO TORO
CARRENO, titular de la cedula de identidad N° V-14.675.941, de
profesion Abogado, en el cargo de Director General Encargado de la
Direccion de Consultoria Juridica de la Asamblea Nacional.

SEGUNDOQ: La Direccion General de Desarrollo Humano de la
Asamblea Nacional queda encargada de la ejecucion y demas actos
pertinentes derivados de la presente Resolucion.

TERCERO: Publiqguese en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela para todos los efectos de ley.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los dos dias del mes de enero de
dos mil veintitrés Afos 212° de la Independencia, 163°de la
Federacion y 23° de la Revolucion Bolivariana.

Segun decision de la Asamblea Nacional de #cha 05 Ye enero'de 2023,
Publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana dey\Venezuela N° 42.542,
de fecha 05 de enero de 2023,

. ASAMBLEA NACIONAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Resolucion N° DP- 2023-004

El Presidente de la Asamblea Nacional, Diputado JORGE JESUS
RODRIGUEZ GOMEZ, en su caracter de Presidente de la soberana y
legitima Asamblea Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela,
electo en sesion ordinaria, en fecha 05 de enero de 2023, en uso de
las atribuciones que le confiere el numeral 9 del articulo 27 del
Reglamento de Interior y de Debates de la Asamblea Nacional;

CONSIDERANDO

Que es la facultad la facultad del Presidente de la Asamblea Nacional
decidir todo lo relativo al personal que labora en esta institucion,
conforme al Estatuto correspondiente, con el proposito de brindar
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las tareas vy
responsabilidades que la Constitucion y las Leyes le brindan al
Parlamento Nacional;

CONSIDERANDO

Que el buen funcionamiento interno de los servicios administrativos de
las Asamblea Nacional, parte de la designacion de funcionarios de
reconocida solvencia y capacidad que cumplan y velen por la
excelente marcha de los distintos departamentos que conforman los
servicios administrativos de este érgano del Poder Publico Nacional.

RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano DOMINGO ANTONIO MARTINEZ
SEPULVEDA, titular de la cedula de identidad N° V- 17.571.192 cémo
Director General del Despacho de la Presidencia de la Asamblea
Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDO: La Direccion General de Desarrollo Humano de la
Asamblea Nacional queda encargada de la ejecucién y demas actos

pertinentes derivados de la presente Resolucion.

TERCERO: Publiqguese en l|la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela para todos los efectos de ley.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los nueve dias del mes de enero de
dos mil veintitrés. Afiocs 212° de la Independencia, 163° de la
Federacion y 23° de la Revolucién Bolivariana.

Segln decision de la Asamblea Nacional gef§cha )5 de enero de 2023,
Publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivarianade Venezuela N° 42,542,
de fecha 05 de enero de 2023.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 18 ENE 2023
2120, 1630 y 23°
RESOLUCION 049441

Ei Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N® 1.346 de fecha 24 de octubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela
NO 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicic de la atribucidn que le
confiere el articulo 331 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela; en concordancia con lo establecido en el articulo 78 numerales 1 y 19
del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Plblica de fecha 17 de noviembre de 2014, concatenado con lo
establecido en los articulos 31 numerales 7 y 20; 131, 132, 133 numeral 7; 134,
135 y 140 de la Ley Constitucional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.508 de fecha 20 de enero de 2020,

. RESUELVE
UNICO: Dictar el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL Y ASCENSO
DEL PERSONAL MILITAR PROFESIONAL DE LA FUERZA ARMADA
NACIONAL BOLIVARIANA

CAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. Este Reglamento establece la normativa aplicable al sistema de
evaluacidn integral y ascensos del personal militar profesional de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana en situacién de actividad, como un proceso
continuo y permanente, a los fines de garantizar el empleo, reconacimientos y
desarrollo profesional.
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Ambito de aplicacién
Articulo 2.- Las disposiciones establecidas en esta normativa se aplican al
personal militar profesional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana en
situacién de actividad.

Resolucién
Articulo 3. Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por la méxima
autoridad del Ministerio del Poder Popular para la Defensa.

Cumplimiento del Reglamento
Articulo 4. La !népecton’a General de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, y
cada Componente, serdn respensables de verificar el estricto cumplimiento de
este Reglamento.

CAPITULO II
DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL

Evaluacién integral
Articulo 5. La evaluacién integral es un instrumento escrito que realiza el
superior evaluador, la cual contiene fas Calificaciones de Servicio que deben
expresar idoneidad y capacidad en el desempefio del cargo que ejerza el
profesional militar en situacién de actividad; ademds de los méritos acumulados
sobre las condiciones profesionales, intelectuales, morales, fisicas, cursos
militares, estudios académicos, trabajos calificados de valor institucional y otras
informaciones comprobadas relativas a la vida del profesional militar,
consolidadas mediante la Matriz de Evaluacion Integral descrita en este
Reglamento.

Obligacién del superior evaluador
Articulo 6. La mision de calificar, imponer medidas disciplinarias y evaluar
integralmente a los subordinados, es una compleja responsabilidad que obliga al
superior evaluador, a estar informadao directamente de todas las actividades de
su personal, en lo que respecta al desempefio en el cargo, al cumplimiento de
misiones y a la conducta militar.

Registro permanente de desempefio
Articulo 7. El superior evaluador que tenga la obligacidn, responsabilidad y el
deber de evaluar, llevard un Registro Permanente .de Desempefio, con los
aspectos relevantes de la personalidad y del comportamiento de cada uno de sus
subordinados, que servira de orientacién para la respectiva ponderacion.

Calificacion semestral de servicio
Articulo 8. La evaluacién integral del servicio se realizard semestralmente,
desde el 1 de enero hasta el 30 de junio y, desde el 1 julio hasta el 31 de
diciembre de cada afio, utilizando los pardmetros de calificacién establecidos en
el Anexo 1 de este Reglamenta.

Hoja de calificacién de servicio
Articulo 9. La hoja de Calificacion de Serviclo establece cuantitativa y
cualitativamente las condiciones profesionales, intelectuales, morales y fisicas del
personal militar profesional en situacién de actividad, como aspecto fundamental
de la evaluacién integral que se constituye en la base para la asignacion de
cargos, reconocimientos y ascensos; la misma serd automatizada, en formato
digital, con su correspondiente respaldo en fisico impreso y servira para asentar
la calificacién respectiva.

Evaluacién en caso de transferencia
Articulo 10. En los casos de transferencia del superior evaluador o del
evaluado, se hard una evaluacién en cada oportunidad, siempre y cuando el
periodo de observacién sea igual o superior a tres (3) meses.

Promedio de la calificacién
Articulo 11. Cuando en un semestre se efectlie mas de una (1) Calificacion de
Servicio, la Junta Permanente de Evaluacién las promediard automaticamente.

Evaluacion de [a aptitud fisica
Articulo 12. La evaluacién de la aptitud fisica serd efectuada conforme a la
Directiva General que regule las Normas y Procedimientos para la Evaluacién y
Calificacién de la Aptitud Fisica del Personal Militar Profesional de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana.

Examen médico para ascenso
Articulo 13. En los casos de Evaluacion Integral para Ascenso, a los candidatos
se les efectuard examen médico de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la Direccién General de Salud de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Entrevista
Articulo 14, Una vez efectuada la Calificacion de Servicio, el superior evaluador
tiene el deber de entrevistar al evaluado, poniéndole en conocimiento del
rendimiento y resultado obtenido en el semestre, con las recomendaciones y
observaciones que estime oportunas y procederd a hacer firmar la misma por
parte del evaluado, debiendo éste plasmar su conformidad o inconformidad, para
|luego ser remitida a la Junta Permanente de Evaluacién de cada Componente.

Solicitud de revisién
Articulo 15. En el supuesto caso de inconformidad con el resultade obtenido, el
evaluado podrd solicitar una revisién, exponiendo los argumentes, motivos y
razones al superior evaluador, quien atendera la solicitud con la finalidad de
darle debida y oportuna respuesta con fundamento en el Registro Permanente
de Desempefio que al efecto deberd llevar a cada profesional bajo su
supervision. : :

L

De mantenerse el criterio de la evaluacién, el evaluado tendrd, un plazo de
reflexién de setenta y dos (72) horas para firmar la hoja de Calificacion de
Servicio. Caso contrario, el superior evaluador efectuard las correcciones de
manera inmediata para luego, una vez suscrita conforme por el evaluado,
remitirla a la Junta Permanente de Evaluacién correspondiente.

En caso de no aceptar la calificacién luego de la revisién, el evaluado deberd
formular su reclamo por escrito de manera razonada ante el superior evaluador,
anexando los documentos que estime (itiles y pertinentes, para lo cual tendrd un
lapso de tres (3) dias continuos; vencido este lapso, el superior evaluador
remitird a la Junta Permanente de Evaluacién el reclamo del evaluado, con la
calificacién inconforme suscrita.

Imposibilidad de la entrevista
Articulo 16. Efectuada la calificacion, y si en el plazo previsto para su envio el
calificado no se encontrare en la localidad o en zona cercana, se daré curso a
ésta con la observacion correspondiente que indique la razén de la imposibilidad
de la entrevista y las acciones tomadas en blisqueda de subsanar esta situacion,
notificando al evaluado para que proceda oportunamente a solicitar su
calificacidn a la Junta Permanente de Evaluacion de cada Componente, a los
fines de su conocimiento, conformidad y firma.

Interés del evaluado
Articulo 17. El evaluado debe demostrar constante interés en su calificacion, y
a tal efecto, se esmerard en conocer la misma y cumplir oportunamente con las
formalidades establecidas en este Reglamento.
Reclamos
Articulo 18. Los reclamos a la calificacion contenida en la hoja de Calificacion
de Servicio Automatizada, seran estudiados y procesados en un lapso de treinta
(30) dfas por la Junta Permanente de Evaluacién correspondiente, la cual podré
solicitar o coordinar con el superior evaluador una nueva revisién. De insistir en
mantener la calificacion, debera justificar los puntes discordantes con elementos
de juicio o pruebas al respecto. La Junta Permanente de Evaluacién analizard,
estudiard el caso, se pronunciaré y notificara debidamente al evaluado sobre la
decision; que serd considerada definitiva.

Modificacién parcial
Articulo 19. De producirse una modificacién parcial de la evaluacién, originada
por inconformidad o reclamo, ésta no podra ser inferior a la anterior.

Anulacién de la hoja de calificacion de servicio
Articulo 20. En caso de anulacidn de la Hoja de Calificacion de Servicio en
disputa por parte de la Junta Permanente de Evaluacion de cada Componente,
ésta se tomara cualitativamente en cuenta para el setenta por ciento (70%) de
las calificaciones semestrales requeridas en el grado o jerarquia, mas no para
promediarlas cuantitativamente.
Tiempo de remisién
Articulo 21. El superior evaluador debe garantizar que la Hoja de Calificacion de
Servicio sea confirmada electronicamente antes de finalizar el periodo de
calificacién, y consignard su respaldo fisico ante la Junta Permanente de
Evaluacién de cada Componente, en un plazo no mayor de treinta (30) dias
continuos, luego de finalizado el periodo.

Consignacién de la evaluacion
Articulo 22. Vencido el plazo establecido en el articulo anterior, la Junta
Permanente de Evaluacion de cada Componente hara constar tal situacion en el
Historial Personal del evaluador y se le informard, exhortandolo al cumplimiento
de su deber; cumplido este trdmite, y si ain no hubiere forma de obtener la
calificacion, la Junta Permanente de Evaluacién del respectivo Componente

podrd considerar ese semestre como no calificado, dejando constancia de tal
hecho en el Historial Personal del profesional militar y, la computara para el
setenta por ciento (70%) de las calificaciones semestrales requeridas en el
grado, més no para promediar cuantitativamente las calificaciones en el grado o
jerarquia.

Comisidn de servicio en el exterior
Articulo 23. El militar profesional que se encuentre en Comisién de Servicio en
el exterior por tiempo superior a dos (02) meses, serd evaluado por el Agregado
Militar acreditado en el pafs donde esté cumpliendo la referida Comisién, La
supervision de este proceso de evaluacion serd respansabilidad del Director o la
Directora General de la Oficina de Integracién y Asuntos Internacionales del
Ministerio del Poder Popular para la Defensa, quien deberd remitir la evaluacion
al respectivo Componente.
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Comisién de estudio en el exterior
Articulo 24. El militar profesional que se encuentre en Comisién de Estudio en
el exterior, por tiempo superior a dos (02) meses, sera evaluado por el Agregado
Militar acreditado en el pals donde esté cumpliendo la referida Comisién. La
supervisién de este proceso de evaluacidn sera responsabilidad del Viceministro
0 Viceministra de Educacién para la Defensa, quien deberd remitir la evaluacién
al respectivo Componente,

Comisién de servicio en la administracion piablica
Articulo 25. A los efectos de la Evaluacién Integral de los profesionales
militares que se encuentran en Comision de Servicio en la Administracidn
Pliblica, deberé darse estricto cumplimiento a |a Directiva General de "Normas y
Procedimientos para regular la Comision de Servicio del Personal Profesional
Militar en la Administracién Piblica Nacional". 2

CAPITULO 111
DE LA CALIFICACION DE CONDUCTA Y DEMERITO
Calificacién de conducta
Articulo 26. A los fines de la calificacién de conducta semestral del personal
militar profesional, se establece la siguiente escala:

Excelente de 90 a 100 puntos
Buena de 80 a 89 puntos
Regular de 70 a 79 puntos
Mala de 00 a 69 puntos
Demérito de conducta

Articulo 27. Para el calculo del puntaje semestral de la calificacion de conducta
establecida en el articulo anterior, se establece el demérito de conducta, de la
siguiente manera:

Por cada Por cada dia de
Grados Amonestacion | Sancion Simple | Sancion Severa
Tte. / TC 2,00 5,00 10,00
Ptte. / TF 4,00 7,00 12,00
Cap./ TN 6,00 9,00 14,00
My. / CC 8,00 11,00 16,00
Tenel. / CF 10,00 13,00 18,00
Cnel. / CN 12,00 15,00 20,00
; r cada Por cada dia de
derarquin Am!;%ecs::clén Sancion Simple | Sancion Severa
S2. 2,00 3,00 4,00
s1. 3,00 4,00 5,00
SM3. 4,00 5,00 6,00
SM2 5,00 6,00 7,00
SM1 6,00 7,00 8,00
SA. 7,00 8,00 9,00
S5 8,00 9,00 10,00

Atenuantes del demérito de conducta
Articulo 28. Son circunstancias atenuantes que se deben tomar en cuenta para
la aplicacién del demérito de conducta, las siguientes:

1. Haber demostrado excelente conducta durante el transcurso de su carrera.
2. Haber prestado servicios sobresalientes o ejecutado acciones meritorias.

3. Tener poca experiencia.

4, La aceptacion voluntaria de haber cometido la falta.

5. La reparacién voluntaria del dafio,

6. Haber sido cometida para evitar un mal mayor.

Las atenuantes previstas en los numerales 1 y 3 de este articulo reducirén en un
cuarto el demérito aplicable.

Las atenuantes previstas en los numerales 2 y 6 de este articulo reducirn en un
medio el demérito aplicable,

Las atenuantes previstas en los numerales 4 y 5 de este articulo reducirédn en un
quinto el demérito aplicable.

Por una misma falta no podrén ser aplicados més de dos (2) atenuantes,

Agravantes del demérito de conducta
Articulo 29. Son circunstancias agravantes que se deben tomar en cuenta para
la aplicacion del demérito de conducta, las siguientes:

1. Tener una conducta calificada como mala en los dos (02) dltimos
semestres.
. Cometer varias faltas a la vez.
3. Ser reincidente.
. Cometerla interviniendo dos o més personas.
5. Que la falta cometida atente contra la dignidad humana.
6. Valerse de la autoridad, grado, jerarquia o cargo, que desempefia para
cometer la falta.
7. Ser cometida en presencia de subalterncs o en publico.
8. Cometerla con premeditacién.
9. Aprovecharse de conmocion interna o cualquier otra calamidad piblica
para cometer la falta.
10. Encontrarse el infractor de guardia o de comision al momento de
cometer la falta.
11. Encontrarse el infractor bajo efectos del alcohol o drogas no permitidas.
Las agravantes previstas en los numerales 1, 2 y 3 de este articulo
incrementardn en un cuarto el demérito aplicable.

Las agravantes previstas en los numerales 4 y 7 de este articulo incrementaran
en un tercio el demérito aplicable,

Las agravantes previstas en los numerales 5, 6, 8, 9, 10 y 11 de este articulo
incrementardn en un medio el c_‘eméﬂto aplicable.

Por una misma falta no podran ser aplicados més de dos (2) agravantes.

Computo de las evaluaciones
Articulo 30. La calificacién de la conducta-serd computada automaticamente
por el Sistema de Evaluacién Integral a través de la Junta Permanente de
Evaluacidn de cada Componente, la cual verificard que las medidas disciplinarias
impuestas, estén debidamente registradas en el Historial Personal.

capituorv. = -

DE LA MATRIZ DE EVALUACION INTEGRA
Aspectos generales
Articulo 31. La Matriz de Evaluacién Integral (Anexo 2), es una herramienta
que permite valorar y calificar de forma individual la actuacion del profesional
militar en todos los aspectos inherentes a su desempefio de servicio, conductual,
académico, entre otros; sobre la base de los documentos, calificaciones, cursos,
estudios, reposos, opiniones de comando, sanciones, comisiones, y demds
credenciales debidamente registrados en el Historial Personal del profesional
militar que reposa en la Junta Permanente de Evaluacién de cada Componente;
aspectos éstos a los que le son asignados porcentajes y coeficientes de acuerdo
ala ir!-lpurtancia que representan para la Fuerza Armada Nacional Bolivariana. La

puntuacién obtenida como resultado de la referida herramienta determinard la
Némina Inicial de Evaluacion para Ascenso (NIEA).

Némina Inicial de Evaluacién para Ascenso
Articulo 32. La Némina Inicial de Evaluacién para Ascenso (NIEA) es la relacidn
de precedencia de los candidatos para ascenso de una promocién, ordenados de
mayor a menor con base a la calificacién obtenida mediante la aplicacién de la
Matriz de Evaluacion Integral.
Obligacién de cada Componente
Articulo 33. Cada Componente, apoyandose en su estructura organizativa,
establecerd los mecanismos transparentes, oportunos vy justos, para la validacién
de los documentos consignados por el profesional militar en su Historial
Personal, implementando la plataforma tecnoldgica requerida para tal fin.

Plataforma tecnolégica requerida
Articulo 34, Cada Componente dispondra del software y la plataforma
tecnoldgica requerida, que sirva de soporte al proceso de evaluacién integral
previsto en este Reglamento, a los fines de garantizar que todos los superiores
evaluadores tengan la posibilidad de calificar al personal subalterno via internet,
intranet o cualquier medio electrénico autorizado para ello.

CAPITULO V
DE LA JUNTA PERMANENTE DE EVALUACION

Funciones de la Junta Permanente de Evaluacién
Articulo 35. A los fines de cumplir con lo establecido en este Reglamento, en
cada Componente existird una Junta Permanente de Evaluacidén a dedicacion
exclusiva, presidida por un Oficial General o Almirante e integrada por el
personal militar y no militar necesario, la cual tendrd las sigulentes funciones:

1. Recibir, registrar y procesar los documentos inherentes al Proceso de
Evaluacion Integral del profesional militar que son consignados por los
responsables de su seguimiento y por él mismo; para lo cual se apoyara en
la estructura de cada Componente, que le permita la validacion de los
referidos documentos consignados de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos por cada Componente..

2, Revisar los Historiales Personales de los profesionales militares.

3. Formular las objeciones a que hubiere lugar, que surjan del proceso de
evaluacién y calificacién.

4. Dar conformidad a las calificaciones de servicio.

5. Estudiar, procesar y decidir sobre los reclamos formulados en referencia a
las evaluaciones semestrales y documentacion consignada.

6. Estudiar, procesar y tramitar las solicitudes de Reconocimiento de
Antigliedad y Reconsideraciones de Ascenso.

7. Elaborar y actualizar el Escalafon.
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8. Efectuar el cdlculo de la evaluacién de conducta en el grado y jerarquia de
los candidatos a ascenso, con la aplicacion de los deméritos
correspondientes de acuerdo a las sanciones discipiinarias impuestas a los
mismos. Con base a este calculo ¥ segun lo especificado en el articulo 27,
informard a las Juntas de Aprediacion la calificacién obtenida por los
referidos candidatos.

9. Elaborar la Némina Inicial de Evaluacidn para Ascenso (NIEA); y entregarla
a la Junta de Apreciacién, con la que mantendrd estrecha coordinacion
para corregir o ratificar la misma.

10.Garantizar que los resultados del proceso de evaluacién sean oportunos y
fielmente incorporados al Historial Personal del profesional militar.

11.Entregar a la Junta de Apreciacién los resultados correspondientes de la
calificacién de conducta, examen de conocimientos, prueba de aptitud
fisica y examen médico del personal candidato a ascenso.

12.Velar por la Instalacién, supervisién y asesoramiento de las Juntas de
Apreciacién, Junta de Revision y Junta Calificadora.

13.Designar un Oficial Enlace con las diferentes Juntas de Apreciacién, por
cada grado y jerarquia; asi como un Asesor Legal.

14.Supervisar el estricto cumplimiento de las normas del Instructivo que
elaborara el Ministerio del Poder Popular para la Defensa, para el proceso
de evaluacién de ascenso en el semestre correspondiente.

Traslado al interior del pais
Articulo 36. Cada Componente, podrd ordenar que la Junta Permanente de
Evaluacién se traslade al interior del pais, con la finalidad de realizar las
evaluaciones de aptitud fisica al personal profesional militar, asi como cualquier
otra evaluacién autorizada por la méxima autoridad del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa que se estime conveniente para el proceso de ascenso.
Notificacién de no ascenso
Articulo 37. La Junta Permanente de Evaluacién de cada Componente, previa
solicitud del interesado que no sea promovido al grado o jerarquia inmediata
superior, notificara el resultado de su evaluacion y las razones, de su.no ascenso;
dicha solicitud deberé ser interpuesta personalmente dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la publicacién del acto administrativo que otorga los ascensos.
Reuniones
Articulo 38. Las Juntas Permanentes de Evaluacién de cada Componente se
reunirdn por lc menos una vez al afio o cuando sea necesario, a los fines de
intercambiar informacién, unificar la doctrina y demds aspectos del proceso de
evaluacidén integral, ejecucidn coherente de las normas y procedimientos sobre la
materia.

Clasificacion de seguridad

Articulo 39. Las Calificaciones de Servicio serdn esencialmente privadas; en
consecuencia, tendrén clasificacion de seguridad "Reservado”; mientras que el
Historial Personal, tendra clasificacién de seguridad "Confidencial", al cual solo

accederd el profesional militar y las autoridades competentes en la forma y
condicién que establezca la norma invocada.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DE APRECIACION

Designacién de la Junta de Apreciacién
Articulo 40. El Comandante General de cada Componente designard
semestralmente mediante Orden General, a los integrantes de las Juntas de
Apreciacién por cada grado o jerarquia de los profesionales militares que opten
al ascenso, una vez evaluadas las propuestas que presente el Presidente de la
Junta Permanente de Evaluacidn, para cada proceso de ascenso.

Integrantes de [a Junta de Apreciacién
Articulo 41. Las Juntas de Apreciacion por grado o jerarquia de los candidatos
considerados para el ascenso, estardn conformadas por un minimo de cinco (05)
integrantes que tendran por lo menos un (01) afio mayor de antigiiedad al
personal militar profesional que seré evaluado de acuerdo a su grado o jerarquia.
Su Presidente serd un oficial General o Almirante, Coronel o Capitan de Navio; y
el equipo de trabajo calificado estara formado por el personal militar profesional
seleccionado, con un (01) enlace de la Junta Permanente de Evaluacién, uno
(01) juridico, uno (01) de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (OTIC) y uno (01) de la Oficina de Personal de cada Componente.

Fundamentos para el proceso de evaluacion para ascenso
Articulo 42. Las Juntas de Apreciacion por grado o jerarquia de los candidatos
considerados para ascenso, fundamentaran el proceso de evaluacién en la
Némina Inicial de Evaluacién para Ascenso (NIEA), en el Historial Personal del
profesional militar, los resultados de la prueba de aptitud fisica, calificacion de
conducta y del examen médico, los cuales han sido conducidos bajo la
responsabilidad y supervisién de la Junta Permanente de Evaluacidn, recibiendo
de ésta todos los documentos y recaudos que puedan ofrecer elementos de
juicio para la evaluacion.
Recepcién de documentacion
Articulo 43. De observarse alguna incoherencia en los documentos recibidos, la
Junta de Apreciacidn solicitara la informacion necesaria al candidato a ascenso,
junto con la documentacién que pueda servirle de comprobacién, a fin de
ratificar y determinar la conveniencia de desestimar algin dato que pueda
modificar las calificaciones recibidas, de todo lo cual dejard constancia en acta,
para su aceptacién y decisién final por la Junta de Revision correspondiente.
El evaluado podrd presentarse, si asi lo considera, ante la Junta de Apreciacidn a
los fines de exponer asuntos de su interés. Asi mismo, fa Junta de Apreciacién
podréa exigir la presencia del evaluado para sustanciar cualquier informacién que
precise.
Entrevista a los candidatos para ascenso
Articulo 44. Las Juntas de Apreciacion efectuarén entrevistas a los candidatos a
ascenso, con €l fin de aclarar cualquier requerimiento, duda o inquietud que
haya podido surgir durante el proceso, asi como para evaluar al profesional
militar en aspectos como cultura general, cultura militar, expresion verbal y

actitud militar, entre otros pardmetros. El candidato a ascenso tendrd la
oportunidad de exponer brevemente los aspectos que considere importantes
para su promocién al grado o jerarquia inmediato superior.

Valoracién de la Junta de Apreciacién
Articulo 45. La Junta de Apreciacién de acuerdo al desempefio del profesional
militar en la entrevista, emitird una valoracién, la cual podra ser Excelente,
Buena, Regular o Mala. Esta valoracidn junto con el andlisis de la Némina Inicial
de Evaluacién para Ascenso (NIEA), serviran de base en la formulacién del
concepto del profesional militar propuesto a ascenso, que serd plasmado en la
Hoja de Evaluacién Individual del profesional militar, a ser especificada en el
Instructivo elaborado por el Ministerio del Poder Popular para la Defensa
semestralmente y expuesto ante la Junta de Revisién.

Evaluacién de compaiieros
Articulo 46. La Junta de Apreciacidn aplicard el instrumento necesario para
conocer la evaluacion emitida por los compafieros de cada uno de los
profesionales de la promocién que estd en su primera oportunidad de ascenso, a
objeto de explorar el liderazgo, ascendiente moral y sentido de pertenencia que
tienen los profesionales militares candidatos a ascenso con respecto a su
promacién. Cabe destacar que este aspecto serd solo referencial.

Orden de mérito
Articulo 47. Las Juntas de Apreciacién elaboraran el acta correspondiente con
el Orden de Mérito, en concordancia con la Némina Inicial de Evaluacién para
Ascenso (NIEA), la cual serd expuesta a la Junta de Revisidén. La Junta de
Apreciacion no podra efectuar variaciones en el referido orden de mérito.

c:Api'rt_JLo VII-
DE LA JUNTA DE REVISION

Funciones de la Junta de Revisién
Articulo 48. La Junta de Revisidn de cada Componente, examinara las actas de
Orden de Mérito presentadas por la Junta de Apreciacién de cada grado o
jerarquia evaluada para ascenso, asegurandose que las mismas estén ajustadas
a este Reglamento.

. Estudio cualitativo y cuantitativo de los evaluados
Articulo 49. La Junta de Revision realizard el estudio cualitativo y cuantitativo
de los evaluados, fundamentdndose en el resultado del proceso de evaluacién
efectuado por la junta de Apreciacién respectiva. De este estudio se establecerd
un orden de mérito para ser presentado a la Junta Calificadora en los grados de
Teniente Coronel o Capitén de Fragata a Coronel o Capit4n de Navio; y Coronel o
Capitdn de Navio a General de Brigada o Contralmirante, respectivamente.

Integrantes de la Junta de Revision
Articulo 50. La Junta de Revisién estard conformada por el Estado Mayor
General del respectivo Componente y los Oficiales Generales o Almirantes que
designe el Comandante General.

Conformidad de la Junta de Revision
Articulo 51. La Junta de Revisién dara conformidad y aceptacién al acta del
Orden de Mérito elaborada por la Junta de Apreciacion; en caso contrario,
sometera a votacion las modificaciones que consideren pertinentes debidamente
justificadas, incluyendo su recomendacion. La Junta de Revisién podrd requerir la
presencia del evaluado cuando lo considere necesario, dejando constancia
razonada y documentada de ser el caso, en el acta de orden de mérito.

CAPITULO VIII
DE LA JUNTA CALIFICADORA

Integrantes de Ia Junta Calificadora
Articulo 52. FEl Estado Mayor Superior de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, en su caracter de principal érgano de consulta del Ministerio del
Poder Popular para la Defensa, actuard como Junta Calificadora.
Conformidad de la Junta Calificadara
Articulo 53. La Junta Calificadora dara conformidad y aceptacion al Acta del
Orden de Mérito elaborada por la Junta de Revisién de cada Componente, sobre
las néminas para ascenso a los grados de Coronel o Capitdn de Navio y
Generales de Brigada a Contralmirantes; en caso contrario, someterd a votacion
las modificaciones que consideren pertinentes debidamente justificadas,
incluyendo su recomendacién. De presentarse una situacion de igualdad en los
resultados, el voto de la maxima autoridad del Ministerio del Poder Popular para
la Defensa sera considerado doble.
Presentacion de resultados
Articulo 54. La maxima autoridad del Ministerio del Poder Popular para la
Defensa, una vez concluido el proceso de evaluacién integral de los candidatos a
ascenso, consolidard las propuestas efectuadas por cada Componente con las
revisiones que el proceso exige y presentard las resultas al Comandante en jefe
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana para su conocimiento, valoracién y
decisién. :
CAPiTULO IX
DEL ASCENSO
Ascenso
Articulo 55. El ascenso es la promocion de grado o jerarquia que se obtiene de
manera transparente y a consecuencia, de la evaluacién integral por méritos
acumulados, al perscnal militar profesional de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana en situacion de actividad.
Conducta excelente como requisito de ascenso
Articulo 56. Para que un militar profesional sea considerado como candidato a
ascenso, es requisito indispensable que la evaluacién promedio de su conducta
en el grado o jerarquia sea “Excelente”.
Evaluacidn del personal para ascenso
Articulo 57. A los fines de evaluar al personal militar profesional para el
ascenso, serd necesario que posea en su Historial un minimo del setenta por
ciento (70%) de las calificaciones de servicio en el grado o jerarquia conforme a
lo establecido en este Reglamento.
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Casos especiales
Articulo 58. La Junta Permanente de Evaluacién de cada Componente, tomaré
en cuenta para completar el setenta por ciento (70%) de las calificaciones
semestrales requeridas en el grado o jerarquia, los siguientes casos especiales:

1. Los profesionales militares que se encuentren en el exterior en la condicién
de conyuge acompafiante.

2. Los incorporados una vez finalizada la condicidn de Licencia.

3. Quienes estén en condicién de privacién judicial preventiva de libertad,
una vez obtenida la sentencia absolutoria definitivamente firme o decisién
favorable. [

4. Los recluidos en centros hospitalarios.

5. El personal femenino que se encuentre en uso de permiso pre y post natal,
establecidos en leyes especiales.

6. Las Juntas Permanentes de Evaluacién y Juntas de Apreciacion,
presentaran a estos profesionales como Casos Especiales, al momento de
su evaluacién de ascenso al grado o jerarquia inmediato superior.

Impedimento para ascender
Articulo 59. No podran ascender el o la militar que esté sometido a
investigacién penal, administrativa o disciplinaria, con la condicién de imputado,
encausado o Investigado o contra quien se hublere dictado orden de
aprehensién. Sin embargo, si la investigacion o el juicio, de ser el caso,
terminare por decision favorable o sentencla absolutoria definitivamente firme;
podré ser ascendido o ascendida si cumple los otros requisitos establecidos en
las normativas aplicables.
Causales de no ascenso
Articulo 60. Seran causales de no ascenso las siguientes:

1. Haber reprobado la prueba de Aptitud Fisica.

2. No haber acreditado el tiempo minimo de servicio en el grado o jerarquia
conforme a la ley aplicable.

3. No poseer registrado en el Historial Personal del profesional militar el
setenta por ciento (70%) de las calificaciones de servicio en el grado o
jerarquia.

4. No haber realizado los cursos de capacitacion o estudios exigidos,
conforme al patrén de carrera.

5. No haber desempefiado los cargos relativos al ejercicio del mando o de la
especialidad conforme al patrdn de carrera.

6. No poseer una evaluacién promedio de conducta en el grado jerarquia
calificada como "Excelente".

7. Haber sido declarado responsable administrativamente por cualquiera de
los 6rganos de control fiscal de la nacion.

8. Haber admitido alglin hecho tipicamente antijuridico y sancionable
disciplinariamente, para acogerse al beneficio procesal de suspension
condicional del proceso penal y ccmo consecuencia resultar sobreseido.

9. Haber sido condenado o condenada por la Jurisdiccidn Penal Militar y
Ordinaria con pena de Arresto por la comision de un hecho punible.

Escalafén
Articulo 61. El escalafén de los Oficiales y de la Tropa Profesional en las
diferentes categorias, grades y jerarquias de cada Componente, contendrd
ademas de los datos basicos de identificacidn personal, los siguientes:

1, Grado o jerarquia.

2. Nombres y Apellidos.

3. Cédula de Identidad.

4. Sexo.

5. Nimero de orden de precedencia en su promocion, en el grado o

Jerarquia.

6. Fecha de nacimiento.

7. Fecha de graduacian.

8. Fecha del dltimo ascenso.

9. Fecha del pendltimo ascenso.

10.Arma, Servicio o Especialidad.

11.Estudios Superiores o Universitarios.

12, Tiempo de servicio en la carrera y en el grado o jerarquia.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Se deroga el "Reglamento del Sistema de Evaluacion Integral para el
Personal Militar Profesional de la Fuerza Armada Nacional", dictado mediante
Resolucion N° DG-030562 del 22 de marzo de 2005, publicado en la Gaceta

Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38,158 de fecha 04 de abril

de 2005,
DISPOSICIGN FINAL

UNICA. Este Reglamento entrard en vigencia a partir de su publicaci

Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivagiara-de-Menezuela.
S RERIANG 04‘\\
w0 ol

Comuniguese y publigu
Por el Ejecutivo Nacional/:

nistro del Poder Popular
4 para la Defensa

Anexo 1 del Articulo 8

EVALUACION PARA PERSONAL MILITAR

Factores a
evaluar
100%

Actitud Moral
16%

Caracter | 50%

Manera como reacclona o se comporta cuando recibe o imparte
drdenes y en el trato con sus superiores, iguales, subalternos y

semejantes.
Espiritu Militar | 50%

Disposlcién animica para ejercer las funciones del servicio con
verdadero sentido de abnegacion, sacrificio, con la autoridad
moral para adqulrir de sus subordinados obediencia y dedicacién
a la vida militar,

Conducta
profesional y
privada
12%

Apego a las normas | 33,3%

Grado de efectividad para acatar las leyes, reglamentos y demds
normas vigentes. Exactitud y lealtad en la ejecucidn de las
funclones y obligaciones del deber militar,

Discrecién 33,3%

Dominlo y control de la expresion. Respeto a las ideas, creencias
y oplnlones ajenas. Uso correcto de la adecuada reserva de las

cuestiones que Involucran a la institucion
Comportamiento |33,3%

Aptitud para comportarse de acuerdo a las costumbres y normas
soclales. Calidad y correccion en fos modales y habitos acordes
con su condicldn,

Aptitud
Intelectual
14%

| Capacidad analitica | 25%
Grado en que ha identificado, evaluado y seleccionado
Informacidn Importante acerca de un problema o situacién que

haya permitido propener recomendaciones especificas.
Actualizacién [25%

Disposicion y capacidad para adquirir nuevos conocimientos
relativos a: doctrinas, temas, tendenclas, innovaciones, etc.,
relaclonados con su profesidn. d

Iniciativa [25%

Capacidad de Iniciar tareas y aportar‘ideas por si mismo para
obtener los recursos necesarios Sin o con un minimo de
Instrucciones.

Disposicién a la Ensefianza | 25%

Aptitud, Interds y eficada en el desempefio de funciones de
ensefianza, Grado de efectividad en cuanto a evaluacién,
asesoramlento, Integracién “y entrenamiento continuo  del
personal. -

Aptitud fisica
10%

(D acuerdo a [a normativa de
Evaluacion de Aptitud Fisica Vigente)

Factores a
evaluar
100%

Condiciones
profesionales
35%

Vocacitn de servicio | 10%

Grado de dedicacidn, atencién, interés y culto a las ocupaciones
de la vida militar. Actitudes y acciones que sefialan la

Identificacidn con los valores y misién de la institucién,
Liderazgo [10%

Cualidad y habllidad para dirigir, orientar e Influlr en el logro de
los objetivos con predominio moral para obtener unidad de
accién voluntarla de sus subordinados y aceptar su propia

responsabilidad,
Planificacidn [10%

Habilidad para conceblr, prever y organizar ideas o acciones de

uso practico para el logro de los objetivos establecidos.
Administracién de personal [10%
Efectividad en la asignacion, empleo y control del personal en
concordancia con sus aptitudes individuales.
Administracidn de recursos | 10%
Efectividad en la planificacion, utilizacion y control de los
recursos materiales y financieros para cumplir con los objetivos
establecidos.
Calidad de trabajo [10%
Grado de excelencia de los trabajos realizados en funcidn de los
objetivos y normas preestablecidas. Considerar la complejidad,
el culdado de su trabajo y la habilidad para desempefiarse
efectivamente en forma contfnua,
Cantidad de trabajo [10%
Volumen de trabajo efectivo producido en funclén de los
cbjetivos: Consldérese el trabajo realizado bajo condiclones

normales y el lapso en el cual se realiza,

Toma de decisiones 10%
Habllidad para adoptar con seguridad y conviccldn acciones
oportunas vy adecuadas que lleven a la obtencidn de los
resultados previstos.

Efectividad en sequridad [ 10%
Resultado que se obtlene como consecuencia del conocimienta y
aplicacion de las normas y procedimientos de seguridad en su
drea de responsabilidad.
Rendimiento en el cargo 110%
Eficiencla y eflcacia en el cumplimiento de las exigencias del
cargo y/o servicio que le son asignados.

Factores a
evaluar
100%

Cultura
10%

Cultura profesional | 50%
Nivel de conocimientos sobre todos los temas de indole
prafesional como resultado del aprendizaje en materias o
topicos relativos a los aspectos de su especialidad e
Institucionales.
Cultura general | 50%
Nivel de conocimientos o de Ilustracion sobre asuntos diferentes
2 los de su profesién acorde con el grado.

Otros aspectos
3%

Expresién [ 50%
Destreza para transmitir ideas, instrucciones e informacion
usando el medio més apropiado.

Solvencla Econdmica Personal | 50%
Responsabllidad en su administracion econdmica personal y
cumplimiento de las obligaciones contraidas.
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Anexo 2 del Articulo 31
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PESCA Y ACUICULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE PESCA Y ACUICULTURA. INSTITUTO SOCIALISTA DE LA PESCA
Y ACUICULTURA (INSOPESCA). DESPACHO DEL PRESIDENTE.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 124-2022. CARACAS, DOCE (12) DE
DICIEMBRE DE 2022,

AfOS 212° 163° y 23°

Quien suscribe, JORGE JOSE TAJAN RODRIGUEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-8.760.835, actuando en mi cardcter de PRESIDENTE del INSTITUTO
SOCIALISTA DE LA PESCA Y ACUICULTURA (INSOPESCA), designado segin
Decreto N® 4.677, de fecha 18 de abril de 2022, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.358, de fecha 18 de abril de 2022, y en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el articulo 34 del Decreto N°® 1.424, con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Plblica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extracrdinario de fecha 17
de noviembre de 2014, segiin el numeral 5 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Plblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 37.522 del 06 de septiembre de 2002, y en ejercicio de las atribuciones
conferidas en los numerales 1 y 3 del articulo 56 del Decreto N© 1.408, con Rango,
Velor y Fuerza de Ley de Reforma del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Pesca y Acuicultura, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela N°® 6.150 Extraordinaric, del 18 de noviembre de 2014, en concordancia
con el articulo 17 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, publicada en
la Gaceta Oficial de la Repiiblica de Venezuela N° 2.818 Extraordinario, de fecha 01
de julio de 1981, éste Despacho dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al ciudadano NIGDIO LEONARDO PIRELA DIAZ, tituler de
la Cédula de Identidad NO V-17.436.612, como SUBGERENTE DE LA
SUBGERENCIA MERIDA del INSTITUTO SOCIALISTA DE LA PESCA Y
ACUICULTURA (INSOPESCA), a partir del 29 de septiembre del 2022,

Articulo 2. Se delega al prenombrado ciudadano, las atribuciones y firma de los
actos vy documentos que a continuacidn se especifican:

1. Expedicién de permisos a personas naturales nacionales, dedicadas a la pesca
comercial artesanal de pequeia escala,

2. Expedicién de los documentos de permisos, inspeccién, y certificacion de artes,
instalaciones, equipos y dispositivos a buques pesqueros artesanales de pequefia
escala, menores de diez unidades de argueo bruto (10 U.A.B) de bandera nacional.

3. Aprobacién y expedicién de la gufa de transporte de productos y subproductos
pesqueros y acuicolas.

4. Inspeccién para la emisién de autorizaciones para la acuicultura.
5. Expedicion, inspeccidn, evaluacién de los procesos de cuarentena.

6. Expedicion y evaluacidn de certificacion de sistemas de control de calidad de
empresas industriales procesadoras de productos y subproductos pesqueros, por linea
de produccién.

7. BExpedicion y evaluacion de certificacion de empresas procesadoras de propiedad
social o colectiva artesanal de productos y subproductos pesqueros.

8. Registro y certificacion de laboratorios de control de calidad de productos
pesqueros y acuicolas.

9, Expedicién de certificacion, evaluacion e inspeccion sanitaria en puertos o
aeropuertos de lotes a importar o exportar y de los insumos necesarios para la
acuicultura; establecimientos dedicados al acopio, mayoreo o comercio de productos
pesqueros; muestras a exportar sin valor comercial; establecimientos dedicados a la
acuicultura, acopio o comercializacién de recursos hidrobioldgicos vivos; actividades
conexas.

10. Expedicién de autorizacién de incorporacién a la flota pesquera, a los buques
pesqueros mayores de diez unidades de argueo (10 U.A.B.), por ante el Instituto
Socialista de la Pesca y Acuicultura (INSOPESCA).

11. Expedicién de permisos a personas naturales nacionales dedicadas a la captura de
especies o que realicen actividades de pesca declaradas bajo norma especial.

12. Aperturar, sustanciar y realizar cualquier actuacién a que hublere lugar,
relacionadas con los procedimientos administrativos de cardcter sancionatorio
previstos en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Pesca y Acuicultura.

13. Las deméds funciones inhetentes y de acuerdo a los procedimientos y lineamientos
establecidos en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Pesca y Acujcultura.

Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto Con Rango Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracién Publica, respecto de los actos y documentos que
no pueden ser delegados.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados con motivo de ésta Providencia
Administrativa, deberadn Indicar de forma Inmediata, bajo la firma del funcionario
delegado, la fecha y niimero de la presente Providencia Administrativa y de la Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela en donde haya sido publicada,

Articulo 4. El Presidente del Instituto Socialista de la Pesca y Acuicultura
(INSOPESCA), podra discrecionalmente firmar los actos y documentos referidos en la
presente Providencia Administrativa.

Articulo 5. El funcionario delegado debera rendir cuenta al Presidente del Instituto
Socialista de la Pesca y Acuicultura (INSOPESCA) de los actos y documentos firmados
en virtud de ésta delegacion.

Articulo 6. Queda sin efecto la Providencia Administrativa N, 012-2021 de fecha 04
de marzo de 2021, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 42.091 de fecha 19 de marzo de 2021.

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

e,

JORGE JOSE T RODRIGUEZ
Presidente del Instituto ialista de la
Pesca y Acuicultura (INSOPESCA)
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA JUVENTUD Y EL DEPORTE

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministeric del Poder Popular para la Cultura
Despacho del Ministro

Caracas, 17 de enero de 2023
212°,163°y 23°
RESOLUCION Ne° 002

El Ministro del Poder Popular para la Cultura ERNESTO EMILIO VILLEGAS
POLJAK, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.487.963, designado mediante
Decreto N° 3.146, de fecha 03 de noviembre de 2017, publicado en la Gaceta
Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 6.337 Extraordinario de la
misma fecha, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 65 y 78
en sus numerales 3°, 19° y 27° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Pablica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de
2014, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 numeral 2° y articulo 19 en su Gltime
aparte de la Ley del Estatuto de la Funcidn Piblica, publicada en la Gaceta Oficial
de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 06 de septiembre de
2002, en concordancia con lo establecido en los articulos 15, 16, 17 y 27 numeral 3
del Decreto N° 1.629, mediante el cual se dicta el Reglamento Organico del
Ministerio del Poder Popular Para la Cultura, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 6,176 extraordinaria de fecha 20 de febrero
de 2015;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano VLADIMIR SOSA SARABIA, venerolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N® V-13.537.569, como
DIRECTOR GENERAL (Encargado) DE FORMACION E INVESTIGACION
PARA LAS CULTURAS Y LAS ARTES del Ministerio del Poder Popular para la
Cultura.

Articulo 2. Queda facultado el referido ciudadano para ejercer las atribuciones
establecidas en el articulo 17 del Reglamento Organico del Ministerio del Poder
Popular para la Cultura dictado mediante el Decreto N° 1.629, de fecha 20 de
febrero de 2015, publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.176 Extraordinario de la misma fecha.

Articulo 3. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquesefs

Ministro del Poder
Decreto N° 3.146 de fecha 3 de noviémbre de 2017 publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6,337 Extraordinario de la misma fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD Y EL DEPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N°_Cil4
CARACAS, DISTRITO CAPITAL, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022
ANOS 212°, 163° y 23°,

EI MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD Y EL DEPORTE, el
cludadano, MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA, titular de l2 cédula
de identidad N° V-17.456.328, en su cardcter de Ministro del Poder Popular para la
Juventud y el Deporte, designado mediante Decreto N° 4,280, de fecha tres (03) de
septiembre del ano 2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela N° 41.957, de fecha tres (03) de mismo mes y aflo, actuando de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 4, 7 numeral 1°, 10, 12, 19, 24,34,
65, 78 numerales 19° y 27° y 120 de la Ley Organica de fa Administracion Pdblica,
en concordancia con fas previsiones de los articulos 17 y 49 del Decreto sobre la
Organizacién General de la Administracion Plblica Nacional, el articulo 20 de la Ley
del Estatute Funcidn Publica, y los articulos 7, 11, 13, 22 numeral 4°, 25, 26
numerales 7° y 12° y 27 de la Ley Organica de Deporte, Actividad fisica y
Educacion Fisica,

RESUELVE:

PRIMEROQ: Encargarse de la administracion y mantenimiento de la instalacion
deportiva de uso publico, que se indica a cantinuacidn:

* ESTADIO BICENTENARIO DE LAS MAYAS, ubicado al lado del Conjunto
Residencial Pedro Camejo, Fuerte Tiuna Parroquia, El Valle del Municipio
Libertador del Distrito Capital,

PARAGRAFO UNICO: La administracién y mantenimiento sers ejecutada a través

gel lnst}*:'uto Nacional de Deportes, como ente adscrito con competencia plena de |a
instalacion deportiva aqui referida.

SEGUNDO: Designar al ciudadano JESUS RAFAEL VILLAMIZAR GOMEZ, titular
de la cédula de identidad N° V-10.794.553, la Coordinacion (ad honorem) del
ESTADIO BICENTENARIO DE LAS MAYAS, quien ademds funge como
Autoridad Unica de Ciudad Tiuna, el cual tendra |3 responsabilidad de encausar y
supervisar &l funcionamiento y cuide de la instalacion deportiva ya mencionada.

Bl cludadano aqui designado, debera rendir Informe mensual de las actividades
desarrolladas por ante la Presidencia del Instituto Nacional de Deportes y el
Despad_m del‘\'llceministro de Deporte de Alto Rendimiento, quienes lo someteran a
la consideracion del Ministro del Poder Popular para la Juventud y el Deporte

Igualmente, podrd ser sustituido cuando las autorid i .
: ades
pertinente. asi lo consideren

TERCERO: Se faculta y en efecto queda encargado el o la Presidente o Presidenta

del Instituto Nacional de Deportes ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte, la realizacion de las gestiones que hubiere lugar y velar
por la ejecucidn del presente acta, en cuanto fuere competente.

CUARTO: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en
la Gaceta Cficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,

MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD Y EL DEPORTE
Designado mediante Decreto N° 4{280, 'de fecha tres (3) de septiembre del afio
2020, publicado en la Gaceta Oficfal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
41,957, de fecha tres (03) de mismo mes y afio,
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MINISTERIO PUBLICO

CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 09 de enero de 2023
Afios 212° y 163°
RESOLUCION N2 14

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Plblico y en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar como FISCAL AUXILIAR INTERINO al
ciudadano Abogado RAFAEL JOSE MARCANO ARIZA, titular de la cédula
de identidad N2 10.352.899, a la FISCALIA QUINCUAGESIMA QUINTA del
Ministerio Plblico de la Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de
Caracas, con competencia plena. El referido ciudadano se venia
desempefiando como Fiscal Auxiliar Interino en la Sala de Flagrancia,
adscrita a la Fiscalia Superior del Ministerio Piblico de 'la citada
Circunscripcién Judicial.

El presente traslado tendré efectos administrativos a partir de
su notificacidon y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Cbm‘.u,n'fh@rgase y publiquese,
S G

al

Figcal General de la Reptiblica
&

&
\i?//’

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 09 de enero de 2023
Afios 212° y 163°
RESOLUCION Ne 22
TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repiiblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Plblico y en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar como FISCAL AUXILIAR INTERINO a la
ciudadana Abogada MERCEDES ARELYS CABRITA ESTRADA, titular de la
cédula de identidad N2 11.924.338, a la FISCALIA SEPTUAGESIMA
SEXTA del Ministerio Piblico de la Circunscripcién Judicial del Area
Metropolitana de Caracas, con competencia plena. La referida ciudadana se
venia desempefiando como Fiscal Auxiliar Interino en la Fiscalia 67 Nacional
Plena.

El presente traslado tendréd efectos administrativos a partir de
su notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

.‘-"‘:5833:\
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ‘

2129, 163°y 23°
Caracas, 12 de enero de 2023

RESOLUCION

N.° 01-00-000002

ELVIS AMOROSO
Contralor General de la Repiblica

En ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 287 y 289,
numeral 3 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, y
el articulo 14, numerales 1 y 10 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 4 y 26 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Puablica;

CONSIDERANDO
Que la Contraloria General de la Republica, es el dérgano rector del
Sistema Nacional de Control Fiscal, encargado de garantizar la correcta
aplicacién de los principios de control fiscal consagrados en la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela;

CONSIDERANDO
Que es atribucion del Contralor General de la Reptblica, velar por el
cumplimiento de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Reptublica y del Sistema Nacional de Control Fiscal;

CONSIDERANDO
Que la Disposicién Transitoria Tercera e/usdem, en concordancia con el
articulo 3 de la Ley Derogatoria de la Ley para la Designacién y
Destitucion del Contralor o Contralora del Estado, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana a de Venezuela N.° 39.217 de fecha 9

de julio del 2009, establecen que el Contralor General de la Republica,
podra designar provisionalmente a los contralores y contraloras de
estados, hasta tanto se dicte el Reglamento respectivo, siendo el caso,
que hasta la presente fecha no han sido dictadas las referidas normas;

RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano LUIS ALEJANDRO AGUILAR
MONTILVA, titular de la cédula de identidad N.° V-18.845.038,
Contralor Provisional del estado Téchira, a partir de la fecha de su
notificacién.

SEGUNDO: Dejar sin efecto la designacion del ciudadano PABLO
REINALDO GARCIA UZCATEGUI, titular de la cédula de
identidad N.° V- 4.631.820, como Contralor Provisional del estado
Tachira, efectuada mediante Resolucidn N.® 01-00-000665 de fecha 22
de noviembre de 2018, cuya publicacién se efectud en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N.° 41.531 del 23 de noviembre
de 2018, quien cesa de las funciones asignadas.

TERCERO: El ciudadano LUIS ALEJANDRO AGUILAR MONTILVA,
titular de la cédula de identidad N.® V-18.845.038, Contralor Provisional
designado, tendrd las atribuciones y deberes establecidos en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las normas legales
y reglamentarias que regulan el control fiscal y las que se le atribuyen a
los Organos de Control Fiscal Externo.

CUARTO: El Contralor General de la Republica tomara juramento del
ciudadano LUIS ALEJANDRO AGUILAR MONTILVA, titular de la
cédula de identidad N.°® V-18.845.038, designado mediante la presente
Resolucion.

Dada en Caracas, a los doce (12) dias del mes de enero del dos mil
veintitrés (2023), Afio 212° de la Independencia, 163° de la Federacion y
23° de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese, notifiquese é_&lj_bift{g@_gg.
— .

f e E—
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

212°,163°y 23°
Caracas, 14 de diciembre de 2022
RESOLUCION

N.° 01-00-000254

ELVIS AMOROSO

Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los
articulos 288 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, 10, 14 numerales 1°, 2° y
5° y 17 de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, en concordancia con el articulo 49 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico, y de
acuerdo a lo previsto en el articulo 47 del Reglamento
N.° 1 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema

Presupuestario.
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CONSIDERANDO
Que la Contraloria General de la Republica es un
organo de rango constitucional, con autonomia
funcional, administrativa y organizativa, que actda bajo
la direccién y responsabilidad del Contralor General de
la Republica, quien ejercera la maxima autoridad
jerarquica para determinar lo relativo a su
funcionamiento, a la administracion de su personal y

de sus recursos presupuestarios y financieros;

CONSIDERANDO

Que el Sistema Presupuestario esta integrado por el
conjunto de principios, oérganos, normas y
procedimientos que rigen el proceso presupuestario
del sector publico, en atencién con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico;

CONSIDERANDO
Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector
Publico y sus reglamentos, contienen las normas sobre
la ejecucion y ordenacién de los compromisos y de los
pagos, las piezas justificativas que deben componer
los expedientes conformados por las referidas
ordenaciones y todo lo relativo a la ejecucién de

presupuesto de egreso de los organismos ptiblicos;
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CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 47
del Reglamento N.° 1 de la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico, sobre el
Sistema Presupuestario, se entiende por estructura
para la ejecucion financiera del presupuesto de gasto,
el conjunto conformado por la unidad administradora
central y las unidades administradoras
desconcentradas que intervienen en la ejecucién
financiera de los créditos presupuestarios, y sus
responsables seran designados por la maxima
autoridad de cada organo ordenador de los
compromisos y pagos;

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo previsto en el articulo 47
del Reglamento N.° 1 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Publico, sobre el
Sistema Presupuestario, la unidad administradora
central es la Direccion de Administracion u otra

dependencia con similares atribuciones;

RESUELVE
PRIMERO. Aprobar la Estructura para la Ejecucion
Financiera del Presupuesto de Gasto de la Contraloria
General de la Republica para el Ejercicio Econdémico
Financiero 2023, la cual estara conformada de la

siguiente manera:
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UNIDAD ,

CODIGO UNIDAD

ADMINISTRADORA
ADMINISTRATIVA

CENTRAL
Direccion General de
o . 01400
Administracion

SEGUNDO. La presente Estructura Financiera entrara
en vigencia a partir del inicio de la Ejecucién
Financiera del Presupuesto de Gasto del ejercicio

economico financiero 2023.

Dada, sellada y firmada en Caracas, a los catorce (14)
dias del mes de diciembre de 2022. Aiio 212° de la
Independencia, 163° de la Federacién y 23° de la

Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y publiquese,
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" . ELVIS AMOROSO
AR ""'Céﬁtrélbr General de la Republica
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juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



