No. 6394

REPUBLICA DE VENENZUELA
MINISTERIO DE LA DEFENSA
DIRECCION GENERAL

CARA AS, 0TSET.1.987

RESOLUCION

Por disposicion del ciudadano Presidente de la Republica y Resolucion de este
Ministerio, de conformidad con lo establecido en los articulos 55, 391y 892 de la
Ley Organica de las Fuerzas Armadas Nacionales, se dicta el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL PERSONAL MILITAR DE RESERVA DE LAS

Articulo 1.~

Articulo 2,—

Articulo 3.—

FUERZAS ARMADAS NACIONALES

CAPITULO 1
DEL OBJETO

Bl presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas
que regiran la procedencia, seleccion, formacion, organizacion,
empleo, registro, control, instruccion y reentrenamiento militar
del personal militar de Reserva de la: Fuerzas Armadas Naciona-
les.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES GENERALS

El personal referido en el articulo 1u. de este Reglamento, com-
prende a los Oficiales de Reserva, Sub-Oficiales Profesionales de
Carrera de Reserva y Tropa de Reserva.

Conforman el Personal Militar de Oficiales de Reserva y Sub-Ofi-
ciales Profesionales de Carrera de Rescrva, los ciudadanos que, sin
ejercer la carrera militar de modo permanente, sino de manera
eventual, obtengan el Despacho correspondiente de acuerdo con
las prescripciones previstas en la Ley Organica de las Fuerzas Ar-
madas Nacionales y este Reglamento.



Articulo 4.—

Articulo b.—

Articulo 8.—

Articulo 7.—

Articulo 8 —

Articulo 9.—

Articulo 10.—

Articulo 11.—

Articulo 12.—

Conforman la Tropa de Reserva el personal de Tropa Profesional,
que habiendo prestado su servicio inilitar activo, haya cesado en
ha actividad, conforme a las causals establecidas en la Ley, los
Alistados Licenciados del servicio 1 ilitar obligatorio y aquellos
venceolanos diferentes a eéstos, incli.idos en el articulo 18 de la
Ley de Conscripcion y Alistamiento {ilitar,

Convorman la Tropa de Reserva, el .ersonal que habiendo cum-
plido su servicio militar, sea incorp- rado nuevamente al servicio
militar activo, ya sea para instrucc: i, reentrenamiento o movi-
lizacion,

Los Oficiales de Reserva, los Sub-Of:ciales Profesionales de Carre-
ra de fteserva y la Tropa de Reserva »ntrenada, formaran parte de
las Fuerzas de Complemento.

Il personal de Reserva podra ser llamado a periodos de instruce
cidn, reentrenamiento o movilizacion, cuando asi lo disponga el
Presidente de la Replblica a juicio de: Ministerio de la Defensa.
PAR AGRAFO UNICO: La cuota ¢ Reserva a ser llamada a los
fine: indicados en este articulo, s¢ stablecera en funcion a los
planes de movilizacion,

La 1ropa de Reserva no Entrenada podra ser llamada a periodos
de instruccion de excedentes, cumplido lo cual pasara a ser Tropa
de Reserva y formara parte de las Fucrzas de Complemento.

El personal de Reserva incorporado .| servicio militar activo, que-
dard sometido a las Leyes y Reglamentos Militares vigentes,

Il personal de Reserva perteneciens - a las Fuerzas de Comple-
mento, que para el momento de la convocatoria a periodos de
instriccion, reentrenamiento o movi izacion se encuentre cursan-
do estudios en centros de educacion. publicos o privados, conser-
vara su cupo, pudiendo reincorpora;sc a éstos una vez cumplido
dichos periodos,

El Personal de Reserva que sea llamudo a los fines establecidos en
este Reglamento, debera presentarsc a los lugares previstos para
recibir las instrucciones pertinentes.

Lias dotaciones individuales que reciba el personal de Reserva al
incorporarse a filas, seran devueltas por inventario a las Depen-
dencias correspondientes, una vez qu:e dicho personal se reintegre
a las Fuerzas de Complemento.



CAPITULO III

DE LOS OFICIALES Y SUB-OFICIALES PROFESIONALES DE CARRERA

Articulo 13.—

Articulo 14 —

Articulo 15—

Articulo 16—

SECCION PRIMERA

¢ la Procedencia, Seleccion y Formacion

Las Fuentes de Oﬁciéles de Reserva y Sub-Oficiales Profesiona-
les de Carrera de Reserva, procederan:

1. Para Oficiales:

a)

b)

De los Sub-Oficiales Profesionales de Carrera y los indivi-
duos de Tropa Profesional, que antes de retirados aprue-
ben el curso respectivo;

De los Oficiales de la Marina Mercante y Pilotos de Avia-
cién Civil con Licencia Comercial, que hayan recibido
una mstrucmon especial;

De los cxudadanos que aprueben los cursos de formacion
para Oficiales de Reserva, en el Instituto que determine
el Ministerio de la Defensa.

9. Para Sub-Oficiales Profesionales de Carrera de Reserva:

a)

b)

Seran las mismas fuentes que para el Oficial de Reserva,
y que ain cuando no resultaren aprobados en los cursos,
tengan buena conducta; y

Los ciudadanos que aprueben los cursos de formacion
de Sub-Oficiales Profesionales de Carrera de Reserva.

Las Comandancias Generales de Fuerza utilizardn normalmente
las fuentes que les sean afines a sus caracteristicas particulares,
pudiendo una o mas fuentes ser comunes a todas las Fuerzas.

El Ministerio de la Defensa procederd a orientar a las Fuerzas Ar-
madas y a la ciudadania, sobre los tines que se persiguen con la
formacién de Oficiales de Reserva v Sub-Oficiales Profesionales
de Carrera de Reserva, a objeto de obtener aspirantes.

Son requisitos basicos para la seleccion del personal aspirante a
Oficiales de Reserva y Sub-Oficiales Profesionales de Carrera
de Reserva, los siguientes:

a.

Ser venezolano;



b. Renunciar a toda actividad politica mientras esté en el ser-
vicio militar activo;

C. Tener buena conducta;

d. Ser apto fisica y mentalmente;

e, Tener aptitudes para ejercer el mnando;

! ener la instruccion necesaria para realizar los cursos res-
pectivos;

g. No haber sido expulsado de algun Instituto o Escuela Mili-
tar o civily

h.  Haber cumplide con las disposiciones establecidas en la Ley

de Conscripcion y Alistamiento Militar;
L No haber sufrido condena judicial penal.

Articulo 17— El pénsum y el tlempo requerido para la formacién de Oficiales
de Reserva y Sub-Oficiales Profesionales de Carrera de Reserva,
debera ser previamente coordinado por la Direccion General Sec-
torizl de Educacion del Ministerio de la Defensa y las respectivas
Comandancias Generales de Fuerza, a fin de evitar divergencias
sustanciales en las exigencias impuestas.
PARAGRAFO UNICO: Las Comandancias Generales de Fuer- -
2a, previa coordinacion entre s, podran complementar los requi-
sites contemplados en el presente articulo, tomando en cuenta
sus proplas caracteristicas, la procedencia y capacidad de los as-
pirantes,

Articuio 18- Los cursos de Formacion de Oficiaies de Reserva y Sub-Oficiales
Profesionales de Carrera de Reserva, seran dirigidos por las res-
pectivas Comandancias Generales de Fuerza.

Articulo 19— La cuota de aspirantes a ser admitidos en los cursos de formacion,
a que se refiere el articulo anterior, estara en proporcion a los Pla-

nes stratégicos o de Camparia de las [uerzas. Armadas Naciona-
les. '

Articulo 20.— Kl aspirante a Oficial de Reserva ¢n el grado de Sub-Teniente ©
Alférez de Navio, segin apruebe o no el curso y demas exigen-
cias, se le otorgard Despacho de Oficial, Despacho de Sub-Ofi-
cial Profesional de Carrera o Diploma de Clase de Reserva, segin
el caso.



Articulo 21—

Articulo 22—

Articulo 23.—

Articulo 24—

Articulo 25,—

Articulo 26.—

SECCION SEGUNDA
Del Registro y Contro!l

Los Oficiales de Reserva y Sub-Oficiales Profesionales de Carrera
de Reserva, una vez finalizados los cursos de formacion y obteni-
do el Déspacho o Diploma correspondiente, segin el caso, seran-
debidamente registrados como Reserva por las correspondientes
Comandancias Generales de Fuerza.

El Registro se llevard a efecto mediante un Historial, que conten-
dra la vida militar del Oficial de Reserva o Sub-Oficial Profesional

de Carrera de Reserva,

Ei Oficial de Reserva y Sub-Oficial Profesional de Carrera de Re-
serva, una vez recibido el Despacho o Diploma respectivo pasard
a la vida civil, dotado de un carnet de identificacion, de confor-
midad con el Reglamento de Identificacion para el Personal Mi-
litar y Civil de las Fuerzas Armadas Nacionales.

Los Oficiales de Reserva y Sub-Oficiales Profesionales de Catrre-
ra de Reserva, antes de reintegrarse a la vida civil, seran instrui
dos por sus Comandos sobre la Unidad o Dependencias a que
pertenecen, y a las cuales deberan incorporarse en caso de ser
llamados a la actividad, siendo necesario para este fin, dejar
constancia de su residencia, lugar de trabajo y demas datos per-
tinentes.

SECCION TERCERA
De la Incorporacion y Empleo

Los Oficiales de Reserva y Sub-Oficiales Profesionales de Carre-
ra de Reserva incorporados al servicio militar activo, se les pro-
veera del Carnet de Identificacion y de las dotaciones individua-
les respectivas, debiendo ineluirse en las néminas de pago y de

1a seguridad social, que especialmente se les establezca.

El lamado a incorporacion a filas se hara en forma colectiva, in-
dividual, publica o privada.

Articulo 27.**.\/ El Oficial de Reserva o Sub-Oficial Profesional de Carrera de Re-

N serva, podra ser designado para impartir instruccion militar, pre-

vio un periodo de adiestramiento.



Articulu

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

28, -

29—

30—

31—~

32—

L0 eas, Je movilizacion al Oficial de Ieserva o Sub-Oficial £ro-
lesion. . Je Carrera de Reserva por liosolucion, se utilizara en
lareas .dministrativas o de comando, v acuerdo a los planes de
empleo previstos y su especialidad profesional o técnica.

Los Oriciales de Reserva y Sub-Oficiales Profesionales de Carre-
ra de Reserva, estaran obligados a acudir al llamado de las Fuer-
zas Armadas Nacionales para su incorporacion a filas, ya sea con
fines de instruccion militar, reentrenamiento o movilizacion.

SECCION CUARTA
De los scensos, Recompensas y Condecoraciones.

Los Oriciales de Reserva que hayan si<io llamados a periodos de
instruccion consecutivos, podran ser ascendidos hasta el grado de
Capitan o Teniente de Navio en las mismas condiciones de anti-
gliedad y mérito que los Oficiales efectivos.

El mérito al cual se refiere el articulo anterior sera acreditado por
los resultados de la evaluacion de su historial personal, mas el
correspondiente al examen rendido ante el jurado designado por
la respectiva Comandancia General de Fuerza, con la aprobacion
del Ministro de la Defensa.

Los Sub-Oficiales Profesionales de Carrcra de Reserva, ingresaran
a dicha categoria,con el grado de Sargento Técnico de Tercera o
Maestre de Tercera.

El Sub-Oficial Profesional de Carrera de Reserva podra ascender
hasta ¢l grado de Sargento Tecnico de Primera o Maestre de Pri-
mera, tomando en cuenta los mismos requisitos a que se reﬁeren
los articulos 30 y 31 de este Reglamento.

Los Oficiales de Reserva y Sub-Oficiales Profesionales de Carrera
de Reserva para poder ascender al grado inmediato superior, debe-
ran estar incorporados al servicio militar activo, en periodos de
instruceion consecutivos.

Los Oficiales de Reserva y Sub-Oficiales Profesionales de Carrera
de Reserva a igualdad de grado o jerarquia, se consideraran subor-
dinados a los Oficiales y Sub- Oﬁmales Profesnonales de Carrera
efectivos, a



Articulo 36—

Articulo 37.—

Articulo 38.—

Articulo 39—

Articulo 40—

Los Oficiales de Reserva ingresaran a dicha categoria con el grado
de Sub-Teniente o Alferez de Navio, la antigiiedad entre los Ofi-
ciales de Reserva y Sub-Oficiales Profesionales de Carrera de Re-
serva, se regira por el tiempo en el grado, el tiempo de servicio y
el orden de meérito correspondiente.

Los Oficiales de Reserva y Sub-Oficiales Profesionales de Carrera
de Reserva se regiran por escalafon separado, el cual determinara
la antigliedad y el orden de meérito respectivo.

Cumplidos los requisitos establecidos en los Reglamentos respec-
tivos, los Oficiales de Reserva y Sub-Oficiales Profesionales de
Carrera de Reserva, podrdn optar a recompensas y condecoracio-
nes.

SECCION QUIMTA
Del Bienestar, Seguridad Social y Retiro

Los Oficiales y Sub-Oficiales I'rofesionales de Carrera de Reserva,
tendran su propio régimen de Seguridad Social establecido en este
Reglamento.

Los Oficiales de Reserva y los Sub-Oficiales Profesionales de Ca-
rrera de Reserva, incorporados a la actividad, gozaran de los
siguientes beneficios:

a)  -Sueldo basico igual al del personal activo;

b)  Asignacion por alimentacion;

¢)  Asistencia médico-hospitalaria individual,

d)  Acceso de los familiares directos a los almacenes, proveedu-
rias y economatos militares;

e) Vacaciones cuando hayan tenido un afo ininterrumpido de
actividades militares;

f} Derecho de asistencia a los Centros Sociales de las Fuerzas
Armadas Nacionales;

g)  Derecho a primas y viaticos al igual que los Oficiales y Sub-
Oficiales Profesionales de Carrera;y



Articulo 41—

Articulo 42.—

Arteulo 43.—

) Aquellos otros beneficics que contemple el Ministerio de la
Defensa.

PARACRAFO UNICO: La asistencia meédico-hogpitalaria a los
familiares directos del personal militar a que se refiere este ar-
ticulo, 30lo serd posible por el régimen de cortesia, para lo cual
vstos deberan hacer las solicitudes a 1ravés del drgano regular
voerresponaiente,

ti Ministerio de la Defensa, a traves de las Comandancias Genera-
ies de Fuerza, contratara una poliza de seguro para el personal de
Oficiales de Reserva y Sub-Oficiales Profesionales de Carrera de
Reserva. cancelada por los interesados en la misma proporciéon
gue papan los Oficiales y Sub-Oficiales Profesionales de Carrera
¢lectives, la cual abarcara los periodos en actividad, y cubrira los
sigutentus aspectos:

4] Punsion de invalidez;
fy) Seguro de vidayy
Cj i~tus de entlerro.,

Cuando -1 Oficial de Reserva y Sub-Oficial Profesional de Carrera
de Heserva, sea incorporado al servicio militar activo, recibira un
sueldo del Ministerio de la Defensa, de acuerdo al grado que obs-
tente desde el momento de su incorporacion al servicio.
PARAGRAFO UNICO: Los sueldos correspondientes al mes
anterior a la incorporacion a la actividad a que se refiere este
articulo. seran pagados por las Empresas o Dependencias respec-
Livas.

Los Oficiales de Reserva y los Sub-Oficiales Profesionales de Ca-
rrera de Reserva, pasaran al retiro en las mismas condiciones de
cdad que los efectivos.

CAPITULO 1V
D LA RESERVA DE TROPA

SECCION PRIMERA
De la Composicion



Articulo 44.—

Articulo 45—

Articulo 46.—

De acuerdo a la Ley de Conscripcion y Alistamiento Militar, la
Tropa de Reserva estara integrada por el personal en edad militar
gue no esté en servicio militar activo, y comprendera la Reser-
va Entrenada y no Entrenada, segin haya cumplido o no con el
servicio militar.

La instruceion militar para la Reserva Entrenada se efectuara a
través del servicio militar activo; para la Reserva no Entrenada y
la Reentrepada, mediante las modalidades y tiempo establecido
por el Ministeric-de la Defensa, a través de las Regiones militares.

La Reserva de Tropa Entrenada, comprendera una Primera Reserva
constituida por personas naturales entre dieciocho a treinta afios
y que se encuentren dentro de alguna de las siguientes modalida-
des:

a) Los licenciados de los contigentes ordinarios;

b) Los excedentes que hayan cumplido el programa minimo
de Instruccion Militar v a quienes el Ministerio de la Defen-
sa les haya reconoecido la prestacion del Servicie Militar;

c) Los egresados de los Institutos tantc oficiales como pri-
vados, ya sean militares o no, que hayan cumplido con el
programa minimo de Instruceidon Militar, debidamente
aprobado por el Ministerio de la Defensa y se les haya con-
cedido la correspondientc equivalencia;

d) Los ciudadanos que realicen actividades en programas ofi-
ciales de colonizacion y desarrollo de regiones fronterizas
deshabitadas del territorio nacional, en programas agrope-
cuarios y forestales, v en programas oficiales de conserva-
cion, defensa y fomento de los recursos naturales renova-
bles; y los frabajadores de las industrias bésicas y estraté.
gicas del Estado;y

e) Los venezolanos, no mayores de 30 afios, que no han
prestado el servicio militar, ni recibido la instruccion militar
de excedentes, o la equivalencia correspondiente.

SECCION SEGUNDA
Del Registro y Control



Articulo 47—

Articulo 48—

Articulo 49,—

Articulo 60.—

Articulo 51—

Articuio Hd.—

Articulo b3.—

Articulo 54.—

10

I5r reg.stro y control de la Tropa de itcserva tendra por objeto
mantencr actualizada la informacion referente alos efectivos que
componen la Reserva Entrenada, no Entrenada y Reentrenada.

Iyl Registro y Control del Personal de la Tropa de Reserva Entre- /
nada, 1no Entrenada y Reentrenada, se llevara por medio de un sis-
tema permanente, continuo y actualizado, para facilitar la ubica-
¢cion, tmpleo idoneo y oportuno de dicho Personal.

i Reyistro y Control lo llevardn las Regiones Miilitares, las
Comar.dancias Generales de Fuerza y ef Servicio de Alistamien-
to de .as Fuerzas Armadas, debiendo mantenerse una interrela-
¢ion informativa permanente.
Las Regiones Militares llevaran en forma automatizada el Registro
v Control de las Reservas Entrenadas, no Entrenadas y Reentre-
nadas le la Region para efectos de control y preparacion de las
2idaces de Reserva, debiendo tener cunales de informacién con
a~ Cu nandancias Generales de Fuerza y el Servicio de Ahsta-
inente o las Fuerzas Armadas.

£l Ser.icio de Alistamiento de las Fucrzas Armadas, llevara en
formea automatizada el Registro y Control de las Reservas Entre-
nadas, 10 BEntrenadas y Reentrenadas.

Las Comandancias Generales de Fuerza llevaran en forma auto-
matizada el Registro y Control de las Reservas Entrenadas por
ellos v por las Tropas de Reserva que le sean adscritas por cada
una de tas Reglones Militares,
Bl Corwol de la Reserva Entrenada sc lievard a efecto mediante
los siguientes procedimientos.

a) laentificar al reservista por medio de los datos personales
contenidos en la Tarjeta de Servicio Militar,

b) Asignar al individuo a una Unidad de Reserva, cuya iden-
tidad y ubicacién se conoce;y

c) Orientar al reservista sobre su situacion y la obligacién de
reportar los cambios que ocurran en la misma.

Las Regiones Militares en coordinacion con el Servicio de Alis-
tamien.o de las Fuerzas Armadas, previa informacion de las auto-
ndades civiles, reportardn a las respectivas Comandancias Genera-
les de "uvrza, los cambios de situacion de la Reserva Entrenada
v Reel:trenada sobre residencia o domicilio, direccidn del traba-
jo, estudo civil, profesiéon o especialidad, defunciones y demds
aatos ve interés.



Articulo 55.—

Artfculo 56.—

Articulo 57.—

Articulo 58—

Articulo 59.—

Articulo 60—

Articulo 61.—

Las autoridades civiles remitirdn mensualmente a las Circunscrip-
cidnes Militares todos y cada uno de los nacimientos y defuncio-
nes acaecidos en sus jurisdicciones, a tal efecto se establecera un

formato con los datos de interés.

Serd reserva de las Fuerzas Armadas de Cooperacién, el siguien-
te personal: ’

a) El procedente del Ejército, Marina y Aviacion, cuando haya
servido uno o mds afos en dichas Fuerzas Armadas de Coo-
peracion;y

b) El que haya prestado servicio militar en los centros de poli-
cia preventiva, en los cuerpos de bomberos, en las escuelas
de formacién de personal de los servicios penitenciarios.

La Tropa de Reserva proveniente de los Liceos Militares y Milita-
rizados serd Reserva del Ejército, salvo aguella procedente de los
Liceos bajo control de una Fucrza especifica, en cuyo, caso serd
Reserva de la misma.

Las Fuerzas Armadas de Coopuracion participard a las otras Fuer-
zas la incorporacidén de reservisias a sus filas, a los fines de actua-
lizacidn de los correspondiente: Registros,

SECCION TERCLRA
De la Incorporacion y Aaministracion

La incorporacion de la Tropuz de Reserva se hard mediante el
llamadc a filas del Comando de¢ la Regidn Militar y el Servicio de
Alistamiento de las Fuerzas Armadas, bien sea para incremen-
tar su personal mediante la formacién de Unidades de Reserva.
PARAGRAFO UNICO: La Heserva no Entrenada podrd desig-
narse previamente al llamado a (ilas de acuerdo a su especializa-
cion y caracteristicas de cada Fuerza.

La Tropa de Reserva que integra las Unidades de Reserva, una vez
activadas, recibird de sus Comandos respectivos las dotaciones
individuales de acuerdo & los procedimientos establecidos al
respecto.

El llamado de la Tropa de Resciva se hard en forma colectiva por
clase o individualmente, segln las necesidades de las Fuerzas.

11



Articulo 62—

Articulo 63—

Articule 64 -

Articulo 65 -

Articulo 66—

Ll Personal de Tropa de Reserva llariado a periodos de instrue-
cion de excedentes se regird por el Programa de Instruecién Mili-
tar correspondiente, y su permanencia solo se levard a efecto en
las horas establecidas para dicho fin, '

Cuando el personal de Tropa de Reserva Ocupe un empleo en lg
vida civil v sea llamade a periodos de teentrenamiento o de mavi.
lizacion, no perders el empleo, cargo u ocupacién que desempe-
e en el momento de su incorporacién al servicio militar activo.
PARAGRAFO UNICO: Desde el mismo momento de la incor-
poracion a la actividad, el pago de los sueldos corresponderd al
Minkierio de la Defensa en up 50" y el otro 5070 a las res.
pectivas Empresas o Dependencias.

Los uscensos ¥ condecoraciones de |a Tropa de Reserva incor-
porada a filas, se regiran bor la Reylamentacion para los alista-
dos,

La Asistencia meédico-hospitalaria para el personal de Tropa de
Reserva incorporado a filas, se hard en o Institutos o Centros
asistenciales de lag Fuerzas Armadas Nacionales, en idéntica for-
na que para los alistados.

Ll personal de Tropa de Reserva serd licenciado una vez que

hayen cesado las causas que motivaron sy incorporacién a la acti-
vidad.

CAPITULO Vv

DE LA ORGANIZACION Y PREPARACION DE UNIDADES DE RESERVA

Articulo 67 —

Articule 68 -

Articulo 69—

12

El personal licenciado de la situacién de actividad serd asignado
por las Comandanciasg Generales de Fuerza en coordinacién con el
Comando de Regidn Militar a Unidades de Reserva, para fines de
contirol, reentrenamiento o movilizacion,

Las Unidades de Reserva se formaran mediante la incorporacién
de Oficiales, Sub-Oficiales Profesionales de Carrera y Tropa de
Reserva en organizaciones acordes a las caracteristicas y peculia-
ridades de cada Fuerza,

A las Unidades de Reserv ~ " nrevérseles de las dota-
ciones individuales y - " *ftulo de organiza-
cion establecids.



Articulo 70—

Artfculo 71.—

Artfculo 72—

Articulo 73.--

Los nombres que se asignen para la identificacion de las Unidades
ae Reserva, asf como sus probales zonas de ubicacién, deberd po-,
nerse en conocimiento del personal de dicha Unidad con indica-
cién del lugar donde habrd ue acudir en caso de ser llamado.

Las Comandancias Generalcs de Fuerza, conjuntamente con los
Comandos de las Regiones Militares coordinardn entre si los luga-
res de ubicacidn de las Unidades de Reserva, para evitar posibles
colisiones en la seleccién de dichos lugares.

Las - Regiones Miilitares en coordinacién con las Comandancias
Generales de Fuerza, preverdn la creacion de Centros de Aaies-
tramiento para la instruccion militar, reentrenamiento de las
Unidades de Reserva y para proporcionar reemplazos a las Uni-
dades que lo requieran,

Las Unidades de Reserva jrevistas deberan ser reportadas por
los Comandos de Regiones Militares y las Comandancias Gene-
rales de Fuerza al Ministerio de la Defensa, al igual que las es-
timaciones presupuestarias que posibiliten su activacion, si fuere
requerido, y de acuerdo a los planes de movilizacién que se ela-
boren.

CAPITULO VI

DE LA INSTRUCCION MILITAR Y EL REENTRENAMIENTO

Articulo 74.,—

Artfculo 76.--

Articulo 76.—

Articulo 77.--

Articulo 78.--

Se denomina instruccidn muiitar, los conocimientos militares ad-
quiridos en una Unidad o Dependencia Militar.

Se denomina reentrenamiento, la actualizacién de los conocimien-
tos adquiridos en la instruccion militar.

Cuando la Tropa de Reserva no Entrenada haya recibido la ins-
trucciéon militar mimima, prevista en los respectivos programas
aprobados por el Ministerio de la Defensa, pasard a ser Reserva
Entrenada.

Si el personal a que se refiere el articulo anterior, a pesar de reci-
bir la instruceion militar, no obtuviere la equivalencia de presta-
cién del servicio militar, de acuerdo con la Ley de Conscripeion
y Alistamiento Militar, serd una Reserva con instruccién militar,

Los perfodos de instruccion militar y reentrenamiento para la Re-
serva de Tropa Entrenada, debera desarrollarse en forma previsi-
ble para la movilizacidén, debiendo continuarse durante la ejecu-

cién de la misma.
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Articulo 79.—  El recntrenamiento se ejecutard normalmente en las propias Uni-
dades o Dependencias o en los Centros de Adiestramiento desti-
nados para tal fin, bien sea, por Unidades completas, parcialmente
o en 'orma fraccionada.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 80,— Lo no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto en
cada caso por el Ministro de la Defensa.

Articulo 81.—  Se derogan todas aquellas disposiciones que colidan con lo previs-
to en ¢l presente Reglamento.

Comuniqguese y Publiquese

Por el Ejecutivo Nucional
4

ELICDORO ANTONIO GERRERO GOMEZ
General de Division (Ej)
N NISTRODELADEFLENSA
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